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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Chocianowicach, zwany dalej ,,Zespolem” jest szkola
publiczng oraz samorzadowg jednostkg budzetowa.

2. W skiad Zespotu wchodza:

Szkota Podstawowa w Chocianowicach

Szkota Podstawowa w Jasieniu

Szkota Podstawowa w Gronowicach

Przedszkole Samorzadowe w Chocianowicach

Przedszkole Samorzadowe w Jasieniu

Przedszkole Samorzadowe w Gronowicach

§2

Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Lasowice Wielkie.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

§3

Zespot dziala z mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. O systemie oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr
67, poz. 329 z p6zniejszymi zmianami ) uchwaty nr VI-54/2003 Rady Gminy Lasowice Wielkie

z dnia 26 marca 2003r. w sprawie utworzenia Zespotu oraz niniejszego statutu.

§4

Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat .



ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA ZESPOLU

§5

1.  Przedszkole stanowigce czgs¢ sktadowa Zespotu realizuje cele 1 zadania wychowania
przedszkolnego poprzez:

- wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka

- sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci przedszkola,

- wspotdziatanie z rodzing i pomoc w wychowywaniu dzieci oraz przygotowanie
ich do nauki szkolne;j.

2. Szkota podstawowa stanowiaca czgs$¢ sktadowa Zespolu zapewnia wszystkim uczniom
podstawowe wyksztatcenie stanowigce podbudowe do edukacji ponadpodstawowe;j .

3. Celem Zespotu jest:

- zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego 1 fizycznego,

- wspomaganie wzrastania dzieci w klimacie milo$ci do rodziny, matej i wielkiej Ojczyzny,
aby we wspdlnotach naturalnych uczyta si¢ otwarcia i odpowiedzialno$ci w coraz szerszych
spotecznos$ciach ludzkich,

- wprowadzenie uczniow w swiat wiedzy naukowej 1 wdrozenie ich do samodzielnosci

- ksztalcenie 1 wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu, patriotyzmu, przekazywania
wiedzy o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze

1 Srodowisku naturalnym.

§6

Zespot organizuje nauke religii lub etyki w wymiarze okre§lonym odrebnymi przepisami.

§7

Zespot umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie oswiaty
1 jako szkota publiczna:

1. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,



2. przyjmuje ucznidéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez uczniéw zamieszkatych poza obwodem,

3. zapewnia organizacj¢ ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy;

4. w przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu/szkole, na czas okreslony, organizuje dla
dzieci/ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

5. zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

realizuje konsultacje dla uczniéw i rodzicow w ramach tzw. godzin dostepnosci;

realizuje podstawy programowe ustalone dla szkoty podstawowe;,

A S

zapewnia dzieciom pomoc psychologiczna i pedagogiczna.

ROZDZIAL 3.
ORGANY ZESPOLU

§8

1.  Organami Zespotu s3:

1)  Dyrektor Zespotu,

2)  Rada Pedagogiczna Zespotu

3) Samorzady Uczniowskie

4)  Rady Rodzicow

5)  Rada Szkoty, jesli zostanie utworzona
2.  Tworzy si¢ wspdlng Rade Pedagogiczna Zespotu, w sktad ktorej wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolach i szkotach.
3. Reprezentacje rodzicow/opiekunéw prawnych, wychowankow przedszkola, uczniow
szkoty podstawowej stanowig Rady Rodzicow.
4. W sprawach dotyczacych pracy calego Zespotu tworzy si¢ wspolng Rade Rodzicow
Zespotu, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele wszystkich Rad Rodzicow szkot tworzacych
Zespot.
5. W szkotach wchodzacych w skiad Zespotu dziatajg Samorzady Uczniowskie.



6. Rada Pedagogiczna, Samorzady Uczniowskie, Rady Rodzicow 1 Rada Szkoty uchwalaja
regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego

1 niniejszym statutem.

ROZDZIAL 4.
KOMPETENCJE ORGANOW ZESPOLU

§9

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
- Dyrektorze
- Radzie Pedagogicznej
- Radzie Rodzicow
- Samorzadzie Uczniowskim
- Radzie Szkoty

nalezy przez to rozumie¢ odpowiedni organ Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu kieruje dzialalnoscia Zespolu oraz reprezentuje go na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli, pracownikéw
administracji 1 obshugi.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)  kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Zespotu,

2)  organizowanie catos$ci pracy dydaktycznej,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4)  podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow,

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 rady szkoty podjetych w ramach ich
kompetencii,

6)  dysponowanie $Srodkami finansowymi Zespotu 1 odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

7)  zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu

8)  przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom Zespotu,



9)  wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli
i innych pracownikow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty oraz
organizacji zwigzkowych,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor Zespotu w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych moze przekazaé
swoje uprawnienia dotyczace tej placowki nauczycielowi zatrudnionemu w danym
obiekcie (tzw. kierownikowi placowki ).

Dyrektor Zespotu prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie Zespolu oraz sprawuje kontrole jego realizacji,
w szczegolnosci dotyczaca zgloszenia dziecka do szkoly podstawowej przez
rodzicéw/opiekundow prawnych.

Dyrektor Zespolu ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonywania uchwaly Dyrektor zawiadamia
Kuratora O$wiaty i Organ Prowadzacy.

Dyrektor Zespolu w zakresie realizacji swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami
wiadzy.

Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okresla Ustawa o Systemie O$wiaty
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Dyrektor Zespotu w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidlowg realizacj¢
celéw i1 zadan szkoty, wprowadza w drodze zarzadzenia okreslajace inaczej niz w statucie
procedury dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzania

egzaminOw, organizacji roku szkolnego 1 organizacji pracy tych jednostek.

§10

Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolach oraz,
szkotach podstawowych. Przewodniczacym rady jest Dyrektor, ktory przygotowuje
1 prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkow o terminie 1 porzadku
obrad.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2)  zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,



3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu projektéw przez Rade Szkoty,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5)  opracowanie i uchwalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
6) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego szkoty po zasiegnigciu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) roczng organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2)  projekt planu finansowego Zespotu
3)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Szkoty. W przypadku braku Rady Szkoty statut uchwala Rada
Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rad Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Zespotu wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Zespotu nie rzadziej niz dwa razy do roku.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do Organu Prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla odrgbny regulamin.

§11

Samorzady Uczniowskie stanowig wszyscy uczniowie Zespotu.

Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow.

Samorzady Uczniowskie moga przedstawi¢ Dyrektorowi Zespotu, Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicéw wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu,
a w szczeg6lnosci dotyczace praw 1 obowigzkow ucznia.

Uczniowie majg prawo do wyboru w porozumieniu z Dyrektorem nauczyciela petnigcego

role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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§12

1. Rady Rodzicow stanowig reprezentacje rodzicoOw/opiekundéw prawych wszystkich
uczniow Zespotu.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1)  wystepowanie do Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty z wnioskami
1 sprawami dotyczacymi Zespotu,
2)  gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw/opiekunow prawych oraz
z innych zrodet z przeznaczeniem na cele zwigzane z funkcjonowaniem Zespotu,
3) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw/opickunow prawych,
4)  wprzypadku nie powolania Rady Szkoty opiniuje szkolny zestaw programoéw nauczania
1 program wychowawczy szkoty.
5)  stanowienie o zasadach wydatkowania funduszy Rady Rodzicow. Rada Rodzicow,
chcac wspiera¢ dziatalno$¢ statutowa szkoty, moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.
6) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego-
profilaktycznego szkoly dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego $rodowiska. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogicznag w sprawie wymienionego
programu, program taki ustala Dyrektor Szkolty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
7) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki,
8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

3. Rady Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem Zespotu.
§13
Organy Zespotu: Rada Pedagogiczna, Rady Rodzicow 1 Samorzady Uczniowskie na faczny

wniosek dwoch sposrod nich moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o utworzenie Rady

Szkoty.
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ROZDZIAL 5.
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 14

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora Zespotu z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacyjnym Zespolu zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
Zespotu, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze 1 ogolng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez Gming Lasowice
Wielkie.

3. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust 2, Dyrektor Zespolu przedstawia do

zatwierdzenia Organowi Prowadzacemu w terminie do 21 kwietnia kazdego roku.

§ 15

Szczegotowe zasady 1 kryteria oceniania zawarte sg w systemie oceniania dla klas 4 — 8 szkoly
podstawowej 1 systemie oceniania dla klas 1 — 3 szkolty podstawowej w statutach

poszczegblnych placowek oswiatowych wchodzacych w sktad Zespotu.

§16

1. Podstawowga jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniow, ktoérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania. W przedszkolu jest to oddziat
przedszkolny.

2. 0Oddziat szkolny powinien liczy¢ nie mniej niz 7 1 nie wigcej niz 32 uczniow. W oddziale
przedszkolnym liczba dzieci nie powinna przekracza¢ 25 oso6b. Za zgoda Organu
Prowadzacego oddziat szkolny moze liczy¢ wigksza liczbe uczniow.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

4. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidw, podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust.4 mozna dokonywac za

zgoda Organu Prowadzacego.
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12.
13.

14.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okres$laja odrgbne przepisy.

Podstawowg formg pracy Zespotu jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy migdzylekcyjne nie sg krotsze niz 5 minut, co najmniej jedna przerwa

miedzylekcyjna wynosi 15 minut.

. Czas trwania zaj¢¢ dla dzieci 3-4 , 5-6 letnich okreslaja odrebne przepisy.

1.

O podziale nowo przyjetych uczniow na oddziaty decyduje Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Zespotu sposrod cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Zespdt w miare posiadanych mozliwos$ci organizuje zajgcia pozalekcyjne.

W  Zespole stosownie do potrzeb 1 zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoly mogg dziata¢ kota zainteresowan.

Dla uczniéw majacych trudnos$ci w nauce i ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi moga

by¢ organizowane zaj¢cia wyrownawcze i korekcyjne.

§17

W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra propaguje czytelnictwo wsrod uczniow.
Uzytkownikami biblioteki sa uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu
1 rodzice/opiekunowie prawni.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Zespotu do
tygodniowego planu zaje¢ — tak , aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej zbiorow
podczas zaj¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Zadaniem biblioteki jest gromadzenie i udostepnianie zbiorow w celu realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, = wspierania = samoksztatlcenia  uczniow
1 doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Szczegotowe zadania biblioteki okresla osobny regulamin.

§18

Dla ucznidow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Zespole ze wzgledu na organizacje

dojazdu do szkoty, Zesp6t organizuje swietlice.
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W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie powinna przekraczac 25.

§19

Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie Zespotu petnione sg dyzury.
Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.

§ 20

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

Funkcj¢ wychowawcy Dyrektor Zespotu powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci — poprowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Przy powierzaniu wychowawstwa oddziatu konkretnemu nauczycielowi oraz w trakcie
trwania cyklu, Dyrektor uwzglednia uwagi rodzicow/opiekunéw prawnych,
w szczegblnosci zasigga opinii ich reprezentantow 1 na tej podstawie wprowadza

ewentualne zmiany.

§21

Organizacje¢ przedszkoli okreslajg ich statuty.

ROZDZIAL 6.
UCZNIOWIE

§22

Do Zespotu uczeszczaja uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie z wylaczeniem uczniow,
ktorzy zostali przyjeci do innych szkot.
Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawych 1 po zasiggnigciu opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej Dyrektor Zespolu moze: zezwoli¢ na spelnianie obowigzku
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szkolnego poza Zespotem lub odroczy¢ obowigzek szkolny ze wzgledu na dtugotrwaly

chorobe.

3. W uzasadnionych przypadkach do Zespotu moga uczegszczaé uczniowie mieszkajacy poza

obwodem.

4. Zasady przyjmowania uczniéw spoza obwodu ustala w terminie do konca marca kazdego

roku komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu.

§ 23

Uczen ma prawo do:

1.

S v kW

10.
1.

12.
13.

Wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow na lekcjach
organizacyjnych,

Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,
Swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan,

Sprawiedliwej, umotywowanej i1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci,
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

Rozwijania swych zainteresowan 1 zdolnos$ci na zajgciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
Odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $niadaniowych
1 ferii,

Korzystania z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j,

Korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, srodkéw dydaktycznych 1 ksiggozbioru
biblioteki, na zasadach okre§lonych w regulaminie szkoty,

Korzystania z opieki zdrowotnej na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami,
Wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoly.
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§24

Uczen ma obowigzek:

1.

A i

7.

Uczy¢ si¢ systematycznie i1 rozwijaé swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

Regularnie uczgszczaé na lekcje, nie spozniac sie,

Godnie reprezentowac szkote,

Okazywac¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

Chroni¢ wiasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

Podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

Dbac¢ o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych.

Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice/opiekunowie prawni.

§ 25

1. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce 1 zachowaniu mogg otrzymaé nastgpujace

wyroznienia:
1/ pochwale na forum klasy,
2/ pochwalg na forum szkoty,
3/ list pochwalny skierowany do rodzicow,
4/  nagrode rzeczowa

2. Za lekcewazenie nauki 1 popetnianie wykroczen wobec zasad wspotzycia w spotecznosci

szkolnej, uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1/
2/
3/
4/

nagang na forum klasy
nagan¢ na forum szkoty
pisemne powiadomienie rodzicow,

przeniesienie do oddziaty rownoleglego.

O przyznawanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach

wychowaweca klasy powiadamia rodzicow/opiekunéw/ ucznia.
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§ 26

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw po ukonczeniu 18 roku zycia. Uczen, ktorego
zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow, moze by¢ na wniosek Dyrektora
Szkoly przeniesiony, przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

Whiosek Dyrektora, o ktorym mowa w ust.l nast¢gpuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 7.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§27

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, pracownikéw ktorych mowa

w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

§ 28

Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1/ realizowanie obowigzujacego w Zespole programu nauczania oraz programu
wychowawczego szkoty,
2/ wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
3/ doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
4/  systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,
5/ eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
6/  systematyczne prowadzenie dokumentéw przebiegu nauczania,
7/ czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

8/ wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawymi.
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§ 29

1. Nauczyciele grupy przedmiotow moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu.
3. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1/ wybdr program6éw nauczania i wspotdzialanie w ich realizacji,
2/ opracowanie kryteridw oceniania uczniow i badania ich osiagnig¢,
3/ opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,
4/  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
5/ wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, przedmiotowych takze w

uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 30

1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlno$ci:
1/ utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw,
2/ utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informac;ji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,
3/ planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawymi
r6éznych form zycia zespolowego, ktore rozwijaja i informuja zespot,
4/ wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych,
5/ wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
6/  kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow, wychowankow
szczegllnosci w zakresie regularnego uczg¢szczania przez dziecko na zajecia lekcyjne,
7/ otaczania opieka dzieci specjalnej troski,
8/ pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy,
9/ dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postgpow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach
rady pedagogicznej,
10/ systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;.
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji

o$wiatowych 1 naukowych.
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§ 31

Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zdania, w szczegolnosci:

1/ gromadzi zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego,

2/ gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, §rodki audiowizualne,

3/ udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych,

4/ rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z nauka z indywidualnymi
zainteresowaniami,

5/ udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych 1 tekstowych, informacji
o nowych nabytkach,

6/  udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

7/ przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

8/ opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,

9/ systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

10/ dokonuje selekcji materiatdéw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig
dokumentacje,

11/ wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoly.

§32

ZADANIA LOGOPEDY, PEDAGOGA, PEDAGOGA SPECJALNEGO,
PSYCHOLOGA

1. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczego6lnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,
2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

19



2. Do zadan pedagoga specjalnego w nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi Zespotu dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami
b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,;
5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-4.”.

3. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:
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1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy gtosne;j
1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy z
nauczycielami prowadzgcymi zajg¢cia z tym uczniem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w
zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;,

5) wspdlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

1) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

§33

1. Zadaniem pracownikow administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Zespotu.

§ 34

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow/opiekundow prawnych dziecka wynikajacych
z ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:
1. zapisanie dziecka do szkoty do konca marca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konczy 7 lat,
2. zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé

szkolnych.

§ 35

1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania
ucznidow konieczna jest wspOtpraca rodzicoéw/opiekundw prawnych z organami

szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:
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1.

1/ kontaktéw z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
2/ dyskrecjiiposzanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
3/ wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
4/ wyrazania opinii dotyczacych pracy Zespotu i poszczegolnych nauczycieli Dyrektorowi
Zespotu oraz Kuratorowi O$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.

Do obowigzkéw rodzicéw/opiekunow prawnych nalezy:
1/ wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2/ systematyczny kontakt z wychowawcg oddziatu,

3/ udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej Zespolowi.

ROZDZIAL 8.
ROZWIAZYWANIE SYTUACJI KONFLIKTOWYCH I SPORNYCH

§36

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane

1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci, przy pomocy wychowawcy.

Jesli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga si¢ odwotywaé do pomocy

innych organow szkoly (Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Rady Szkoly, Samorzadu

Uczniowskiego,

1. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane strony moga
odwotac¢ si¢ do Opolskiego Kuratora Os$wiaty.

2. W w/w sposdb powinny by¢ rowniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe miedzy
zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami/opiekunami prawnymi

a nauczycielem.

ROZDZIAL 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37

Zespot jest samorzadowa jednostka budzetowa, finansowang przez Gming Lasowice Wielkie.

22



Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§38

1.  Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.  Tablice i stemple zawieraja nazwge i siedzibg Zespotu.

§ 39

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40

Zespdt umozliwia ubezpieczenie poszczegdlnych uczniow od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow, w formie ubezpieczenia zbiorowego.

§ 41

Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;.
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Czesé 11

STATUT

Przedszkola Samorzadowego
w Chocianowicach

Chocianowice 79,

46-280 Chocianowice
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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Samorzagdowe w Chocianowicach, Chocianowice 79, 46-280 Chocianowice,
zwane dalej ,,przedszkolem” wchodzi w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Chocianowicach. Organem Prowadzacym Zespotu jest Gmina Lasowice Wielkie -
zwane dalej ,,Organem Prowadzacym”. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje
Opolski Kurator Oswiaty.

2. Przedszkole:

a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego;

b) wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktérym dziecko

konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7

lat; w miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5 - letnie, ktore

spetnia warunki okreslone w Regulaminie przyjecia dziecka 2,5 — letniego.

c) dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete

wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w

ktérym dziecko konczy 8 lat.

d) przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

e) dziecko, ktore konczy 6 lat odbywa obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne,

zgodnie z podstawa wychowania przedszkolnego.

f) niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodnie z art.20 ust.1

ustawy o systemie os$wiaty podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

g) niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy, gdy

dziecko podlegajace obowigzkowi rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu opuszcza bez

usprawiedliwienia rodzicéw/prawnych opiekunéw co najmniej 50% obowigzkowych zajeé

edukacyjnych.

h) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Statut niniejszy obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznos$ci

przedszkolne;.
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Rozdziatl 2.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie Podstawy Programowej
Wychowania Przedszkolnego.

2. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

a) wspomaganie' dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢

w tym, co jest dobre, a co zle;

c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow

i porazek;

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z

dzieé¢mi 1 dorostymi;

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i1 grach sportowych;

g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy

dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w §wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania

si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

1) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy, rowiesniczej

1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
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J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa
wazne w edukacji szkolne;.

4. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 2 pkt 3 przedszkole realizuje
w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢

z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

b) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.

¢) wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

d) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

e) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu

1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

f) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

g) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

h) wychowanie przez sztuke - teatr, muzyke, §piew, taniec, formy plastyczne;

1) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

J) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

k) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

1) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

m) ksztattowanie gotowo$ci do nauki czytania, nauk¢ czytania i pisania; n) wychowanie

rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne.

5. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez rozpoznawanie
1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych
dziecka oraz planowanie sposobow zaspokojenia tych potrzeb. W szczegdlnosci pomoc
psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu obejmuje obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

6. Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzieémi niepetnosprawnymi — zgodnie
z informacjami zawartymi w odrgbnych dokumentach.

7.  Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej w szczego6lnosci: prowadzac zajecia w jezyku polskim,
wprowadzajac w zajecia treSci zwigzane z historig, geografig i kultura naszego kraju,

wojewodztwa, regionu, pielegnujac tradycje zwigzane regionem 1 S$rodowiskiem
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przedszkola, odwiedzajac miejsca pamigci 1 obchodzac $wigta narodowe 1 religijne,
rozwijajac wrazliwo$¢ etyczna, przekazujac wzorce osobowe, nauczajagc symboli
identyfikacji narodowej (godto, hymn panstwowy, flaga panstwowa).

8. Przedszkole realizuje cele z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka, wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowanie dziecka
do szkoty.

9.  Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka nastepuje poprzez:

a) organizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego 1 opiekunczego

z uwzglednieniem i przestrzeganiem praw dziecka;

b) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwos$ci rozwojowe;

c) poszerzanie kontaktow dziecka z otaczajacym $wiatem jako zrodlem przezy¢, inspiracji i

doswiadczen;

d) prowadzenie i dokumentowanie indywidualnych obserwacji dziecka;

e) diagnozowanie potrzeb rozwojowych;

f) objecie dzieci indywidualng opieka logopedyczng i psychologiczna;

g) gromadzenie uwag i opinii o dziecku.

10. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowanie dziecka do szkoty
nastepuje poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach oraz trudnosciach dzieci;

b) przekazywanie raz w roku pisemnej informacji o postgpach dzieci;

c) organizowanie dni otwartych;

d) prowadzenie programow adaptacyjnych;

e) indywidualne kontakty nauczycieli z dzie¢mi,

f) organizowanie wystaw prac dzieci;

g) uzgadnianie i ujednolicanie kierunkéw oddzialywan wychowawczych przedszkole - dom

rodzinny;

h) wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing (organizacja wydarzen - Dnia Dziecka, Dnia Matki,

Dnia Ojca, Dnia Babci 1 Dziadka).

11. Przedszkole moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na podstawie
odrgbnych przepiséw, przy spetnieniu ponizszych warunkoéw:

a) w przypadku prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkole okresla

organizacj¢ tej dziatalnosci;

b) innowacja lub eksperyment maja na celu wylacznie poprawe jakosci pracy przedszkola;
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¢) innowacje, eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne cale
przedszkole lub oddziat;
d) rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢ednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i1 eksperymentalnych;
e) udzial w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
12. W przedszkolu obowigzujg nast¢pujace zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie
zaje¢ w przedszkolu 1 poza czasem zaje¢ w przedszkolu:

a) nauczyciele sg w petni odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci;
b) kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé teren, sale,
sprzet, pomoce i inne narzedzia;
¢) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela, informujac
go uprzednio o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;
d) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko 1 wylacznie woéwcezas gdy zapewni
w tym czasie opieke¢ osoby upowaznionej nad powierzonymi dzieé¢mi;
e) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowaé, sumiennie nadzorowac, nie pozostawia¢ bez
opieki oraz udziela¢ natychmiastowe] pomocy dziecku - w sytuacji, je§li pomoc ta jest
niezbedna;
f) nauczyciel ma obowigzek niezwtocznie powiadomié¢ dyrekcje oraz rodzicéw/opiekunow
prawnych o zaistnialym wypadku lub niepokojacych objawach u dziecka (goraczka, zle
samopoczucie, bol, nietypowe zachowanie dziecka);
g) nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzega¢ tych
przepisOw podczas spacerow i1 wycieczek z dzie¢mi;
h) przedszkole dziata zgodnie z zasadami BHP i przepisami przeciwpozarowymi;
1) podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu np. taniec, rytmika, gimnastyka
korekcyjna - za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg osoby prowadzace te zajgcia;
k) osoba prowadzaca zaj¢cia dodatkowe odpowiada za:

1. zebranie dzieci na zajecia zgodnie z deklaracjami i wnoszonymi optatami przez

rodzicow/opiekundéw prawnych,
2. bezpieczne ich zaprowadzenie do odpowiedniej sali,
3. przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z planem oraz powrdt dzieci do sali danej grupy
1 przekazanie ich nauczycielowi.

13. W zakresie przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow/opiekunow

prawnych, w przedszkolu obowigzuja nastepujace zasady:
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a) dzieci powinny by¢ przyprowadzone 1 odbierane z przedszkola osobiscie przez

rodzicéw/prawnych opiekundw, badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicéw na

pismie;

b) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej

przez rodzicoOw/opiekundw prawnych oraz wtasnorgczny podpis rodzica/opiekuna prawnego;

¢) upowaznienia do odbioru dzieci znajduja si¢ w dokumentacji nauczycieli,

d) osobie nietrzezwej lub takiej, co do ktdrej zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajduje si¢

pod wptywem substancji psychoaktywnych dziecko nie bedzie wydane;

e) dziecko moze by¢ odbierane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu

tozsamosci;

f) dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny 15.20;

g) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny 15.20, dziecko pozostaje w

przedszkolu pod opieka nauczyciela az do przyjscia rodzica lub osoby upowaznionej do odbioru

dziecka;

h) niecobecnosci dziecka nalezy zgtasza¢ najpozniej w dniu, w ktorym dziecko nie bedzie

obecne w przedszkolu do godziny 8.30 telefonicznie, lub dzien wcze$niej - u nauczyciela.

14. W ramach organizacji zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci przedszkole stosuje nastgpujace zasady:

a) w przedszkolu, na prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych moga by¢ organizowane zajecia

dodatkowe rytmika, taniec, gimnastyka korekcyjna - po realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego;

b) udzial dzieci w zajgciach dodatkowych jest odplatny 1 finansowany w calosci przez

rodzicow/opiekundow prawnych;

c) zajecia dodatkowe sg prowadzone przez specjalistow 1 nauczycieli;

d) zajecia dodatkowe sa dokumentowane w odrebnych dziennikach zaje¢ przez osoby

prowadzace.
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Rozdzial 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola sg Dyrektor Zespotu, Rada Pedagogiczna Zespotu oraz Rada
Rodzicow.

2. Dyrektor Zespolu organizuje proces dydaktyczny i1 wychowawczo - opiekunczy
w przedszkolu, odpowiada za poziom dydaktyczny i wychowawczy przedszkola, a takze
jest kierownikiem dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i innych pracownikéw. W
zakresie powyzszych zadan i w celu ich nalezytego wykonywania Dyrektor Zespotu
posiada nastgpujace kompetencje:

a) kieruje dzialalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny

¢) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

e) wydaje decyzje administracyjne - o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku

szkolnego w przypadku wolnych miejsc do 25 dzieci w oddziale, o skresleniu dziecka z listy

dzieci uczgszczajacych do przedszkola w oparciu o uchwatg Rady Pedagogicznej w sytuacji nie

uiszczania optat za przedszkole;

h) powierza nauczycielom opieke nad dzieé¢mi;

1) organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umozliwia

wychowankom ksztaltowanie 1 podtrzymywanie uczu¢ tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j;

J) sprawuje opieke nad dzieémi i stwarza warunki do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

k) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng 1 specjalistyczng dla dzieci

potrzebujacych dziatan wspierajacych;

1) dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego w zwiazku z uzyskaniem

kolejnych stopni awansu zawodowego;

m) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli;

n) sporzadza arkusz organizacji przedszkola, okreslajagcy szczegotowa organizacje

wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym;
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0) przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej - organizuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej, odpowiada za realizacj¢ uchwat podjetych przez Rade, a takze wstrzymuje
wykonanie jej uchwal, je§li sg sprzeczne z przepisami prawa (stosownie do postanowien
regulaminu Rady Pedagogicznej);

p) ustala z Rada Pedagogiczng przydzial nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

q) organizuje powotanie Rady Rodzicow 1 bierze w niej udziat z glosem doradczym;

r) odpowiada za realizacj¢ uchwal Rady Rodzicow;

s) wyraza zgode na podjecie na terenie przedszkola dziatan przez instytucje i stowarzyszenia,
ktére prowadza dziatalno§¢ wychowawcza wsrdd dzieci;

t) realizuje zadania zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej oraz zarzadzeniami Organdéw
Nadzorujacych przedszkole;

u) wspotdziala z Organem Prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspotdzialania;

v) odpowiada za ksztaltowanie tworczej atmosfery w przedszkolu, wlasciwych warunkow
pracy i stosunkdéw pracowniczych;

w) podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola, przyznawania nagréd 1 wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola, wystepowania z wnioskami - po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej - w sprawach odznaczen, nagrdéd i1 wyrdznien dla nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola.

3. Do obowigzkoéw Dyrektora Zespotu zwigzanych z rekrutacja nalezy:

a) powotanie komisji rekrutacyjne;j,

b) wyznaczenie przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j,

¢) podanie do publicznej wiadomosci kryteriow rekrutacji do przedszkola, trybu postepowania
rekrutacyjnego, wykazu wymaganych dokumentéw oraz terminu rekrutacji,

d) rozpatrywanie odwolan rodzicoéw/opiekunow prawnych od postanowien komisji
rekrutacyjnej,

e) poinformowanie w formie pisemnej wojta, wlasciwego dla miejsca zamieszkania kandydata
do przedszkola o nie przyjeciu go do placowki, w sytuacji, gdy kandydat podlega

obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
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f) informowanie Dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o spetnianiu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach

w tym zakresie.

Rozdzial 4.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§4

1. Organizacje przedszkola zatwierdza Organ Prowadzacy. Podstawowa jednostka
organizacyjng w przedszkolu jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku. Oddziaty
przedszkola znajduja si¢ w jednym budynku.

2. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ liczbe oddziatow, liczbe dzieci, czas pracy
poszczegdlnych oddziatow, liczbg pracownikdéw przedszkola z podziatem na pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych oraz ogdélng tygodniowa liczbe godzin pracy

finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

§5

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 8 godzin - przedszkole jest otwierane o
godzinie 7.20, a zamykane o godzinie 15.20.

2. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 50 .

3. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach pracy przedszkola.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny (tj. od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego) - z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w niniejszym punkcie
statutu. Przerwy moga zosta¢ ustalone na wniosek Dyrektora Zespotu przez Organ
Prowadzacy. Przedszkole nie jest czynne w soboty i niedziele, w $wigta panstwowe i
religijne ustawowo wolne od pracy, podczas letniej przerwy wakacyjnej, tj. od 1 lipca do

31 sierpnia (za wyjatkiem okresu pelnienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami organu
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prowadzacego). O zamknieciu przedszkola w kazdym inny dzien (uzgodniony z organem
prowadzacym) rodzice zostang poinformowani z odpowiednim wyprzedzeniem. Liczba
dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze przekraczac 25.
Rodzice/opiekunowie prawni dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng w kolejnym
roku szkolnym i rodzice/opiekunowie prawni dzieci przyjetych do przedszkola w okresie
rekrutacji sktadaja do Dyrektora Zespotu deklaracje okreslajaca liczbe godzin korzystania
przez dziecko ze $wiadczen przedszkola i liczbg positkdéw w czasie pobytu dziecka w
przedszkolu w kazdym kolejnym roku szkolnym.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci przyjetych do przedszkola w innym terminie sktadaja
deklaracje okreslajaca liczbe godzin korzystania przez dziecko ze §wiadczen przedszkola
i liczbg positkow w czasie pobytu dziecka w przedszkolu najpdzniej w dniu przyjecia
dziecka do przedszkola.

Zmiana deklaracji moze nastgpi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie oraz opiekg¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie.

W przypadku wprowadzenia czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z:

1) zagrozeniem bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperaturg zewngtrzng lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnym zdarzeniu zagrazajacym bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego

niz okreslone w pkt 1-3,

placowki wchodzace w sktad Zespotu dziataja na podstawie Wewngtrznych procedur

okreslajacych funkcjonowanie placowek ZSP Chocianowice w czasie zawieszenia zaj¢c.

1.

PROGRAM

§6

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu

0 obowiazujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami

35



wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup. Program wychowania
przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera szczegotowe cele edukacyjne, tematyke
materiatu  edukacyjnego, wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu
Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrod
programéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub opracowaé program
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami, zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw), zaproponowac program opracowany przez
innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

3. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
Dyrektor Zespotu moze zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

4. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Zespolu program wychowania przedszkolnego.

5. Program lub programy wychowania przedszkolnego, zawierajace tresci podstawy
programowej, dopuszcza do uzytku Dyrektor Zespolu. Dopuszczone do uzytku
w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego. Dyrektor Zespotu  jest odpowiedzialny
za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego catosci podstawy
programowe.

6. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe - o ktorych mowa w § 2 pkt 14 niniejszego statutu.

8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

9. Zajgcia dodatkowe prowadzone sa poza czasem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej. Zajecia dodatkowe sa zajeciami otwartymi dla rodzicoéw/opiekunow
prawnych.

10. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.
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§7

RAMOWY ROZKYLAD DNIA

Organizacje przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Zespotu
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

W przedszkolu obowigzuje ramowy rozktad dnia, ktory okresla czas przyprowadzania
1 odbierania dzieci, godziny positkow, czas realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

W zamiarze optymalnej realizacji celow edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
przedszkole realizuje nastgpujace proporcje zagospodarowania czasu przebywania

w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a) co najmniej 1/5 czasu przeznaczona jest na swobodng zabawe;

b) co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzajg na boisku, w parku lub w ogrodzie przedszkolnym

(gry 1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrody, prace ogrodnicze

1 porzadkowe);

¢) najwyzej 1/5 czasu zajmuja zajecia dydaktyczne;

d) czas pozostaly - 2/5 moze zagospodarowac nauczyciel (w tej puli czasu mieszczg si¢ jednak

czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

4.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Przedszkole moze organizowaé dla wychowankoéw réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz inne imprezy dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Odbywajg si¢

one zgodnie z regulaminem wycieczek.
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Rozdzial 5.

NAUCZYCIEL
OGOLNY ZAKRES ZADAN (W TYM W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA)

§8

1. Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu ma nast¢pujace zadania:

a) odpowiada za zycie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece, rozwijanie ich
zdolnoSci 1 zainteresowan;

b) przestrzega zasad odbioru dzieci z przedszkola wylacznie przez rodzicéw lub osoby
upowaznione;

c) dba o aktualizacje danych umozliwiajacych szybki kontakt z rodzicami/opiekunami
prawnymi dzieci (numer telefonu, dane adresowe);

d) dba o zdrowie oraz bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole
(podczas pobytu w przedszkolu i1 poza jego terenem w czasie wycieczek i
spacerow);

e) stwarza dzieciom poczucie bezpieczenstwa poprzez rozne formy aktywnosci - samoobstuga,
zabawa, nauka, dzialalnos$¢ artystyczna i1 spoleczna;

f) prowadzi systematyczng obserwacj¢ pedagogiczng w celu dostrzegania symptomow
zaniedbania lub przemocy u dzieci przedszkolnych;

g) podejmuje Srodki zaradcze wobec dzieci, u ktorych stwierdzi symptomy przemocy domowe;j;
h) planuje 1 bezposrednio realizuje z dzieémi zajgcia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze - oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich jakos¢;

1) rozwija swoj3 wiedz¢ w procesie samodoskonalenia 1 samoksztatcenia;

J) na biezaco prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna;

k) wspolpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczna, logopedyczna,
zdrowotng 1 inng;

1) otacza indywidualng opieka dziecko 1 utrzymuje kontakt z jego rodzicami/opiekunami
prawnymi w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka i form pomocy; m)
wspomaga rozw0j dziecka poprzez diagnozowanie jego potrzeb i prowadzenie kart obserwacji;
n) organizuje spotkania z rodzicami oraz zaj¢cia otwarte;

0) na biezaco informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o rozwoju, postepach i trudnosciach

dziecka - moze w tym celu wzywac rodzicow/opiekundow prawnych na spotkanie;
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p) wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w organizacji uroczystosci przedszkolnych

1 w codziennej dziatalno$ci placowki;

q) bierze czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

r) wykonuje polecenia Dyrektora Zespotu.

2.

3.

Nauczyciel - w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci - dokonuje systematycznie
przegladu wyposazenia pomieszczen, z ktorych korzystaja dzieci pod katem
bezpieczenstwa (meble, sprzet do zabaw, urzadzenia, o$§wietlenie, rosliny doniczkowe,
elementy dekoracyjne itp.). W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich,
wyjatkiem sg zabiegi 1 badania wykonywane na wniosek rodzicow ( np. szczepienia
sezonowe przeciwko grypie, badanie bilansowe dziecka).

W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel powiadamia

o tym rodzicow lub opiekundow prawnych. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko

z przedszkola bez zbednej zwloki 1 zapewni¢ mu opieke¢ medyczng. W przedszkolu zaden z

pracownikow nie moze podawaé dzieciom zadnych lekow.

4.

W uzasadnionych przypadkach: nagle pogorszenie stanu zdrowia dziecka, wypadek,
zagrozenie zycia dziecka nauczyciel przedszkola wzywa karetke pogotowia
1 powiadamia niezwlocznie rodzicow/opiekunéw prawnych. Dziecko zostaje powierzone
opiece lekarskiej np. lekarzowi z karetki pogotowia i do czasu pojawienia si¢ rodzicow
(prawnych opiekunéw) pozostaje w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora Zespotu, ktorzy
towarzysza dziecku.

Nauczyciel troszczy si¢ o bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych
w przedszkolu poprzez uwypuklenie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki
bezpiecznego pobytu dzieci na terenie przedszkola, wzmozenie dzialalnos$ci
profilaktycznej wsrod tej grupy dzieci, ktora - w relacjach réwiesniczych - nie sprzyja
tworzeniu srodowiska bezpiecznego 1 przyjaznego innym dzieciom, informowanie Policji
o sytuacjach noszacych znamiona przestgpstw, stanowigcych zagrozenia dla zycia
1 zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji dzieci, zawiadamianie Policji lub sadu
rodzinnego o okolicznos$ciach $wiadczacych o demoralizacji dziecka lub zaniedbaniach
wychowawczych.

Nauczyciel reaguje na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci
zasad zachowania, dyscypliny, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, stowna, agresje,

uzywanie wulgarnych wyrazow 1 zwrotow, wulgarne gesty.
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NAUCZYCIEL - SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN I WSPOLPRACA Z
RODZICAMI

§9

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspodtdziataniem z rodzicami/opiekunami
prawnymi w sprawach nauczania i wychowania dzieci obejmuje nastepujace obszary:

a) nauczyciel opracowuje plan wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi na dany rok

szkolny;

b) nauczyciel przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje na temat osiggnigc

edukacyjnych dzieci, zachowania dziecka w przedszkolu podczas zabaw 1 zajel

w przedszkolu,

c) nauczyciel zapoznaje rodzicoéw/opiekundow prawnych z programem wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale, zamierzeniami dydaktyczno-

wychowawczymi realizowanymi w danym miesigcu;

d) nauczyciel organizuje spotkania szkoleniowe, wzbogacajace wiedz¢ rodzica/opiekuna

prawnego na temat dziecka w wieku w przedszkolnym;

e) nauczyciel angazuje rodzicéw/opiekunéw prawnych do pracy na rzecz przedszkola oraz

podejmuje dzialania wzmacniajace wiezi emocjonalnej dziecka z rodzing.

2. Zakres zadan nauczycieli zwigzany z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$cig za jej jakos$¢ obejmuje:

a) opracowanie miesiecznych planéw pracy odzwierciedlajacych zatozenia zawarte

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zawierajacych zadania lub tresci

programowe realizowanego w danym oddziale programu wychowania przedszkolnego

z uwzglednieniem warunkow, potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych dzieci;

b) wybor programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej;

c) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu (dziennika zaje¢, kart

obserwacji zatwierdzonych przez rad¢ pedagogiczna, miesigcznych planow pracy z dzieémi,

kroniki przedszkolnej);

d) ciggte samoksztalcenie i samodoskonalenie poprzez udzial w konferencjach metodycznych

1 zespotach samoksztalceniowych oraz problemowych, udziat w spotkaniach z réznymi

specjalistami w formie wykladow, seminariow, warsztatow, kursow organizowanych przez

osoby do tego uprawnione; czytanie literatury zwigzanej z problematyka edukacji dzieci w
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wieku przedszkolnym, wymian¢ doswiadczen zawodowych z innymi nauczycielami,

prowadzenie zaje¢ kolezenskich, wspolne rozwigzywanie probleméw w przedszkolu;

e) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawcze]j dziecka, nastawionej na poznawanie samego

siebie, rzeczywistosci spotecznej, kulturalnej, przyrodniczej - wzbogaconej o zasob wiasnych

doswiadczen;

f) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych dobrem

dziecka, troska o jego zdrowie, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka;

g) podejmowanie dziatan dydaktyczno - wychowawczych opierajacych si¢ na stawianiu

diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji rzeczywistych zachowan dziecka, przektadaniu

zadan programowych na sytuacje wychowawczo - edukacyjne dla poszczegdlnych dzieci z

uwzglednieniem przy tym ich rzeczywistych potrzeb, kontroli opartej na obserwacji procesu

dydaktyczno - wychowawczego 1 poréwnaniu osiagni¢tych wynikdéw ze stanem wyjsciowym,;

h) wzbogacanie swojego 1 dzieci warsztatu pracy;

1) szanowanie indywidualnos$ci dzieci;

j) wprowadzanie zmian do pracy, poszukiwanie pomystéw wzmacniajacych aktywnos$¢ dziecka

1 rozw0j jego zainteresowan.

3. Zakres zadan nauczycieli w zwigzku z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci obejmuje
nastepujace obszary:

a) prowadzenie dokumentacji obserwacji pedagogicznych;

b) sporzadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktdrym mozliwe jest

rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole;

c) przygotowanie i przekazanie rodzicom/opiekunom prawnym dziecka do dnia 30 kwietnia

danego roku szkolnego informacji o gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowe;.

4. Zakres zadan nauczycieli w zakresie wspolpracy z logopeda zatrudnionym w przedszkolu
obejmuje:

a) obserwacje dzieci majacych problemy z mowieniem;

b) przekazywanie logopedzie uwag dotyczacych rozwoju dzieci;

¢) przekazywanie rodzicom uwag logopedy oraz materialow przekazanych przez logopedg.

5. Zakres zadan nauczyciela we wspotpracy z psychologiem, pedagogiem 1 pedagogiem

specjalnym obejmuje:
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a) prowadzenie obserwacji w celu wspierania mocnych stron dziecka oraz rozwoju stabszych

stron dziecka;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych poszczegdlnych dzieci;

¢) prowadzenie zaje¢ wspomagajacych rozwdj mowy u dziecka;

d)sygnalizowanie potrzeb¢ konsultacji psychologicznej lub objecia dziecka terapia

psychologiczna.

6. Nauczyciele i rodzice/opiekunowie prawni wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci w nastepujacej formie i na nastepujacych zasadach:

a) wspoldziatanie rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli ma na celu stworzenie jak

najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placéwki;

b) przedszkole jest dla rodzicow/opiekunow prawnych terenem przyjaznym, otwartym, gdzie

wiasne kompetencje zawodowe i1 pasje rodzicow moga by¢ wykorzystane przy planowaniu

zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

c) rodzice/opickunowie prawni maja mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku

w godzinach pracy przedszkola w sposob bezposredni lub telefonicznie oraz podczas spotkan

z nauczycielami;

d) przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym nastgpujace formy wspodlpracy:

konsultacje (w ramach godzin dostepnosci oraz w miarg biezacych potrzeb), zebrania (w miare

biezacych potrzeb), pomoc w organizacji wycieczek i udziat w nich, pomoc w organizacji

imprez przedszkolnych i udziat w nich, podejmowanie dziatah majacych na celu wzbogacenie

1 doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne, seminaria, warsztaty, pogadanki

tematyczne dotyczace zagadnien interesujgcych rodzicow, udzial w projektach realizowanych

przez dzieci, wspodlna praca z dzie¢mi - projekty plastyczne.

7.  Formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi zawarte w pkt 1
ppkt 1 niniejszego § statutu obejmuja:

a) zebrania grupowe;

b) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem Zespotu, nauczycielami, psychologiem,

logopeda, pedagogiem i pedagogiem specjalnym (w zaleznos$ci od potrzeb);

c) kaciki informacyjne dla rodzicow/opiekundw prawnych (zagadnienia wychowawcze,

zdrowotne, logopedyczne, kacik psychologiczny);

d) spotkania dla rodzicow/opiekundéw prawnych - (w miarg biezacych potrzeb);

e) tablice ogloszen, wystawy prac dzieci;

f) uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe konkursy dla dzieci, festyny (wedtug

harmonogramu imprez);
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g) gazetka przedszkolna.

Rozdzial 6.
POMOC PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA

§10

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznaniu indywidualnych potrzeb dziecka. Korzystanie z pomocy jest nicodplatne
i dobrowolne. Pomoc jest wudzielana w przedszkolu we  wspdipracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka oraz Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna
w Kluczborku.

2. Planowanie i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
dzieci z orzeczeniem nalezy do zadan zespotu, utworzonego przez Dyrektora Zespotu.
Zespot okresla formy, sposoby i okresy udzielania pomocy dziecku na podstawie
orzeczenia. Na podstawie zalecen zespotu Dyrektor Zespotu ustala formy, sposoby i okres
udzielania dziecku pomocy, a takze wymiar jej godzin.

3. Zespdt, na podstawie form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy, opracowuje
dla dziecka plan dzialan wspierajacych zawierajacy: wyznaczone cele, dziatania
realizowane z dzieckiem w ramach poszczegolnych form i sposobéw udzielania pomocy
dziecku, metody pracy z dzieckiem, dzialania wspierajace rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy, po zakonczeniu jej udzielania - w
odniesieniu do konkretnego dziecka oraz oceny efektywnosci pomocy udzielonej w danym
roku szkolnym - przed opracowaniem arkusza organizacji przedszkola na rok przyszty.

4. Zesp6l podejmuje interwencje oraz mediacje w sytuacjach kryzysowych. Spotkania
zespotu odbywaja sie¢ w miar¢ potrzeb. Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca
prace zespotu. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka moga uczestniczy¢ w zebraniu
zespotu. O terminie zebrania zespotu Dyrektor Zespotu informuje rodzica/opiekuna
prawnego dziecka. W spotkaniach zespolu moze takze bra¢ udziat przedstawiciel Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej oraz, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego, inne osoby
- w tym lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista. Osoby biorgce udziat
w posiedzeniu zespolu zobowigzane sa do nie ujawniania informacji uzyskanych w toku

posiedzenia zespotu.
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5. Zespot zaklada 1 prowadzi karte¢ indywidualnych potrzeb dziecka. Karta zawiera imi¢
1 nazwisko dziecka, nazwe przedszkola, zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy,
zalecane przez zespol formy, zakresy, okresy oraz wymiar pomocy, ustalone przez
Dyrektora Zespotu formy, sposoby, okresy udzielania pomocy oraz wymiar godzin, ocen¢
efektywnosci pomocy, terminy spotkan zespotu, podpisy cztonkéw zespotu.

6. Karte dotacza si¢ do dokumentacji przedszkolnej. Po zakonczeniu edukacji przedszkolne;j,
rodzice/opiekunowie prawni dziecka otrzymuja oryginal karty - jej kopia pozostaje w

dokumentacji przedszkolnej.

Rozdzial 7.
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA I KORZYSTANIE Z
WYZYWIENIA

§11

1. Pobyt dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 6 lat do konca roku
szkolnego jest bezptatny.

2. Pieciogodzinny pobyt dzieci w wieku do 5 lat jest bezplatny. Za kazdg nastepng godzine

pobierane sg optaty w wysokosci:

a) okreslonej przez organ prowadzacy za 1 godzing realizacji zaje¢ maksymalnie 3 godziny

ptatne w danym dniu, dla dzieci w wieku do 5 lat.

d) stawka zywieniowa ustalana jest na poczatku roku szkolnego przez organ prowadzacy.

Rozdzial 8.
RAMOWY ROZKILIAD DNIA

Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany
do potrzeb dzieci wynikajacych z ich rozwoju, warunkéw zyciowych, wieku i zalozen
programowych przedszkola. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza organizowana
odpowiednio do potrzeb dzieci i prowadzona na podstawie przyjetego programu wychowania
przedszkolnego dostosowanego do nowej podstawy programowej. Wg nowej postawy

programowe]j podstawowymi formami organizacyjnymi zaje¢ w przedszkolu s3: zabawy
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dowolne dzieci oraz zabawy/ruch na §wiezym powietrzu. Dzieci uczestniczg takze w zajeciach
dodatkowych, organizowanych na terenie przedszkola. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu
przedstawia integracje tresci wychowawczo- dydaktycznych, jakie przedszkole oferuje
dzieciom.

Wg nowej podstawy programowej wychowania przedszkolnego pobyt dzieci w przedszkolu
podzielony zostat na pig¢ czesci:

-co najmniej jedna piata pobytu dziecka w przedszkolu powinna by¢ przeznaczona na dowolng
zabawe dziecka (dzieci moga bawi¢ si¢ w dowolny sposob, przy dyskretnym udziale
nauczyciela),

-co najmniej jedna piata dzieci powinny spedza¢ w ruchu, np. w ogrodzie, na boisku, w parku
(moga by¢ organizowane zajg¢cia sportowe, gry 1 zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze,
prace ogrodnicze i porzadkowe),

-jedna pigta mozna przeznaczy¢ na zaj¢cia dydaktyczne,

-pozostale dwie pigte pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel moze zagospodarowac

dowolnie (np: czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne)

Zajecia odbywajace si¢ w ciagu dnia obejmuja nastepujace czynnosci:

-zabawy indywidualne i w grupach,
-korzystanie z gier i ukladanek stolikowych,
-zabawy zorganizowane w kole lub przy muzyce,
-utrwalenie opanowanych w przedszkolu wierszy, piosenek,
-zabawy wedlug zainteresowan z uwzglednieniem rozwoju procesOw poznawczych,
-czynnosci dowolne podejmowane przez dzieci 1 inspirowane przez nauczycielke,
-spetnianie przez dzieci obowiazkdéw - czynnosci porzadkowe,
-zestaw ¢wiczen porannych,
-przygotowanie do $niadania - wdrazanie 1 przyswajanie nawykow higienicznych - opanowanie
umiejetnosci mycia rak,
-czynnosci samoobstugowe,
-doskonalenie umiejetnosci samodzielnego 1 estetycznego spozywania positku,
-kulturalne zachowanie si¢ przy stole
-higiena jamy ustnej - mycie zgbow
-ubieranie si¢ dzieci - wdrazanie do samodzielnego przebierania si¢ dzieci 1 wzajemnej pomocy

- zachowanie kolejnos$ci zaktadania odziezy,
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-wdrazanie do samodzielnosci,

-zabawy dowolne na placu przedszkolnym,

-zwracanie uwagi na bezpieczne korzystanie z urzadzen rekreacyjnych,
-spacery, wycieczki,

-zachowanie bezpieczenstwa,

-przestrzeganie ustalonych zasad i norm panujacych w grupie

-zabawy w kole przy muzyce

-wdrazanie dzieci do samoobstugi,

-wyrabianie umiejetnosci prawidtowego korzystania z urzadzen sanitarnych,
-obiad - praca nad prawidtowym postugiwaniem si¢ tyzka i widelcem,
-zwrdcenie uwagi na doktadne zucie pokarmow oraz przezwyci¢zanie niecheci do niektorych
potraw,

-pogadanki na temat zdrowego sposobu odzywiania si¢,

-dbanie o utrzymanie czystosci na stolikach,

-relaks, odpoczynek poobiedni

-stuchanie bajek relaksacyjnych,

-zabawy wedlug inicjatywy dzieci, w kacikach tematycznych,

-zabawy integracyjne, planszowe, konstrukcyjne, plastyczno- techniczne,

-w zalezno$ci od pogody zabawy dowolne w sali lub na powietrzu,

-praca z zespotem dzieci lub indywidualna o charakterze obserwacyjnym, stymulujaco -
kompensacyjnym i wychowawczym,

-zajecia specjalistyczne,

-zajecia dodatkowe, zabawy w/g inicjatywy dzieci, w kacikach tematycznych,

-prace porzadkowe.

Zajecia edukacyjne w sali lub na powietrzu prowadzone sa w/g miesigcznych planow
opracowanych dla poszczeg6lnych grup w oparciu o podstawg programowa - uwzgledniajace
podzial na grupy wiekowe w/g 15 obszaréw edukacyjnych:

1. Ksztattowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi 1 dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych.

2. Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.

3. Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.
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4. Wspieranie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych, ktoére stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5. Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

6. Wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych.

7. Wychowanie przez sztuke - dziecko widzem 1 aktorem.

8. Wychowanie przez sztuke - muzyka i §piew, plasy i taniec.

9. Wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne.

10. Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

11. Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen.
12. Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat.

13. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng.

14. Ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania.

15. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.  Przedszkole Samorzadowe w Gronowicach, Gronowice 58, 46-280 Gronowice, zwane
dalej ,przedszkolem” wchodzi w sklad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Chocianowicach. Organem Prowadzacym Zespotu jest Gmina Lasowice Wielkie - zwane
dalej ,,Organem Prowadzacym”. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski
Kurator O$wiaty.

2. Przedszkole:

a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

b) wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktérym dziecko
konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat; w miare wolnych miejsc do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5 - letnie, ktére
spetnia warunki okreslone w Regulaminie przyjecia dziecka 2,5 — letniego.

c) dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko konczy 8§ lat.

d) przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

e) dziecko, ktore konczy 6 lat odbywa obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
zgodnie z podstawa wychowania przedszkolnego.

f) niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodnie z art.20 ust.1
ustawy o systemie os$wiaty podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

g) niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy, gdy
dziecko podlegajace obowigzkowi rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu opuszcza bez
usprawiedliwienia rodzicéw/prawnych opiekunéw co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

h) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Statut niniejszy obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznos$ci

przedszkolne;.
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Rozdziatl 2.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie Podstawy Programowe;j
Wychowania Przedszkolnego.

2. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

a) wspomaganie' dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢

w tym, co jest dobre, a co zle;

c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia stresow i porazek;

d) rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi i dorostymi;

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych 1 intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach

1 grach sportowych;

g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania

si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

1) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy, rowiesniczej

1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg

wazne w edukacji szkolne;.
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4. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 2 pkt 3 przedszkole realizuje
w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢

z dorostymi i1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i1 sytuacjach zadaniowych;

b) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.

¢) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

d) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

e) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu

1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

f) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

g) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

h) wychowanie przez sztuke - teatr, muzyke, §piew, taniec, formy plastyczne;

1) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

j) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

k) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

1) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

m) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania, nauke czytania i pisania; n) wychowanie

rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

5. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez rozpoznawanie
1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych
dziecka oraz planowanie sposoboéw zaspokojenia tych potrzeb. W szczego6lnosci pomoc
psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu obejmuje obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

6. Przedszkole organizuje opieke¢ nad dzieémi niepelnosprawnymi — zgodnie
z informacjami zawartymi w odrebnych dokumentach.

7.  Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej w szczegélnosci: prowadzac zajecia w jezyku polskim,
wprowadzajac w zajecia treSci zwigzane z historig, geografig i kultura naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, pielegnujac tradycje zwigzane regionem 1 $rodowiskiem
przedszkola, odwiedzajac miejsca pamigci 1 obchodzac $wigta narodowe 1 religijne,
rozwijajac  wrazliwo$¢ etyczna, przekazujac wzorce osobowe, nauczajagc symboli

identyfikacji narodowej (godto, hymn panstwowy, flaga panstwowa).
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8. Przedszkole realizuje cele z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka, wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowanie dziecka
do szkoty.

9.  Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka nastepuje poprzez:

a) organizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego z uwzglednieniem

1 przestrzeganiem praw dziecka;

b) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwos$ci rozwojowe;

c) poszerzanie kontaktow dziecka z otaczajagcym $wiatem jako zrodtem przezy¢, inspiracji

1 dosSwiadczen;

d) prowadzenie i dokumentowanie indywidualnych obserwacji dziecka;

e) diagnozowanie potrzeb rozwojowych;

f) objecie dzieci indywidualng opieka logopedyczng i psychologiczna;

g) gromadzenie uwag i opinii o dziecku.

10. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowanie dziecka do szkoty
nastepuje poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach oraz trudnosciach dzieci;

b) przekazywanie raz w roku pisemnej informacji o postgpach dzieci;

¢) organizowanie dni otwartych;

d) prowadzenie programow adaptacyjnych;

e) indywidualne kontakty nauczycieli z dzie¢mi,

f) organizowanie wystaw prac dzieci;

g) uzgadnianie i ujednolicanie kierunkow oddziatywan wychowawczych przedszkole - dom

rodzinny;

h) wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzing (organizacja wydarzen - Dnia Dziecka, Dnia Matki,

Dnia Ojca, Dnia Babci 1 Dziadka).

11. Przedszkole moze organizowa¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na podstawie
odrgbnych przepisow, przy spetnieniu ponizszych warunkow:

a) w przypadku prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przedszkole okresla

organizacje¢ tej dzialalnosci;

b) innowacja lub eksperyment maja na celu wylacznie poprawe jakosci pracy przedszkola;

¢) innowacje, eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne cale

przedszkole lub oddziat;
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d) rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych;
e) udziat w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
12. W przedszkolu obowigzujg nastgpujace zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie
zaje¢ w przedszkolu i1 poza czasem zaje¢ w przedszkolu:

a) nauczyciele sg w petni odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci;
b) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé teren, salg,
sprzet, pomoce i inne narzedzia;
¢) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela, informujac
go uprzednio o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;
d) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko 1 wyltacznie woéwcezas gdy zapewni
w tym czasie opieke osoby upowaznionej nad powierzonymi dzie¢mi;
e) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowaé, sumiennie nadzorowac, nie pozostawia¢ bez
opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku - w sytuacji, jesli pomoc ta jest
niezbedna;
f) nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie powiadomié dyrekcje oraz rodzicéw/opiekunow
prawnych o zaistniatym wypadku lub niepokojacych objawach u dziecka (goraczka, zte
samopoczucie, bol, nietypowe zachowanie dziecka);
g) nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzega¢ tych
przepisow podczas spaceréw i1 wycieczek z dzie¢mi,
h) przedszkole dziata zgodnie z zasadami BHP 1 przepisami przeciwpozarowymi;
1) podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu np. taniec, rytmika, gimnastyka
korekcyjna - za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja osoby prowadzace te zajecia;
k) osoba prowadzaca zaj¢cia dodatkowe odpowiada za:

4. zebranie dzieci na zajecia zgodnie z deklaracjami 1 wnoszonymi optatami przez

rodzicoéw/opiekundéw prawnych,
5. bezpieczne ich zaprowadzenie do odpowiedniej sali,
6. przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z planem oraz powr6t dzieci do sali danej grupy
1 przekazanie ich nauczycielowi.

13. W zakresie przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicoéw/opiekunow

prawnych, w przedszkolu obowigzujg nastepujace zasady:
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a) dzieci powinny by¢ przyprowadzone 1 odbierane z przedszkola osobiscie przez

rodzicéw/prawnych opiekundw, badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicéw na

pismie;

b) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej

przez rodzicoOw/opiekundw prawnych oraz wtasnorgczny podpis rodzica/opiekuna prawnego;

¢) upowaznienia do odbioru dzieci znajduja si¢ w dokumentacji nauczycieli,

d) osobie nietrzezwej lub takiej, co do ktdrej zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajduje si¢

pod wptywem substancji psychoaktywnych dziecko nie bedzie wydane;

e) dziecko moze by¢ odbierane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu

tozsamosci;

f) dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny 15.30;

g) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny 15.30, dziecko pozostaje

w przedszkolu pod opieka nauczyciela az do przyjscia rodzica lub osoby upowaznionej do

odbioru dziecka;

h) niecobecnosci dziecka nalezy zgtasza¢ najpozniej w dniu, w ktorym dziecko nie bedzie

obecne w przedszkolu do godziny 8.30 telefonicznie, lub dzien wcze$niej - u nauczyciela.

14. W ramach organizacji zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci przedszkole stosuje nastgpujace zasady:

a) w przedszkolu, na prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych moga by¢ organizowane zajecia

dodatkowe rytmika, taniec, gimnastyka korekcyjna - po realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego;

b) udzial dzieci w zajgciach dodatkowych jest odplatny 1 finansowany w calosci przez

rodzicow/opiekundow prawnych;

c) zajecia dodatkowe sga prowadzone przez specjalistow 1 nauczycieli;

d) zajecia dodatkowe sa dokumentowane w odrebnych dziennikach zaje¢ przez osoby

prowadzace.
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Rozdzial 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola sg Dyrektor Zespotu, Rada Pedagogiczna Zespotu oraz Rada
Rodzicow.

2. Dyrektor Zespolu organizuje proces dydaktyczny i1 wychowawczo - opiekunczy
w przedszkolu, odpowiada za poziom dydaktyczny i wychowawczy przedszkola, a takze
jest kierownikiem dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1 innych pracownikow.
W zakresie powyzszych zadan i w celu ich nalezytego wykonywania Dyrektor Zespotu
posiada nastgpujace kompetencje:

a) kieruje dzialalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny

¢) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

e) wydaje decyzje administracyjne - o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku

szkolnego w przypadku wolnych miejsc do 25 dzieci w oddziale, o skresleniu dziecka z listy

dzieci uczgszczajacych do przedszkola w oparciu o uchwatg Rady Pedagogicznej w sytuacji nie
uiszczania optat za przedszkole;

h) powierza nauczycielom opieke nad dzieé¢mi;

1) organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umozliwia

wychowankom ksztaltowanie 1 podtrzymywanie uczu¢ tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j;

J) sprawuje opieke nad dzieémi i stwarza warunki do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

k) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng i1 specjalistyczng dla dzieci potrzebujacych

dziatan wspierajacych;

1) dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego w zwiazku z uzyskaniem

kolejnych stopni awansu zawodowego;

m) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli;

n) sporzadza arkusz organizacji przedszkola, okreslajacy szczegotowa organizacje

wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym;
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0) przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej - organizuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej, odpowiada za realizacj¢ uchwat podjetych przez Rade, a takze wstrzymuje
wykonanie jej uchwal, je§li sg sprzeczne z przepisami prawa (stosownie do postanowien
regulaminu Rady Pedagogicznej);

p) ustala z Rada Pedagogiczng przydzial nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

q) organizuje powotanie Rady Rodzicow 1 bierze w niej udziat z glosem doradczym;

r) odpowiada za realizacj¢ uchwal Rady Rodzicow;

s) wyraza zgode na podjecie na terenie przedszkola dziatan przez instytucje i stowarzyszenia,
ktére prowadza dziatalno§¢ wychowawcza wsrdd dzieci;

t) realizuje zadania zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej oraz zarzadzeniami Organdéw
Nadzorujacych przedszkole;

u) wspotdziala z Organem Prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspotdzialania;

v) odpowiada za ksztaltowanie tworczej atmosfery w przedszkolu, wlasciwych warunkow
pracy i stosunkdéw pracowniczych;

w) podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola, przyznawania nagréd 1 wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola, wystepowania z wnioskami - po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej - w sprawach odznaczen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli 1
innych pracownikéw przedszkola.

3. Do obowigzkoéw Dyrektora Zespotu zwigzanych z rekrutacja nalezy:

a) powotanie komisji rekrutacyjne;j,

b) wyznaczenie przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j,

¢) podanie do publicznej wiadomosci kryteriow rekrutacji do przedszkola, trybu postepowania
rekrutacyjnego, wykazu wymaganych dokumentéw oraz terminu rekrutacji,

d) rozpatrywanie odwolan rodzicoéw/opiekunow prawnych od postanowien komisji
rekrutacyjnej,

e) poinformowanie w formie pisemnej wojta, wlasciwego dla miejsca zamieszkania kandydata
do przedszkola o nie przyjeciu go do placowki, w sytuacji, gdy kandydat podlega

obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
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f)

informowanie Dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka

o spetnianiu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach

w tym zakresie.

Rozdzial 4.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§4

Organizacje przedszkola zatwierdza Organ Prowadzacy. Podstawowa jednostka
organizacyjng w przedszkolu jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku. Oddziaty
przedszkola znajduja si¢ w jednym budynku.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ liczbg oddzialow, liczbe dzieci, czas pracy
poszczegdlnych oddziatow, liczbg pracownikdéw przedszkola z podziatem na pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych oraz ogdélng tygodniowa liczbe godzin pracy

finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

§5

Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 8 godzin - przedszkole jest otwierane
o godzinie 7.30, a zamykane o godzinie 15.30.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 25 .

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach pracy przedszkola.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny (tj. od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego) - z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w niniejszym punkcie
statutu. Przerwy moga zosta¢ ustalone na wniosek Dyrektora Zespotu przez Organ
Prowadzacy. Przedszkole nie jest czynne w soboty i niedziele, w $wigta panstwowe
1 religijne ustawowo wolne od pracy, podczas letniej przerwy wakacyjnej, tj. od 1 lipca do

31 sierpnia (za wyjatkiem okresu pelienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami organu
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prowadzacego). O zamknieciu przedszkola w kazdym inny dzien (uzgodniony z organem
prowadzacym) rodzice zostang poinformowani z odpowiednim wyprzedzeniem. Liczba
dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze przekraczac 25.

5. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng w kolejnym
roku szkolnym i rodzice/opiekunowie prawni dzieci przyjetych do przedszkola w okresie
rekrutacji sktadaja do Dyrektora Zespotu deklaracje okreslajaca liczbe godzin korzystania
przez dziecko ze $wiadczen przedszkola i liczbg positkdéw w czasie pobytu dziecka w
przedszkolu w kazdym kolejnym roku szkolnym.

6. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci przyjetych do przedszkola w innym terminie sktadajg
deklaracje okreslajaca liczbe godzin korzystania przez dziecko ze §wiadczen przedszkola
i liczbg positkow w czasie pobytu dziecka w przedszkolu najpdzniej w dniu przyjecia
dziecka do przedszkola.

7. Zmiana deklaracji moze nastapi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego.

8. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie oraz opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie.

9. W przypadku wprowadzenia czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z:
1) zagrozeniem bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperaturg zewngtrzng lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnym zdarzeniu zagrazajacym bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okreslone w pkt 1-3,

placowki wchodzace w sktad Zespotu dziataja na podstawie Wewngtrznych procedur

okreslajacych funkcjonowanie placowek ZSP Chocianowice w czasie zawieszenia zaj¢c.

PROGRAM

§6

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami

wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup. Program wychowania
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przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera szczegdtowe cele edukacyjne, tematyke
materiatu  edukacyjnego, wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu
Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programéw zarejestrowanych i1 dopuszczonych przez MEN lub opracowaé program
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami, zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autor6w), zaproponowac program opracowany przez
innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

3. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
Dyrektor Zespotu moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

4. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Zespolu program wychowania przedszkolnego.

5. Program lub programy wychowania przedszkolnego, zawierajace tresci podstawy
programowej, dopuszcza do uzytku Dyrektor Zespolu. Dopuszczone do uzytku
w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny
za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego catosci podstawy
programowe;.

6. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Na wniosek rodzicoéw/opiekundéw prawnych w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe - o ktorych mowa w § 2 pkt 14 niniejszego statutu.

8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

9. Zajecia dodatkowe prowadzone sg poza czasem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej. Zajecia dodatkowe sa zajeciami otwartymi dla rodzicoéw/opiekunow
prawnych.

10. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

60



§7

RAMOWY ROZKYLAD DNIA

Organizacje przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Zespotu
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

W przedszkolu obowigzuje ramowy rozktad dnia, ktory okresla czas przyprowadzania
1 odbierania dzieci, godziny positkow, czas realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

W zamiarze optymalnej realizacji celow edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
przedszkole realizuje nastgpujace proporcje zagospodarowania czasu przebywania

w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a) co najmniej 1/5 czasu przeznaczona jest na swobodng zabawe;

b) co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzajg na boisku, w parku lub w ogrodzie przedszkolnym

(gry 1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrody, prace ogrodnicze

1 porzadkowe);

¢) najwyzej 1/5 czasu zajmuja zajecia dydaktyczne;

d) czas pozostaly - 2/5 moze zagospodarowac nauczyciel (w tej puli czasu mieszczg si¢ jednak

czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

4.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Przedszkole moze organizowaé dla wychowankoéw réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz inne imprezy dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Odbywajg si¢

one zgodnie z regulaminem wycieczek.
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Rozdzial 5.

NAUCZYCIEL
OGOLNY ZAKRES ZADAN (W TYM W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA)

§8

1. Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu ma nast¢pujace zadania:

a) odpowiada za zycie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece, rozwijanie ich
zdolnoSci 1 zainteresowan;

b) przestrzega zasad odbioru dzieci z przedszkola wylacznie przez rodzicéw lub osoby
upowaznione;

c) dba o aktualizacje danych umozliwiajacych szybki kontakt z rodzicami/opiekunami
prawnymi dzieci (numer telefonu, dane adresowe);

d) dba o zdrowie oraz bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole
(podczas pobytu w przedszkolu 1 poza jego terenem Ww czasie Wwycieczek
1 spacerow);

e) stwarza dzieciom poczucie bezpieczenstwa poprzez rozne formy aktywnosci - samoobstuga,
zabawa, nauka, dzialalnos$¢ artystyczna i1 spoleczna;

f) prowadzi systematyczng obserwacj¢ pedagogiczng w celu dostrzegania symptomow
zaniedbania lub przemocy u dzieci przedszkolnych;

g) podejmuje Srodki zaradcze wobec dzieci, u ktorych stwierdzi symptomy przemocy domowe;j;
h) planuje 1 bezposrednio realizuje z dzieémi zajgcia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze - oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich jakos¢;

1) rozwija swoj3 wiedz¢ w procesie samodoskonalenia 1 samoksztatcenia;

J) na biezaco prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna;

k) wspolpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczna, logopedyczna,
zdrowotng 1 inng;

1) otacza indywidualng opieka dziecko 1 utrzymuje kontakt z jego rodzicami/opiekunami
prawnymi w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka i form pomocy; m)
wspomaga rozw0j dziecka poprzez diagnozowanie jego potrzeb i prowadzenie kart obserwacji;
n) organizuje spotkania z rodzicami oraz zaj¢cia otwarte;

0) na biezaco informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o rozwoju, postepach i trudnosciach

dziecka - moze w tym celu wzywac rodzicéw/opiekundow prawnych na spotkanie;
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p) wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w organizacji uroczystosci przedszkolnych

1 w codziennej dziatalno$ci placowki;

q) bierze czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

r) wykonuje polecenia Dyrektora Zespotu.

2.

3.

Nauczyciel - w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci - dokonuje systematycznie
przegladu wyposazenia pomieszczen, z ktorych korzystaja dzieci pod katem
bezpieczenstwa (meble, sprzet do zabaw, urzadzenia, o$§wietlenie, rosliny doniczkowe,
elementy dekoracyjne itp.). W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich,
wyjatkiem sg zabiegi 1 badania wykonywane na wniosek rodzicow ( np. szczepienia
sezonowe przeciwko grypie, badanie bilansowe dziecka).

W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel powiadamia

o tym rodzicow lub opiekundéw prawnych. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola

bez zbe¢dnej zwloki 1 zapewni¢ mu opieke medyczng. W przedszkolu zaden z pracownikéw nie

moze podawac dzieciom zadnych lekow.

4.

W uzasadnionych przypadkach: nagle pogorszenie stanu zdrowia dziecka, wypadek,
zagrozenie zycia dziecka nauczyciel przedszkola wzywa karetke pogotowia
1 powiadamia niezwlocznie rodzicow/opiekunéw prawnych. Dziecko zostaje powierzone
opiece lekarskiej np. lekarzowi z karetki pogotowia i do czasu pojawienia si¢ rodzicow
(prawnych opiekunéw) pozostaje w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora Zespotu, ktorzy
towarzysza dziecku.

Nauczyciel troszczy si¢ o bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych
w przedszkolu poprzez uwypuklenie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki
bezpiecznego pobytu dzieci na terenie przedszkola, wzmozenie dzialalnos$ci
profilaktycznej wsrod tej grupy dzieci, ktora - w relacjach réwiesniczych - nie sprzyja
tworzeniu srodowiska bezpiecznego 1 przyjaznego innym dzieciom, informowanie Policji
o sytuacjach noszacych znamiona przestgpstw, stanowigcych zagrozenia dla zycia
1 zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji dzieci, zawiadamianie Policji lub sadu
rodzinnego o okolicznos$ciach $wiadczacych o demoralizacji dziecka lub zaniedbaniach
wychowawczych.

Nauczyciel reaguje na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci
zasad zachowania, dyscypliny, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, stowna, agresje,

uzywanie wulgarnych wyrazow 1 zwrotow, wulgarne gesty.
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NAUCZYCIEL - SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN I WSPOLPRACA Z
RODZICAMI

§9

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspodtdziataniem z rodzicami/opiekunami
prawnymi w sprawach nauczania i wychowania dzieci obejmuje nastepujace obszary:

a) nauczyciel opracowuje plan wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi na dany rok

szkolny;

b) nauczyciel przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje na temat osiggnigc

edukacyjnych dzieci, zachowania dziecka w przedszkolu podczas zabaw 1 zajel

w przedszkolu,

c) nauczyciel zapoznaje rodzicoéw/opiekundow prawnych z programem wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale, zamierzeniami dydaktyczno-

wychowawczymi realizowanymi w danym miesigcu;

d) nauczyciel organizuje spotkania szkoleniowe, wzbogacajace wiedz¢ rodzica/opiekuna

prawnego na temat dziecka w wieku w przedszkolnym;

e) nauczyciel angazuje rodzicéw/opiekunéw prawnych do pracy na rzecz przedszkola oraz

podejmuje dzialania wzmacniajace wiezi emocjonalnej dziecka z rodzing.

2. Zakres zadan nauczycieli zwigzany z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$cig za jej jakos$¢ obejmuje:

a) opracowanie miesigcznych plandéw pracy odzwierciedlajacych zalozenia zawarte

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zawierajacych zadania lub tresci

programowe realizowanego w danym oddziale programu wychowania przedszkolnego

z uwzglednieniem warunkow, potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych dzieci;

b) wybor programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej;

c) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu (dziennika zaje¢, kart

obserwacji zatwierdzonych przez rad¢ pedagogiczna, miesigcznych planow pracy z dzieémi,

kroniki przedszkolnej);

d) ciggte samoksztalcenie i samodoskonalenie poprzez udzial w konferencjach metodycznych

1 zespotach samoksztalceniowych oraz problemowych, udziat w spotkaniach z réznymi

specjalistami w formie wykladow, seminariow, warsztatow, kursow organizowanych przez

osoby do tego uprawnione; czytanie literatury zwigzanej z problematyka edukacji dzieci w
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wieku przedszkolnym, wymian¢ doswiadczen zawodowych z innymi nauczycielami,

prowadzenie zaje¢ kolezenskich, wspolne rozwigzywanie probleméw w przedszkolu;

e) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawcze]j dziecka, nastawionej na poznawanie samego

siebie, rzeczywistosci spotecznej, kulturalnej, przyrodniczej - wzbogaconej o zasob wiasnych

doswiadczen;

f) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych dobrem

dziecka, troska o jego zdrowie, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka;

g) podejmowanie dziatan dydaktyczno - wychowawczych opierajacych si¢ na stawianiu

diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji rzeczywistych zachowan dziecka, przektadaniu

zadan programowych na sytuacje wychowawczo - edukacyjne dla poszczegélnych dzieci

z uwzglednieniem przy tym ich rzeczywistych potrzeb, kontroli opartej na obserwacji procesu

dydaktyczno - wychowawczego 1 poréwnaniu osiagni¢tych wynikdéw ze stanem wyjsciowym,;

h) wzbogacanie swojego 1 dzieci warsztatu pracy;

1) szanowanie indywidualnos$ci dzieci;

j) wprowadzanie zmian do pracy, poszukiwanie pomystéw wzmacniajacych aktywnos$¢ dziecka

1 rozw0j jego zainteresowan.

3. Zakres zadan nauczycieli w zwigzku z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci obejmuje
nastepujace obszary:

a) prowadzenie dokumentacji obserwacji pedagogicznych (karty obserwacji zatwierdzone

przez Rad¢ Pedagogiczng - zapisy obowigzkowo powinny zawiera¢ dat¢ dokonania wpisu

1 podpis nauczyciela);

b) sporzadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest

rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjgcia

nauki w szkole;

¢) przygotowanie 1 przekazanie rodzicom/opiekunom prawnym dziecka do dnia 30 kwietnia

danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowe;.

4. Zakres zadah nauczycieli w zakresie wspolpracy z logopeda zatrudnionym w przedszkolu
obejmuje:

a) obserwacje dzieci majacych problemy z mowieniem;

b) przekazywanie logopedzie uwag dotyczacych rozwoju dzieci;

¢) przekazywanie rodzicom uwag logopedy oraz materiatoéw przekazanych przez logopedeg.
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5. Zakres zadan nauczyciela we wspotpracy z psychologiem, pedagogiem i pedagogiem
specjalnym obejmuje:

a) prowadzenie obserwacji w celu wspierania mocnych stron dziecka oraz rozwoju stabszych

stron dziecka;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych poszczegolnych dzieci;

¢) prowadzenie zaje¢ wspomagajacych rozwodj mowy u dziecka;

d) sygnalizowanie potrzebe konsultacji psychologicznej Iub objecia dziecka terapig

psychologiczng.

6. Nauczyciele i rodzice/opiekunowie prawni wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci w nastgpujacej formie i na nastepujacych zasadach:

a) wspotdziatanie rodzicéw/opiekunow prawnych i nauczycieli ma na celu stworzenie jak

najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki;

b) przedszkole jest dla rodzicow/opiekundw prawnych terenem przyjaznym, otwartym, gdzie

wlasne kompetencje zawodowe i pasje rodzicow moga by¢ wykorzystane przy planowaniu

zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

c) rodzice/opiekunowie prawni maja mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku

w godzinach pracy przedszkola w sposob bezposredni lub telefonicznie oraz podczas spotkan

z nauczycielami;

d) przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym nastepujace formy wspodtpracy:

konsultacje (w ramach godzin dostepnosci oraz w miare biezacych potrzeb), zebrania (w miarg

biezacych potrzeb), pomoc w organizacji wycieczek 1 udziat w nich, pomoc w organizacji

imprez przedszkolnych i udziat w nich, podejmowanie dziatan majacych na celu wzbogacenie

1 doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne, seminaria, warsztaty, pogadanki

tematyczne dotyczace zagadnien interesujacych rodzicow, udziat w projektach realizowanych

przez dzieci, wspdlna praca z dzie¢mi - projekty plastyczne.

7. Formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi zawarte w pkt 1
ppkt 1 niniejszego § statutu obejmuja:

a) zebrania grupowe;

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Zespotu, nauczycielami, psychologiem,

logopeda, pedagogiem i pedagogiem specjalnym (w zaleznosci od potrzeb);

c) kaciki informacyjne dla rodzicow/opiekundéw prawnych (zagadnienia wychowawcze,

zdrowotne, logopedyczne, kacik psychologiczny);

d) spotkania dla rodzicow/opiekundéw prawnych - (w miarg biezacych potrzeb);

e) tablice ogloszen, wystawy prac dzieci;
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f) uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe konkursy dla dzieci, festyny (wedtug
harmonogramu imprez);

g) gazetka przedszkolna.

Rozdzial 6.
POMOC PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA

§10

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznaniu indywidualnych potrzeb dziecka. Korzystanie z pomocy jest nieodplatne
1 dobrowolne. Pomoc jest wudzielana w przedszkolu we  wspdlpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka oraz Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna
w Kluczborku.

2. Planowanie i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
dzieci z orzeczeniem nalezy do zadan zespotu, utworzonego przez Dyrektora Zespotu.
Zespot okresla formy, sposoby i okresy udzielania pomocy dziecku na podstawie
orzeczenia. Na podstawie zalecen zespotu Dyrektor Zespotu ustala formy, sposoby i okres
udzielania dziecku pomocy, a takze wymiar jej godzin.

3. Zespdt, na podstawie form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy, opracowuje
dla dziecka plan dzialan wspierajacych zawierajacy: wyznaczone cele, dzialania
realizowane z dzieckiem w ramach poszczeg6dlnych form 1 sposobéw udzielania pomocy
dziecku, metody pracy z dzieckiem, dziatania wspierajace rodzicow/opiekundw prawnych
dziecka. Zespot dokonuje oceny efektywno$ci pomocy, po zakonczeniu jej udzielania - w
odniesieniu do konkretnego dziecka oraz oceny efektywnosci pomocy udzielonej w danym
roku szkolnym - przed opracowaniem arkusza organizacji przedszkola na rok przyszty.

4. Zespot podejmuje interwencje oraz mediacje w sytuacjach kryzysowych. Spotkania
zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Spotkania zespolu zwotuje osoba koordynujaca
pracg zespolu. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka moga uczestniczy¢é w zebraniu
zespolu. O terminie zebrania zespolu Dyrektor Zespotu informuje rodzica/opiekuna
prawnego dziecka. W spotkaniach zespotu moze takze bra¢ udziat przedstawiciel Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej oraz, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego, inne osoby

- w tym lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista. Osoby biorace udziat

67



w posiedzeniu zespotu zobowigzane sg do nie ujawniania informacji uzyskanych w toku
posiedzenia zespotu.

5. Zespot zaktada i prowadzi karte¢ indywidualnych potrzeb dziecka. Karta zawiera imi¢
1 nazwisko dziecka, nazwe¢ przedszkola, zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy,
zalecane przez zespdt formy, zakresy, okresy oraz wymiar pomocy, ustalone przez
Dyrektora Zespotu formy, sposoby, okresy udzielania pomocy oraz wymiar godzin, oceng
efektywnos$ci pomocy, terminy spotkan zespotu, podpisy cztonkdéw zespotu.

6. Karte dofacza si¢ do dokumentacji przedszkolnej. Po zakonczeniu edukacji przedszkolne;,
rodzice/opiekunowie prawni dziecka otrzymujg oryginal karty - jej kopia pozostaje w

dokumentacji przedszkolne;.

Rozdzial 7.
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA I KORZYSTANIE Z
WYZYWIENIA

§11

1. Pobyt dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 6 lat do konca roku
szkolnego jest bezptatny.

2. Pigciogodzinny pobyt dzieci w wieku do 5 lat jest bezplatny. Za kazdg nastgpng godzing

pobierane sg optaty w wysokosci:

a) okreslonej przez organ prowadzacy za 1 godzing realizacji zaj¢¢ maksymalnie 3 godziny

ptatne w danym dniu, dla dzieci w wieku do 5 lat.

d) stawka zywieniowa ustalana jest na poczatku roku szkolnego przez organ prowadzacy.

Rozdzial 8.
RAMOWY ROZKLAD DNIA

Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany
do potrzeb dzieci wynikajacych z ich rozwoju, warunkéw zyciowych, wieku i zatozen

programowych przedszkola. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza organizowana
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odpowiednio do potrzeb dzieci i prowadzona na podstawie przyjetego programu wychowania
przedszkolnego dostosowanego do nowej podstawy programowej. Wg nowej postawy
programowej podstawowymi formami organizacyjnymi zaje¢ w przedszkolu sa: zabawy
dowolne dzieci oraz zabawy/ruch na §wiezym powietrzu. Dzieci uczestniczg takze w zajeciach
dodatkowych, organizowanych na terenie przedszkola. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu
przedstawia integracje tresSci wychowawczo- dydaktycznych, jakie przedszkole oferuje
dzieciom.

Wg nowej podstawy programowej wychowania przedszkolnego pobyt dzieci w przedszkolu
podzielony zostat na pig¢ czgsci:

-co najmniej jedna piata pobytu dziecka w przedszkolu powinna by¢ przeznaczona na dowolng
zabawe dziecka (dzieci moga bawi¢ si¢ w dowolny sposéb, przy dyskretnym udziale
nauczyciela),

-co najmniej jedna pigta dzieci powinny spedza¢ w ruchu, np. w ogrodzie, na boisku, w parku
(moga by¢ organizowane zajg¢cia sportowe, gry i zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze,
prace ogrodnicze i porzadkowe),

-jedna pigta mozna przeznaczy¢ na zaj¢cia dydaktyczne,

-pozostale dwie piagte pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel moze zagospodarowac

dowolnie (np: czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne)

Zajgcia odbywajace si¢ w ciggu dnia obejmuja nastepujace czynnosci:

-zabawy indywidualne i w grupach,
-korzystanie z gier 1 uktadanek stolikowych,
-zabawy zorganizowane w kole lub przy muzyce,
-utrwalenie opanowanych w przedszkolu wierszy, piosenek,
-zabawy wedlug zainteresowan z uwzglednieniem rozwoju procesOw poznawczych,
-czynnosci dowolne podejmowane przez dzieci 1 inspirowane przez nauczycielke,
-spetnianie przez dzieci obowigzkéw - czynnosci porzadkowe,
-zestaw ¢wiczen porannych,
-przygotowanie do $niadania - wdrazanie i przyswajanie nawykow higienicznych - opanowanie
umiejetnosci mycia rak,
-czynno$ci samoobstugowe,
-doskonalenie umiejetnosci samodzielnego 1 estetycznego spozywania positku,

-kulturalne zachowanie si¢ przy stole
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-higiena jamy ustnej - mycie zebow

-ubieranie si¢ dzieci - wdrazanie do samodzielnego przebierania si¢ dzieci i wzajemnej pomocy
- zachowanie kolejnos$ci zaktadania odziezy,

-wdrazanie do samodzielnosci,

-zabawy dowolne na placu przedszkolnym,

-zwracanie uwagi na bezpieczne korzystanie z urzadzen rekreacyjnych,

-spacery, wycieczki,

-zachowanie bezpieczenstwa,

-przestrzeganie ustalonych zasad 1 norm panujacych w grupie

-zabawy w kole przy muzyce

-wdrazanie dzieci do samoobstugi,

-wyrabianie umiej¢tnosci prawidtowego korzystania z urzadzen sanitarnych,

-obiad - praca nad prawidlowym postugiwaniem si¢ tyzka i widelcem,

-zwrdcenie uwagi na doktadne zucie pokarmow oraz przezwycig¢zanie niecheci do niektorych
potraw,

-pogadanki na temat zdrowego sposobu odzywiania si¢,

-dbanie o utrzymanie czystosci na stolikach,

-relaks, odpoczynek poobiedni

-stuchanie bajek relaksacyjnych,

-zabawy wedlug inicjatywy dzieci, w kacikach tematycznych,

-zabawy integracyjne, planszowe, konstrukcyjne, plastyczno- techniczne,

-w zaleznos$ci od pogody zabawy dowolne w sali lub na powietrzu,

-praca z zespolem dzieci lub indywidualna o charakterze obserwacyjnym, stymulujaco -
kompensacyjnym i wychowawczym,

-zajecia specjalistyczne,

-zaje¢cia dodatkowe, zabawy w/g inicjatywy dzieci, w kacikach tematycznych,

-prace porzadkowe.

Zajecia edukacyjne w sali lub na powietrzu prowadzone w/g planéw miesigcznych
opracowanych przez nauczycielki dla poszczegolnych grup w oparciu o podstawe programowa
- uwzgledniajace podziat na grupy wiekowe w/g 15 obszaréw edukacyjnych:

1. Ksztattowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi 1 dzieé¢mi,

zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych.
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2. Ksztattowanie czynno$ci samoobstlugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.

3. Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4. Wspieranie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych, ktoére stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia.

5. Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

6. Wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych.

7. Wychowanie przez sztuke - dziecko widzem 1 aktorem.

8. Wychowanie przez sztuk¢ - muzyka i $piew, plasy i taniec.

9. Wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne.

10. Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

11. Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i1 unikaniu zagrozen.
12. Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat.

13. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.

14. Ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania.

15. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
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Czesé IV

STATUT

Przedszkola Samorzadowego
w Jasieniu

ul. Zwyciestwa 14,
46-280 Jasienie
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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Samorzadowe w Jasieniu, ul. Zwyciestwa 14, 46-280 Jasienie, zwane dalej
»przedszkolem” wchodzi w sktad Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Chocianowicach.
Organem Prowadzacym Zespolu jest Gmina Lasowice Wielkie - zwane dalej ,,Organem
Prowadzacym”. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator
Oswiaty.

2. Przedszkole:

a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego;

b) wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktérym dziecko

konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7

lat; w miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5 - letnie, ktore

spetnia warunki okreslone w Regulaminie przyjecia dziecka 2,5 — letniego.

c) dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete

wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego,

w ktorym dziecko konczy 8§ lat.

d) przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

e) dziecko, ktore konczy 6 lat odbywa obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne,

zgodnie z podstawa wychowania przedszkolnego.

f) niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodnie z art.20 ust.1

ustawy o systemie os$wiaty podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

g) niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy, gdy

dziecko podlegajace obowigzkowi rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu opuszcza bez

usprawiedliwienia rodzicéw/prawnych opiekunéw co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

h) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Statut niniejszy obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznos$ci

przedszkolne;.
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Rozdziatl 2.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie Podstawy Programowe;j
Wychowania Przedszkolnego.

2. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

a) wspomaganie' dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢

w tym, co jest dobre, a co zle;

c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia stresow i porazek;

d) rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi i dorostymi;

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych 1 intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach

1 grach sportowych;

g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania

si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

1) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy, rowiesniczej

1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg

wazne w edukacji szkolne;.
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4. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 2 pkt 3 przedszkole realizuje
w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢

z dorostymi i1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i1 sytuacjach zadaniowych;

b) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.

¢) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

d) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

e) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu

1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

f) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

g) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

h) wychowanie przez sztuke - teatr, muzyke, §piew, taniec, formy plastyczne;

1) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

j) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

k) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

1) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

m) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania, nauke czytania i pisania; n) wychowanie

rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

5. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez rozpoznawanie
1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych
dziecka oraz planowanie sposoboéw zaspokojenia tych potrzeb. W szczego6lnosci pomoc
psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu obejmuje obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

6. Przedszkole organizuje opieke¢ nad dzieémi niepelnosprawnymi — zgodnie
z informacjami zawartymi w odrebnych dokumentach.

7.  Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej w szczegélnosci: prowadzac zajecia w jezyku polskim,
wprowadzajac w zajecia treSci zwigzane z historig, geografig i kultura naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, pielegnujac tradycje zwigzane regionem 1 $rodowiskiem
przedszkola, odwiedzajac miejsca pamigci 1 obchodzac $wigta narodowe 1 religijne,
rozwijajac  wrazliwo$¢ etyczna, przekazujac wzorce osobowe, nauczajagc symboli

identyfikacji narodowej (godto, hymn panstwowy, flaga panstwowa).

76



8. Przedszkole realizuje cele z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka, wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowanie dziecka
do szkoty.

9.  Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka nastepuje poprzez:

a) organizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego 1  opiekunczego

z uwzglednieniem i przestrzeganiem praw dziecka;

b) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwos$ci rozwojowe;

¢) poszerzanie kontaktow dziecka z otaczajacym $wiatem jako zrodlem przezy¢, inspiracji i

doswiadczen;

d) prowadzenie i dokumentowanie indywidualnych obserwacji dziecka;

e) diagnozowanie potrzeb rozwojowych;

f) objecie dzieci indywidualng opieka logopedyczng i psychologiczna;

g) gromadzenie uwag i opinii o dziecku.

10. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowanie dziecka do szkoty
nastepuje poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach oraz trudnosciach dzieci;

b) przekazywanie raz w roku pisemnej informacji o postgpach dzieci;

¢) organizowanie dni otwartych;

d) prowadzenie programow adaptacyjnych;

e) indywidualne kontakty nauczycieli z dzie¢mi,

f) organizowanie wystaw prac dzieci;

g) uzgadnianie i ujednolicanie kierunkow oddziatywan wychowawczych przedszkole - dom

rodzinny;

h) wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzing (organizacja wydarzen - Dnia Dziecka, Dnia Matki,

Dnia Ojca, Dnia Babci 1 Dziadka).

11. Przedszkole moze organizowa¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na podstawie
odrgbnych przepisow, przy spetnieniu ponizszych warunkow:

a) w przypadku prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przedszkole okresla

organizacje¢ tej dzialalnosci;

b) innowacja lub eksperyment maja na celu wylacznie poprawe jakosci pracy przedszkola;

¢) innowacje, eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne cale

przedszkole lub oddziat;
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d) rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych;
e) udziat w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
12. W przedszkolu obowigzujg nastgpujace zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie
zaje¢ w przedszkolu i1 poza czasem zaje¢ w przedszkolu:

a) nauczyciele sg w petni odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci;
b) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé teren, salg,
sprzet, pomoce i inne narzedzia;
¢) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela, informujac
go uprzednio o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;
d) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko 1 wyltacznie woéwcezas gdy zapewni
w tym czasie opieke osoby upowaznionej nad powierzonymi dzie¢mi;
e) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowaé, sumiennie nadzorowac, nie pozostawia¢ bez
opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku - w sytuacji, jesli pomoc ta jest
niezbedna;
f) nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie powiadomié dyrekcje oraz rodzicéw/opiekunow
prawnych o zaistniatym wypadku lub niepokojacych objawach u dziecka (goraczka, zte
samopoczucie, bol, nietypowe zachowanie dziecka);
g) nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzega¢ tych
przepisow podczas spaceréw i1 wycieczek z dzie¢mi,
h) przedszkole dziata zgodnie z zasadami BHP 1 przepisami przeciwpozarowymi;
1) podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu np. taniec, rytmika, gimnastyka
korekcyjna - za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja osoby prowadzace te zajecia;
k) osoba prowadzaca zaj¢cia dodatkowe odpowiada za:

7. zebranie dzieci na zajecia zgodnie z deklaracjami 1 wnoszonymi optatami przez

rodzicoéw/opiekundéw prawnych,
8. bezpieczne ich zaprowadzenie do odpowiedniej sali,
9. przeprowadzenie zaj¢¢ zgodnie z planem oraz powr6t dzieci do sali danej grupy
1 przekazanie ich nauczycielowi.

13. W zakresie przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicoéw/opiekunow

prawnych, w przedszkolu obowigzujg nastepujace zasady:

78



a) dzieci powinny by¢ przyprowadzone 1 odbierane z przedszkola osobiscie przez

rodzicéw/prawnych opiekundw, badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicéw na

pismie;

b) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej

przez rodzicoOw/opiekundw prawnych oraz wtasnorgczny podpis rodzica/opiekuna prawnego;

¢) upowaznienia do odbioru dzieci znajduja si¢ w dokumentacji nauczycieli,

d) osobie nietrzezwej lub takiej, co do ktdrej zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajduje si¢

pod wptywem substancji psychoaktywnych dziecko nie bedzie wydane;

e) dziecko moze by¢ odbierane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu

tozsamosci;

f) dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny 15.30;

g) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny 15.30, dziecko pozostaje

w przedszkolu pod opieka nauczyciela az do przyjscia rodzica lub osoby upowaznionej do

odbioru dziecka;

h) niecobecnosci dziecka nalezy zgtasza¢ najpozniej w dniu, w ktorym dziecko nie bedzie

obecne w przedszkolu do godziny 8.30 telefonicznie, lub dzien wcze$niej - u nauczyciela.

14. W ramach organizacji zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci przedszkole stosuje nastgpujace zasady:

a) w przedszkolu, na prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych moga by¢ organizowane zajecia

dodatkowe rytmika, taniec, gimnastyka korekcyjna - po realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego;

b) udzial dzieci w zajgciach dodatkowych jest odplatny 1 finansowany w calosci przez

rodzicow/opiekundow prawnych;

c) zajecia dodatkowe sga prowadzone przez specjalistow 1 nauczycieli;

d) zajecia dodatkowe sa dokumentowane w odrebnych dziennikach zaje¢ przez osoby

prowadzace.
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Rozdzial 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola sg Dyrektor Zespotu, Rada Pedagogiczna Zespolu oraz Rada
Rodzicow.

2. Dyrektor Zespolu organizuje proces dydaktyczny i1 wychowawczo - opiekunczy
w przedszkolu, odpowiada za poziom dydaktyczny i wychowawczy przedszkola, a takze
jest kierownikiem dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1 innych pracownikow.
W zakresie powyzszych zadan i w celu ich nalezytego wykonywania Dyrektor Zespotu
posiada nastgpujace kompetencje:

a) kieruje dzialalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny

¢) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

e) wydaje decyzje administracyjne - o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku

szkolnego w przypadku wolnych miejsc do 25 dzieci w oddziale, o skresleniu dziecka z listy

dzieci uczgszczajacych do przedszkola w oparciu o uchwatg Rady Pedagogicznej w sytuacji nie
uiszczania optat za przedszkole;

h) powierza nauczycielom opieke nad dzieé¢mi;

1) organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umozliwia

wychowankom ksztaltowanie 1 podtrzymywanie uczu¢ tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j;

J) sprawuje opieke nad dzieémi i stwarza warunki do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

k) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng 1 specjalistyczng dla dzieci

potrzebujacych dziatan wspierajacych;

1) dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego w zwiazku z uzyskaniem

kolejnych stopni awansu zawodowego;

m) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli;

n) sporzadza arkusz organizacji przedszkola, okreslajagcy szczegotowa organizacje

wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym;
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0) przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej - organizuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej, odpowiada za realizacj¢ uchwat podjetych przez Rade, a takze wstrzymuje
wykonanie jej uchwal, je§li sg sprzeczne z przepisami prawa (stosownie do postanowien
regulaminu Rady Pedagogicznej);

p) ustala z Rada Pedagogiczng przydzial nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

q) organizuje powotanie Rady Rodzicow 1 bierze w niej udziat z glosem doradczym;

r) odpowiada za realizacj¢ uchwal Rady Rodzicow;

s) wyraza zgode na podjecie na terenie przedszkola dziatan przez instytucje i stowarzyszenia,
ktére prowadza dziatalno§¢ wychowawcza wsrdd dzieci;

t) realizuje zadania zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej oraz zarzadzeniami Organdéw
Nadzorujacych przedszkole;

u) wspotdziala z Organem Prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspotdzialania;

v) odpowiada za ksztaltowanie tworczej atmosfery w przedszkolu, wlasciwych warunkow
pracy i stosunkdéw pracowniczych;

w) podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola, przyznawania nagréd 1 wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola, wystepowania z wnioskami - po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej - w sprawach odznaczen, nagrdéd i1 wyrdznien dla nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola.

3. Do obowigzkoéw Dyrektora Zespotu zwigzanych z rekrutacja nalezy:

a) powotanie komisji rekrutacyjne;j,

b) wyznaczenie przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j,

¢) podanie do publicznej wiadomosci kryteriow rekrutacji do przedszkola, trybu postepowania
rekrutacyjnego, wykazu wymaganych dokumentéw oraz terminu rekrutacji,

d) rozpatrywanie odwolan rodzicoéw/opiekunow prawnych od postanowien komisji
rekrutacyjnej,

e) poinformowanie w formie pisemnej wojta, wlasciwego dla miejsca zamieszkania kandydata
do przedszkola o nie przyjeciu go do placowki, w sytuacji, gdy kandydat podlega

obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
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f)

informowanie Dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,

o spetnianiu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach

w tym zakresie.

Rozdzial 4.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§4

Organizacje przedszkola zatwierdza Organ Prowadzacy. Podstawowa jednostka
organizacyjng w przedszkolu jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku. Oddziaty
przedszkola znajduja si¢ w jednym budynku.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ liczbg oddzialow, liczbe dzieci, czas pracy
poszczegdlnych oddziatow, liczbg pracownikdéw przedszkola z podziatem na pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych oraz ogdélng tygodniowa liczbe godzin pracy

finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

§5

Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 8 godzin - przedszkole jest otwierane
o godzinie 7.30, a zamykane o godzinie 15.30.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 25.

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach pracy przedszkola.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny (tj. od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego) - z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w niniejszym punkcie
statutu. Przerwy moga zosta¢ ustalone na wniosek Dyrektora Zespotu przez Organ
Prowadzacy. Przedszkole nie jest czynne w soboty i niedziele, w $wigta panstwowe
1 religijne ustawowo wolne od pracy, podczas letniej przerwy wakacyjnej, tj. od 1 lipca do

31 sierpnia (za wyjatkiem okresu pelienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami organu
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prowadzacego). O zamknieciu przedszkola w kazdym inny dzien (uzgodniony z organem
prowadzacym) rodzice zostang poinformowani z odpowiednim wyprzedzeniem. Liczba
dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze przekraczac 25.

5. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng w kolejnym
roku szkolnym i rodzice/opiekunowie prawni dzieci przyjetych do przedszkola w okresie
rekrutacji sktadaja do Dyrektora Zespotu deklaracje okreslajaca liczbe godzin korzystania
przez dziecko ze $wiadczen przedszkola i liczbg positkdéw w czasie pobytu dziecka w
przedszkolu w kazdym kolejnym roku szkolnym.

6. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci przyjetych do przedszkola w innym terminie sktadajg
deklaracje okreslajaca liczbe godzin korzystania przez dziecko ze §wiadczen przedszkola
i liczbg positkow w czasie pobytu dziecka w przedszkolu najpdzniej w dniu przyjecia
dziecka do przedszkola.

7. Zmiana deklaracji moze nastapi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego.

8. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie oraz opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie.

9. W przypadku wprowadzenia czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z:
1) zagrozeniem bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperaturg zewngtrzng lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnym zdarzeniu zagrazajacym bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okreslone w pkt 1-3,

placowki wchodzace w sktad Zespotu dziataja na podstawie Wewngtrznych procedur

okreslajacych funkcjonowanie placowek ZSP Chocianowice w czasie zawieszenia zaj¢c.

PROGRAM

§6

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami

wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup. Program wychowania
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przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera szczegdtowe cele edukacyjne, tematyke
materiatu  edukacyjnego, wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu
Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programéw zarejestrowanych i1 dopuszczonych przez MEN lub opracowaé program
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami, zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autor6w), zaproponowac program opracowany przez
innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

3. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
Dyrektor Zespotu moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

4. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Zespolu program wychowania przedszkolnego.

5. Program lub programy wychowania przedszkolnego, zawierajace tresci podstawy
programowej, dopuszcza do uzytku Dyrektor Zespolu. Dopuszczone do uzytku
w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny
za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego catosci podstawy
programowe;.

6. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Na wniosek rodzicoéw/opiekundéw prawnych w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe - o ktorych mowa w § 2 pkt 14 niniejszego statutu.

8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

9. Zajecia dodatkowe prowadzone sg poza czasem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej. Zajecia dodatkowe sa zajeciami otwartymi dla rodzicoéw/opiekunow
prawnych.

10. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
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§7

RAMOWY ROZKYLAD DNIA

Organizacje przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Zespotu
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

W przedszkolu obowigzuje ramowy rozktad dnia, ktory okresla czas przyprowadzania
1 odbierania dzieci, godziny positkow, czas realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

W zamiarze optymalnej realizacji celow edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
przedszkole realizuje nastgpujace proporcje zagospodarowania czasu przebywania

w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a) co najmniej 1/5 czasu przeznaczona jest na swobodng zabawe;

b) co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzajg na boisku, w parku lub w ogrodzie przedszkolnym

(gry 1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrody, prace ogrodnicze

1 porzadkowe);

¢) najwyzej 1/5 czasu zajmuja zajecia dydaktyczne;

d) czas pozostaly - 2/5 moze zagospodarowac nauczyciel (w tej puli czasu mieszczg si¢ jednak

czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

4.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Przedszkole moze organizowaé dla wychowankoéw réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz inne imprezy dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Odbywajg si¢

one zgodnie z regulaminem wycieczek.
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Rozdzial 5.

NAUCZYCIEL
OGOLNY ZAKRES ZADAN (W TYM W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA)

§8

1. Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu ma nast¢pujace zadania:

a) odpowiada za zycie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece, rozwijanie ich
zdolnoSci 1 zainteresowan;

b) przestrzega zasad odbioru dzieci z przedszkola wylacznie przez rodzicéw lub osoby
upowaznione;

c) dba o aktualizacje danych umozliwiajacych szybki kontakt z rodzicami/opiekunami
prawnymi dzieci (numer telefonu, dane adresowe);

d) dba o zdrowie oraz bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole
(podczas pobytu w przedszkolu 1 poza jego terenem Ww czasie Wwycieczek
1 spacerow);

e) stwarza dzieciom poczucie bezpieczenstwa poprzez rozne formy aktywnosci - samoobstuga,
zabawa, nauka, dzialalnos$¢ artystyczna i1 spoleczna;

f) prowadzi systematyczng obserwacj¢ pedagogiczng w celu dostrzegania symptomow
zaniedbania lub przemocy u dzieci przedszkolnych;

g) podejmuje Srodki zaradcze wobec dzieci, u ktorych stwierdzi symptomy przemocy domowe;j;
h) planuje 1 bezposrednio realizuje z dzie¢mi zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
- oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich jakos¢;

1) rozwija swoj3 wiedz¢ w procesie samodoskonalenia 1 samoksztatcenia;

J) na biezaco prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna;

k) wspolpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczna, logopedyczna,
zdrowotng 1 inng;

1) otacza indywidualng opieka dziecko 1 utrzymuje kontakt z jego rodzicami/opiekunami
prawnymi w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka i form pomocy; m)
wspomaga rozw0j dziecka poprzez diagnozowanie jego potrzeb i prowadzenie kart obserwacji;
n) organizuje spotkania z rodzicami oraz zaj¢cia otwarte;

0) na biezaco informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o rozwoju, postepach i trudnosciach

dziecka - moze w tym celu wzywac rodzicow/opiekundow prawnych na spotkanie;
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p) wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w organizacji uroczystosci przedszkolnych

1 w codziennej dziatalno$ci placowki;

q) bierze czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

r) wykonuje polecenia Dyrektora Zespotu.

2.

3.

Nauczyciel - w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci - dokonuje systematycznie
przegladu wyposazenia pomieszczen, z ktorych korzystaja dzieci pod katem
bezpieczenstwa (meble, sprzet do zabaw, urzadzenia, o$§wietlenie, rosliny doniczkowe,
elementy dekoracyjne itp.). W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich,
wyjatkiem sg zabiegi 1 badania wykonywane na wniosek rodzicow ( np. szczepienia
sezonowe przeciwko grypie, badanie bilansowe dziecka).

W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel powiadamia

o tym rodzicoéw lub opiekunéw prawnych. Maja oni obowigzek odebraé dziecko z przedszkola

bez zbe¢dnej zwloki 1 zapewni¢ mu opieke medyczng. W przedszkolu zaden z pracownikdéw nie

moze podawac dzieciom zadnych lekow.

4.

W uzasadnionych przypadkach: nagle pogorszenie stanu zdrowia dziecka, wypadek,
zagrozenie zycia dziecka nauczyciel przedszkola wzywa karetke pogotowia
1 powiadamia niezwlocznie rodzicow/opiekunéw prawnych. Dziecko zostaje powierzone
opiece lekarskiej np. lekarzowi z karetki pogotowia i do czasu pojawienia si¢ rodzicow
(prawnych opiekunéw) pozostaje w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora Zespotu, ktorzy
towarzysza dziecku.

Nauczyciel troszczy si¢ o bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych
w przedszkolu poprzez uwypuklenie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki
bezpiecznego pobytu dzieci na terenie przedszkola, wzmozenie dzialalnos$ci
profilaktycznej wsrod tej grupy dzieci, ktora - w relacjach réwiesniczych - nie sprzyja
tworzeniu srodowiska bezpiecznego 1 przyjaznego innym dzieciom, informowanie Policji
o sytuacjach noszacych znamiona przestgpstw, stanowigcych zagrozenia dla zycia
1 zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji dzieci, zawiadamianie Policji lub sadu
rodzinnego o okolicznos$ciach $wiadczacych o demoralizacji dziecka lub zaniedbaniach
wychowawczych.

Nauczyciel reaguje na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci
zasad zachowania, dyscypliny, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, stowna, agresje,

uzywanie wulgarnych wyrazow 1 zwrotow, wulgarne gesty.
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NAUCZYCIEL - SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN I WSPOLPRACA Z
RODZICAMI

§9

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspodtdziataniem z rodzicami/opiekunami
prawnymi w sprawach nauczania i wychowania dzieci obejmuje nastepujace obszary:

a) nauczyciel opracowuje plan wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi na dany rok

szkolny;

b) nauczyciel przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje na temat osiggnigc

edukacyjnych dzieci, zachowania dziecka w przedszkolu podczas zabaw i zaje¢ w przedszkolu,

c) nauczyciel zapoznaje rodzicoéw/opiekundow prawnych z programem wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale, zamierzeniami dydaktyczno-

wychowawczymi realizowanymi w danym miesigcu;

d) nauczyciel organizuje spotkania szkoleniowe, wzbogacajace wiedz¢ rodzica/opiekuna

prawnego na temat dziecka w wieku w przedszkolnym;

e) nauczyciel angazuje rodzicéw/opiekunéw prawnych do pracy na rzecz przedszkola oraz

podejmuje dzialania wzmacniajace wiezi emocjonalnej dziecka z rodzing.

2. Zakres zadan nauczycieli zwigzany z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

a) opracowanie miesigcznych plandow pracy odzwierciedlajacych zatozenia zawarte

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zawierajacych zadania lub tresci

programowe realizowanego w danym oddziale programu wychowania przedszkolnego

z uwzglednieniem warunkow, potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych dzieci;

b) wybor programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej;

c) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu (dziennika zaje¢, kart

obserwacji zatwierdzonych przez rad¢ pedagogiczng, miesigcznych plandéw pracy z dziec¢mi,

kroniki przedszkolne;j);

d) ciggte samoksztalcenie i samodoskonalenie poprzez udzial w konferencjach metodycznych

1 zespotach samoksztalceniowych oraz problemowych, udziat w spotkaniach z r6znymi

specjalistami w formie wykladow, seminariow, warsztatow, kursow organizowanych przez

osoby do tego uprawnione; czytanie literatury zwigzanej z problematyka edukacji dzieci

w wieku przedszkolnym, wymian¢ doswiadczen zawodowych z innymi nauczycielami,

prowadzenie zaje¢ kolezenskich, wspolne rozwigzywanie probleméw w przedszkolu;
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e) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie samego
siebie, rzeczywistosci spotecznej, kulturalnej, przyrodniczej - wzbogaconej o zasob wiasnych
doswiadczen;

f) kierowanie si¢ w swoich dziataniach edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych dobrem

dziecka, troskg o jego zdrowie, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka;

g) podejmowanie dziatan dydaktyczno - wychowawczych opierajacych si¢ na stawianiu

diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji rzeczywistych zachowan dziecka, przektadaniu

zadan programowych na sytuacje wychowawczo - edukacyjne dla poszczegdlnych dzieci

z uwzglednieniem przy tym ich rzeczywistych potrzeb, kontroli opartej na obserwacji procesu

dydaktyczno - wychowawczego i poréwnaniu osiggnigtych wynikdéw ze stanem wyjsciowym,;

h) wzbogacanie swojego 1 dzieci warsztatu pracy;

1) szanowanie indywidualnos$ci dzieci;

J) wprowadzanie zmian do pracy, poszukiwanie pomystéw wzmacniajacych aktywnos$¢ dziecka

1 rozwdj jego zainteresowan.

3. Zakres zadan nauczycieli w zwigzku z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci obejmuje
nastepujace obszary:

a) prowadzenie dokumentacji obserwacji pedagogicznych (karty obserwacji zatwierdzone

przez Rade¢ Pedagogiczng - zapisy obowigzkowo powinny zawiera¢ dat¢ dokonania wpisu

1 podpis nauczyciela);

b) sporzadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktdrym mozliwe jest

rozpoczgcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole;

c) przygotowanie i przekazanie rodzicom/opiekunom prawnym dziecka do dnia 30 kwietnia

danego roku szkolnego informacji o gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowe;.

4. Zakres zadan nauczycieli w zakresie wspolpracy z logopeda zatrudnionym w przedszkolu
obejmuje:

a) obserwacje dzieci majacych problemy z mowieniem;

b) przekazywanie logopedzie uwag dotyczacych rozwoju dzieci;

¢) przekazywanie rodzicom uwag logopedy oraz materialow przekazanych przez logopedg.

5. Zakres zadan nauczyciela we wspotpracy z psychologiem, pedagogiem i1 pedagogiem

specjalnym obejmuje:
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a) prowadzenie obserwacji w celu wspierania mocnych stron dziecka oraz rozwoju stabszych

stron dziecka;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych poszczegdlnych dzieci;

¢) prowadzenie zaje¢ wspomagajacych rozwdj mowy u dziecka;

d) sygnalizowanie potrzeb¢ konsultacji psychologicznej lub objecia dziecka terapig

psychologiczna.

6. Nauczyciele i rodzice/opiekunowie prawni wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci w nastepujacej formie i na nastepujacych zasadach:

a) wspoldziatanie rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli ma na celu stworzenie jak

najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki;

b) przedszkole jest dla rodzicow/opiekundéw prawnych terenem przyjaznym, otwartym, gdzie

wiasne kompetencje zawodowe i1 pasje rodzicow moga by¢ wykorzystane przy planowaniu

zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

c) rodzice/opickunowie prawni maja mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku

w godzinach pracy przedszkola w sposob bezposredni lub telefonicznie oraz podczas spotkan

z nauczycielami;

d) przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym nastgpujace formy wspodlpracy:

konsultacje (w ramach godzin dostgpnosci oraz w miar¢ biezacych potrzeb), zebrania (w miarg

biezacych potrzeb), pomoc w organizacji wycieczek i1 udziat w nich, pomoc w organizacji

imprez przedszkolnych i udziat w nich, podejmowanie dziatah majacych na celu wzbogacenie

1 doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne, seminaria, warsztaty, pogadanki

tematyczne dotyczace zagadnien interesujgcych rodzicow, udzial w projektach realizowanych

przez dzieci, wspodlna praca z dzie¢mi - projekty plastyczne.

7.  Formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi zawarte w pkt 1
ppkt 1 niniejszego § statutu obejmuja:

a) zebrania grupowe;

b) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem Zespotu, nauczycielami, psychologiem,

logopeda, pedagogiem i pedagogiem specjalnym (w zaleznosci od potrzeb);

c) kaciki informacyjne dla rodzicow/opiekundw prawnych (zagadnienia wychowawcze,

zdrowotne, logopedyczne, kacik psychologiczny);

d) spotkania dla rodzicow/opiekundéw prawnych - (w miarg biezacych potrzeb);

e) tablice ogloszen, wystawy prac dzieci;

f) uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe konkursy dla dzieci, festyny (wedtug

harmonogramu imprez);

90



g) gazetka przedszkolna.

Rozdzial 6.
POMOC PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA

§10

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznaniu indywidualnych potrzeb dziecka. Korzystanie z pomocy jest nieodplatne
i dobrowolne. Pomoc jest wudzielana w przedszkolu we  wspdlpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka oraz Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna
w Kluczborku.

2. Planowanie i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
dzieci z orzeczeniem nalezy do zadan zespotu, utworzonego przez Dyrektora Zespotu.
Zespot okresla formy, sposoby i okresy udzielania pomocy dziecku na podstawie
orzeczenia. Na podstawie zalecen zespotu Dyrektor Zespotu ustala formy, sposoby i okres
udzielania dziecku pomocy, a takze wymiar jej godzin.

3. Zespot, na podstawie form, sposoboéw i okresu udzielania dziecku pomocy, opracowuje
dla dziecka plan dzialan wspierajacych zawierajacy: wyznaczone cele, dziatania
realizowane z dzieckiem w ramach poszczegolnych form i sposobow udzielania pomocy
dziecku, metody pracy z dzieckiem, dzialania wspierajace rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy, po zakonczeniu jej udzielania - w
odniesieniu do konkretnego dziecka oraz oceny efektywnosci pomocy udzielonej w danym
roku szkolnym - przed opracowaniem arkusza organizacji przedszkola na rok przyszty.

4. Zesp6l podejmuje interwencje oraz mediacje w sytuacjach kryzysowych. Spotkania
zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca
prace zespotu. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka moga uczestniczy¢é w zebraniu
zespotu. O terminie zebrania zespotu Dyrektor Zespotu informuje rodzica/opiekuna
prawnego dziecka. W spotkaniach zespolu moze takze bra¢ udziat przedstawiciel Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej oraz, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego, inne osoby

- w tym lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista. Osoby biorgce udziat
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w posiedzeniu zespotu zobowigzane sg do nie ujawniania informacji uzyskanych w toku
posiedzenia zespotu.

5. Zespot zaktada i prowadzi karte¢ indywidualnych potrzeb dziecka. Karta zawiera imi¢
1 nazwisko dziecka, nazwe¢ przedszkola, zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy,
zalecane przez zespdt formy, zakresy, okresy oraz wymiar pomocy, ustalone przez
Dyrektora Zespotu formy, sposoby, okresy udzielania pomocy oraz wymiar godzin, oceng
efektywnos$ci pomocy, terminy spotkan zespotu, podpisy cztonkdéw zespotu.

6. Karte dofacza si¢ do dokumentacji przedszkolnej. Po zakonczeniu edukacji przedszkolne;,
rodzice/opiekunowie prawni dziecka otrzymujg oryginal karty - jej kopia pozostaje w

dokumentacji przedszkolne;.

Rozdzial 7.
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA I KORZYSTANIE Z
WYZYWIENIA

§11

1. Pobyt dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 6 lat do konca roku
szkolnego jest bezptatny.

2. Pigciogodzinny pobyt dzieci w wieku do 5 lat jest bezplatny. Za kazdg nastgpng godzing

pobierane sg optaty w wysokosci:

a) okreslonej przez organ prowadzacy za 1 godzing realizacji zaj¢¢ maksymalnie 3 godziny

ptatne w danym dniu, dla dzieci w wieku do 5 lat.

d) stawka zywieniowa ustalana jest na poczatku roku szkolnego przez organ prowadzacy.

Rozdzial 8.
RAMOWY ROZKLAD DNIA

Ramowy rozklad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
potrzeb dzieci wynikajacych z ich rozwoju, warunkow zyciowych, wieku 1 zatozen

programowych przedszkola. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza organizowana
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odpowiednio do potrzeb dzieci i prowadzona na podstawie przyjetego programu wychowania
przedszkolnego dostosowanego do nowej podstawy programowej. Wg nowej postawy
programowej podstawowymi formami organizacyjnymi zaje¢ w przedszkolu sa: zabawy
dowolne dzieci oraz zabawy/ruch na §wiezym powietrzu. Dzieci uczestniczg takze w zajeciach
dodatkowych, organizowanych na terenie przedszkola. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu
przedstawia integracje tresSci wychowawczo- dydaktycznych, jakie przedszkole oferuje
dzieciom.

Wg nowej podstawy programowej wychowania przedszkolnego pobyt dzieci w przedszkolu
podzielony zostat na pig¢ czgsci:

-co najmniej jedna piata pobytu dziecka w przedszkolu powinna by¢ przeznaczona na dowolng
zabawe dziecka (dzieci moga bawi¢ si¢ w dowolny sposéb, przy dyskretnym udziale
nauczyciela),

-co najmniej jedna pigta dzieci powinny spedza¢ w ruchu, np. w ogrodzie, na boisku, w parku
(moga by¢ organizowane zajg¢cia sportowe, gry i zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze,
prace ogrodnicze i porzadkowe),

-jedna pigta mozna przeznaczy¢ na zaj¢cia dydaktyczne,

-pozostale dwie piagte pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel moze zagospodarowac

dowolnie (np: czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne)

Zajgcia odbywajace si¢ w ciggu dnia obejmuja nastepujace czynnosci:

-zabawy indywidualne i w grupach,
-korzystanie z gier 1 uktadanek stolikowych,
-zabawy zorganizowane w kole lub przy muzyce,
-utrwalenie opanowanych w przedszkolu wierszy, piosenek,
-zabawy wedlug zainteresowan z uwzglednieniem rozwoju procesOw poznawczych,
-czynnosci dowolne podejmowane przez dzieci 1 inspirowane przez nauczycielke,
-spetnianie przez dzieci obowigzkéw - czynnosci porzadkowe,
-zestaw ¢wiczen porannych,
-przygotowanie do $niadania - wdrazanie i przyswajanie nawykow higienicznych - opanowanie
umiejetnosci mycia rak,
-czynno$ci samoobstugowe,
-doskonalenie umiejetnosci samodzielnego 1 estetycznego spozywania positku,

-kulturalne zachowanie si¢ przy stole
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-higiena jamy ustnej - mycie zebow

-ubieranie si¢ dzieci - wdrazanie do samodzielnego przebierania si¢ dzieci i wzajemnej pomocy
- zachowanie kolejnos$ci zaktadania odziezy,

-wdrazanie do samodzielnosci,

-zabawy dowolne na placu przedszkolnym,

-zwracanie uwagi na bezpieczne korzystanie z urzadzen rekreacyjnych,

-spacery, wycieczki,

-zachowanie bezpieczenstwa,

-przestrzeganie ustalonych zasad 1 norm panujacych w grupie

-zabawy w kole przy muzyce

-wdrazanie dzieci do samoobstugi,

-wyrabianie umiej¢tnosci prawidtowego korzystania z urzadzen sanitarnych,

-obiad - praca nad prawidlowym postugiwaniem si¢ tyzka i widelcem,

-zwrdcenie uwagi na doktadne zucie pokarmow oraz przezwycig¢zanie niecheci do niektorych
potraw,

-pogadanki na temat zdrowego sposobu odzywiania si¢,

-dbanie o utrzymanie czystosci na stolikach,

-relaks, odpoczynek poobiedni

-stuchanie bajek relaksacyjnych,

-zabawy wedlug inicjatywy dzieci, w kacikach tematycznych,

-zabawy integracyjne, planszowe, konstrukcyjne, plastyczno- techniczne,

-w zaleznos$ci od pogody zabawy dowolne w sali lub na powietrzu,

-praca z zespolem dzieci lub indywidualna o charakterze obserwacyjnym, stymulujaco -
kompensacyjnym i wychowawczym,

-zajecia specjalistyczne,

-zaje¢cia dodatkowe, zabawy w/g inicjatywy dzieci, w kacikach tematycznych,

-prace porzadkowe.

Zajecia edukacyjne w sali lub na powietrzu prowadzone w/g planéw miesigcznych
opracowanych przez nauczycielki dla poszczegolnych grup w oparciu o podstawe programowa
- uwzgledniajace podziat na grupy wiekowe w/g 15 obszaréw edukacyjnych:

1. Ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieé¢mi,

zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych.
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2. Ksztattowanie czynno$ci samoobstlugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.

3. Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4. Wspieranie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych, ktoére stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia.

5. Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

6. Wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych.

7. Wychowanie przez sztuke - dziecko widzem 1 aktorem.

8. Wychowanie przez sztuk¢ - muzyka i $piew, plasy i taniec.

9. Wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne.

10. Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

11. Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i1 unikaniu zagrozen.
12. Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat.

13. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.

14. Ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania.

15. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
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Cze$é V

STATUT

Szkoly Podstawowej w Chocianowicach

Chocianowice 78,

46-280 Chocianowice
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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

Zespole: nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno- Przedszkolny, w sklad ktorego
wchodza: Szkota Podstawowa w Chocianowicach, Szkota Podstawowa w Gronowicach,
Szkota Podstawowa w Jasieniu, Przedszkole Samorzadowe w Chocianowicach,
Przedszkole Samorzadowe w Jasieniu, Przedszkole Samorzagdowe w Gronowicach.
Szkole: nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Chocianowicach nr 78.
Dyrektorze Zespolu, Radzie Pedagogicznej, Samorzadach Uczniowskich i Radach
Rodzicoéw: nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkotach wchodzacych w
sktad ZSP w Chocianowicach.

Uczniach i rodzicach: nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkot wechodzacych w sktad ZSP

oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow.

. Wychowawcy: nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole.

Organie prowadzacym ZSP w Chocianowicach: nalezy przez to rozumie¢ Gming Lasowice
Wielkie.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola: nalezy przez to rozumied

Opolskiego Kuratora O$wiaty.

§2

Cykl ksztalcenia trwa: w szkole podstawowej — 8 lat

Struktura Szkoty Podstawowej w Chocianowicach stanowig oddziaty 1, IL, 11, IV, V, VI, VII,
VIIIL

Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
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Rozdziatl 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota wypetnia cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujac si¢ na harmonijnej realizacji zadan nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci i wychowania.

Szkola ma za zadanie wprowadzi¢ uczniow w S$wiat wiedzy naukowej, wdraza¢ do

samodzielnosci, pomaga¢ w podejmowaniu decyzji dotyczacej dalszej edukacjii

przygotowywaé do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym.

Szkota musi uwzglednia¢ indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje

psychofizyczne uczniéw, majac na celu wychowanie ich na $§wiadomych, tworczych

1 odpowiedzialnych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej poprzez rozwijanie poczucia

patriotyzmu, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, ktorego korzeniami sg

wartosci chrzescijanskie, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 §wiata.

Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajac rozwoj dziecka jako osoby

1 wprowadzajac je w zycie spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania
1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢
prostymi narze¢dziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia,

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci uczniow, tak aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijac i1 przeksztatca¢ spontaniczng motywacje poznawczg w motywacj¢ Swiadoma,
przygotowywac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) rozbudzac i rozwija¢ wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze,

5) umacnia¢ wiar¢ dziecka we wilasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
1 trudnych celow,

6) rozwija¢ zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

historycznych od fantastycznych,
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7) ksztalttowaé potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢
fizyczna; wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego,

8) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu,

9) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

10) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
1 ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych,

11) zapewnia¢ opieke 1 wspomagaé rozwoé] dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym §rodowisku w poczuciu wigzi z rodzina,

12) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu rownych
szans,

13) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

14) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych.

W szkole podstawowej szczegoOlnie wazne jest stwarzanie przyjaznej atmosfery

i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spolecznosci szkolne;j.

Nauczanie i wychowanie na kolejnym etapie ksztalcenia stanowia naturalng konsekwencje

nauczania i wychowania na poprzednim etapie ksztatcenia.

Nadrzednym celem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela jest dazenie

do wszechstronnego rozwoju ucznia.

Konieczna jest harmonijna realizacja zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci

1 wychowania.

Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, ma za zadanie zapewnic
uczniom w szczegolnosci:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 w pisSmie w jezyku
ojczystym oraz w jezykach obcych z wykorzystaniem réznorodnych §rodkow wyrazu,

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznoSci
(przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

4) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,
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5)

6)
7)

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
1 siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej 1 Swiatowe;.

10. Szczegolnie istotnym zadaniem jest odpowiednie przygotowanie uczniow do podjgcia

pracy.

11. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,
skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu

widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, jezykami obcymi oraz przygotowywania do publicznych
wystapien,

efektywnego wspotdzialania w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych Zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
1 nawykow,

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemdw spotecznych,

w szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest

odrebnym dokumentem
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Rozdzial 3.
SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

§4

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1)

2)

szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obejmujacy cala
dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego 1 wychowawczego,
program wychowawczo - profilaktyczny zawierajace w sposob calosciowy tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Szkolny zestaw podrecznikow oraz program wychowawczo - profilaktyczny tworzg spdjna

calosc.

Realizacja tych programow jest zadaniem zar6wno calej szkoty jak i kazdego nauczyciela.

Obok zadan wychowawczych szkota wykonuje roéwniez dziatania opiekuncze

odpowiednio do istniejagcych potrzeb.

§5

Szkota wspomaga rodziny w procesie wychowawczym.

1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)
9)

. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
w ustawie 1 przepisach wykonawczych do ustawy,

eksponuje szacunek do cztowieka i srodowiska przyrodniczego,

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
ksztaltuje postawy patriotyczne,

sprzyja zrachowaniom proekologicznym,

umozliwia uczniom zachowanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistos$ci,

budzi szacunek do pracy poprzez dobrg jej organizacje,

wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

10) stwarza warunki bezpiecznego i przyjemnego uczenia si¢.
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10.
1.

12.
13.

§6

Szkota sprawuje opieke nad uczniami w zaleznos$ci do potrzeb i posiadanych mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogolnych przepisoéw bezpieczenstwa

1 higieny,

2) sprawowaniu opieki nad potrzebujacymi uczniami, w tym niepelnosprawnymi.

Opieke nad uczniami w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala si¢ na poczatku roku szkolnego, uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zaje¢ 1 mozliwos$ci kadrowe.

Nauczyciele prowadza konsultacje dla uczniow (wychowankéw) i ich rodzicéw tzw.
godzin dostepnosci.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
sprawuja wyznaczeni nauczyciele

Za zgoda Dyrektora Zespotu, rodzice/opiekunowie prawni moga wspomoc proces opieki.
Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez szkole okresla
,Regulamin wycieczek i innych imprez krajoznawczo - turystycznych w ZSP”.

Stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny jest dostosowany do wzrostu uczniow.
Prowadzone jest ksztatcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania karty rowerowe;.
W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe organizowane 1 prowadzone s3 zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

W szkotach wchodzacych w skiad Zespotu organizuje si¢ wyzywienie uczniow.
Zapewniony jest dostgp do Internetu, podejmowane sg dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju ucznioéw,

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§7

Indywidualne formy opieki polegaja w szczeg6lnosci na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci, indywidualnej pomocy psychologiczno -

pedagogicznej,
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1.

2)

3)

zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej,

wspotpracy w tym zakresie z innymi instytucjami i organizacjami.

Rozdzial 4.

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)
S)

UCZNIOW

§8

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteridow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalenie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalenie rocznych (Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug przyjetej skali,
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6) ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§9

1. Termin konferencji klasyfikacyjnej $rdédrocznej corocznie oglasza Dyrektor Zespotu

we wrzesniu, w stosownym zarzgdzeniu.

§10

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel opracowuje przedmiotowe zasady oceniania, ktore
zawierajg:

1) poziomy wymagan edukacyjnych: koniecznych, podstawowych, rozszerzajacych,
dopetniajacych, wykraczajacych,

2) zasady sprawdzania i oceniania, sposoby i terminy kontroli,

3) formy oceny aktywnos$ci ucznia (specyficzne dla danego przedmiotu):
np. sprawdziany, testy, odpowiedzi ustne, prace domowe, pracg¢ w grupie, aktywnos¢
na zajeciach, aktywno$¢ pozalekcyjna (konkurs), projekty miedzyprzedmiotowe,

4) sposob zbierania i informowania o osiggnigciach 1 postepach ucznia,

5) procedure wystawiania oceny klasyfikacyjnej.

2. Ocenianie powinno:

1) by¢ trafne, obiektywne, rzetelne 1 systematyczne,

2) motywowaé uczniow do samooceny, dawa¢ uczniowi mozliwo$¢ poréwnywania
wlasnych osiggniec 1 umiejetnosci z osiggnigciami innych uczniow,

3) rozwdj ucznia, uwzglednia¢ wkiad pracy 1 mozliwosci intelektualne ucznia,

4) oceniajac prace domowe ucznia nauczyciel zwraca uwage na dostosowanie ich do
mozliwo$ci ucznia. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do wspOlpracy
z nauczycielem w tym zakresie. Uczen moze odrabia¢ zadanie domowe w $wietlicy
szkolnej oraz moze uczestniczy¢ w zajgciach dodatkowych zgodnych z jego

zainteresowaniami.
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3. Uczeh ma prawo do otrzymania pomocy psychologiczno — pedagogicznej bez

koniecznosci posiadania opinii lub orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

§11

1. Skladnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1) zakres wiadomo$ci i umiejetnosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnosci stosowania wiedzy,
4) kultura przekazywania wiadomosci.
2. Oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym
w odpowiedniej zaktadce.
3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegdtowych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych s$rédrocznych
i rocznych z jego przedmiotu.
4. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ wg ponizszej skali,
stosujac nastepujace ramowe kryteria oceniania:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
Zakres 1jakos¢ wiadomosci: Wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres zgodny
z wymaganiami programowymi; tresci wiadomos$ci powigzane ze soba
w systematyczny uktad.
Rozumienie materialu naukowego:
Zgodne z naukg rozumienie uogolnien 1 zwigzkow migdzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz
Postugiwanie si¢ i1 operowanie nabytymi wiadomosciami:
Samodzielne 1 sprawne poslugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych 1 praktycznyc
h.
Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wysoki
stopien kondensacji wypowiedzi.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
Zakres 1 jakos¢ wiadomosci: Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego

(koniec roku lub semestru); wiadomosci powigzane ze soba w logiczny uktad
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Rozumienie materiatu naukowego:
Wiasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela.
Postugiwanie si¢ 1 operowanie nabytymi wiadomos$ciami:
Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 w praktyce bez ingerencji nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomosci: Poprawny jezyk,
styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa, kondensacja wypowiedzi na
zasadzie zgody z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Opanowanie materialu programowego; wiadomos$ci powigzane zwigzkami logicznymi.
Rozumienie materialu naukowego:
Poprawne rozumienie uogélnien 1 zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela
Kultura przekazywania wiadomosci:
Brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojgcia i prawa ujmowane
w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.

4) stopien destateczny otrzymuje uczen, ktory:
Zakres 1 jakos¢ wiadomosci:
Zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu; wiadomos$ci podstawowe polaczone zwigzkami logicznymi.
Rozumienie materialu naukowego:
Dos$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomoca nauczyciela.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami: Stosowanie wiedzy
w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomosci:
Niewielkie 1 nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do
potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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Zakres 1 jakos¢ wiadomosci: Fragmentaryczna znajomo$¢ podstawowego materiatu

programowego, wiadomosci luzno zestawione

Rozumienie materialu naukowego:

Brak rozumienia podstawowych uogolnien i nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie si¢ 1 operowanie nabytymi wiadomos$ciami:

Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.

Kultura przekazywanych wiadomosci:

Liczne btedy, niepoprawny styl, trudnosci w wystawianiu.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Razacy brak wiadomosci programowych i jedno$ci logicznej miedzy wiadomos$ciami.

Rozumienie materialu naukowego:

Zupely brak rozumienia uogolnien oraz kompletna nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:

Zupely brak umiejetnosci stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomosci: Bardzo

liczne bledy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w mowieniu jezykiem literackim.

5. W klasach I - III szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
$3 ocenami OpiSOWymi.

6. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dla uczniow
z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami
opisowymi.

7. Przy ustalaniu ocen biezacych: bardzo dobrych, dobrych, dostatecznych, dopuszczajacych
dopuszcza si¢ stosowanie pluséw (+) i minusow (-), ocen celujacych stosowanie minuséw
(-), ocen niedostatecznych plusow (+).

8. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow: 6, cel, 5, bdb,
4, db, 3, dost 2, dop, 1, ndst.

9. Oceng $rodroczng 1 koficowa ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianow pisemnych, prac domowych - obowiazkowych i1 nadobowigzkowych
za aktywno$¢ 1 osiggniecia obserwowane podczas zaje¢. Ocene wpisujemy w dzienniku
elektronicznym.

10. Punktacja 1 skala ocen obowigzujgca przy ocenianiu prac pisemnych w klasach I — I1I SP:

0%-19% niedostateczny

20%-39% dopuszczajacy
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40%-59% dostateczny
60%-79% dobry
80%-99% bardzo dobry

100% 1 wigcej celujacy

11. Punktacja i skala ocen obowigzujgca przy ocenianiu prac pisemnych w klasach IV - VIII

SP :
35% niedostateczny plus
36%-41% dopuszczajacy
42%-45% dopuszczajacy plus
46%-52% dostateczny
53%-63% dostateczny plus
64%-75% dobry
76%-85% dobry plus
86%-95% bardzo dobry
96%-99% bardzo dobry plus
100% celujacy
12. Na koniec I potrocza nauczyciel wystawia ocene przewidywang z danego przedmiotu. Pod
koniec II pétrocza ocena przewidywana wystawiana jest w oparciu o analiz¢ ocen oraz
pozostatych aktywnos$ci z calego roku szkolnego. Przewidywana ocena $rdédroczna oraz
przewidywana ocena koncoworoczna nie musi by¢ oceng ostateczng.
13. Przewidywang ocen¢ $rodroczng oraz koncoworoczng wpisuje si¢ w dzienniku
elektronicznym w odpowiednim miejscu.
§12
Egzamin 6smoklasisty
1. Egzamin O6smoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewngetrzny.
2. Egzamin d6smoklasisty obejmuje wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci okres§lone w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych
w klasach I-VIII - jezyka polskiego, matematyki i1 jezyka obcego nowozytnego.
3. Egzamin ma forme¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty

podstawowe;.
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10.

1.

12.

Egzamin jest przeprowadzany w kolejnych dniach.

Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice/opiekunowie prawni sktadajg Dyrektorowi Zespotu, nie
pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
pisemna deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktoérego uczen przystapi do
drugiej czg$ci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony
z odpowiedniej czgsci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym oraz uczniowie,
o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (cudzoziemcy), przystepuja do egzaminu w warunkach 1i/lub formach
dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdlowe informacje dotyczace dostosowan sa
oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym do wgladu
w miejscu 1 czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okrggowe;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie lub opini¢ o potrzebie dostosowanie
warunkow i formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dostosowania te nast¢pujg na
podstawie tego orzeczenia/opinii.

Orzeczenie/opinia powinna by¢ wydana przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna,
w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia przedktadaja opini¢/orzeczenie Dyrektorowi Zespotu,
najpozniej] w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest

przeprowadzany egzamin.
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13.

14.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach 1 formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej cze¢sci egzaminu w ustalonym terminie,

2) przerwal dang czg$¢ egzaminu,

przystgpuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie

przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15.

16.

17.

18

19.

Uczen, ktory nie przystgpil do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu Dyrektor Komisji Okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Zespotu, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub dane;j
czesci  egzaminu. Dyrektor Zespotu sktada  wniosek w  porozumieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu wpisuje si¢

odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu medycznego

1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.
Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidow

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§13

Wyniki egzaminu

1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powotani przez Dyrektora Komisji Okrggowej. Wynik egzaminu ustala Komisja
Okregowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie mogg by¢ podwazone na drodze sadowe;j.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej 1 na skali centylowe;.
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4.  Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych, sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okrggowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu
nie odnotowuje si¢ na swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Zespotu przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom/opiekunom prawnym.

OCENA ZACHOWANIA

§14

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

1) funkcjonowanie ucznidow w $rodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

3) w przypadku uczniéw, u ktorych stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym
Publicznej Poradni Specjalistycznej.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ dydaktycznych,

2) promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od oddziatu IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

WZOTrowe - Wz
bardzo dobre - bdb
dobre - db
poprawne - popr
nieodpowiednie - ndp
naganne - ng

4. W oddziatach 1 - III szkoly podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg

ocenami opisowymi.

112



5. Srédroczng 1 roczng oceng zachowania ustala wychowawca oddzialu z uwzglednieniem
szczegotowych kryteridw oceny zachowania po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

§15

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
- punktualno$¢ i frekwencja,
- pilnos¢ 1 sumienno$¢ w nauce,
- rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan,
- wytrwato$¢ 1 samodzielno$¢ w pokonywaniu trudnosci,
- systematycznos¢ pracy,
- udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
- wlasciwe zachowanie si¢ na lekcji i przerwie,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
- godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
- dbatos$¢ o wyposazenie szkoty,
- sumienne wykonywanie polecen i wywigzywanie si¢ z zadan,
- praca na rzecz klasy i szkoty,
- odpowiedzialno$¢ za wlasne czyny.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
- wspotdzialanie 1 angazowanie si¢ w uroczystosci 1 imprezy szkolne,
- redagowanie gazetek szkolnych,
- szacunek dla symboli narodowych religijnych i szkolnych,
- dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych.
4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;:
- odpowiedzialno$¢ za wiasne stownictwo ( kultura stowa),
- przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci,

- udziat w konkursach recytatorskich i teatralnych.
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5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne 1 innych oséb:

- przestrzeganie higieny i przepiséw bhp,

- dbato$¢ o zdrowie wtasne i1 innych,

- estetyka wygladu.

6)

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- wilasciwe zachowanie si¢ w miejscach publicznych ( wycieczki, uroczystosci szkolne

1 pozaszkolne),

- uprzejmosc¢,

- kultura osobista w kontaktach z kolegami oraz osobami dorostymi,

- przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i brutalnosci.

7)

Okazywanie szacunku innym osobom:

- sposob bycia nienaruszajacy godnosci wlasnej i innych,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do pomocy potrzebujacym i stabszym,

- praca na rzecz innych, dziatalno$¢ charytatywna,

- pomoc kolegom w nauce.

2. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca kieruje si¢

nastepujacymi kryteriami:

1)

2)

3)

4)

S)

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory przykladnie spelnia wymagania zawarte
w statucie szkoty. Moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniéw. Swoja
postawa i dzialalnoscig wyrdznia si¢ w szkole i w Srodowisku, a ponadto nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w statucie
szkoty. Swojq postawg 1 dziatalnos$cig wyroznia si¢ w klasie lub szkole, a ponadto nie
ma godzin nieusprawiedliwionych.

Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry w sposdb zadawalajacy spelnia wymagania
zawarte w statucie szkoty. Wykonuje powierzone mu zadania w klasie 1 w szkole,
a ponadto nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

Oceng¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory na ogot spelnia wymagania zawarte
w statucie szkoly. Wykonuje powierzone mu zadania w klasie i w szkole, a liczba
godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 15.

Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia podstawowych wymagan
zawartych w statucie szkoly, nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow lub

ma nie wigcej niz 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
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1.

6)

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry razaco uchybia wymaganiom zawartym
w statucie szkoty, a zastosowane dzialania wychowawcze nie odnosza pozadanego
skutku lub ma ponad 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych. Nie przystapit do
realizacji projektu lub nie wywigzywat si¢ ze swoich obowigzkéw mimo rozmoéw
z cztonkami zespotu i1 opiekunem projektu, a jego postawa byta lekcewazaca zarowno

w stosunku do czlonkéw zespotu jak 1 opiekuna.

SPOSOBY INFORMOWANIA O WYMAGANIACH I OSIAGNIECIACH

§ 16

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicéw/opiekunow prawnych o:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych §rodrocznych,
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej, srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

wychowawca oddzialu, na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
ich rodzicow/opiekundéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§17

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw/opiekunow prawnych.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym.

Wychowawca obowigzkowo informuje rodzicéw/opiekundow prawnych o postepach

w nauce ich dziecka na zebraniach $rdédrocznych. Na prosbe rodzicow/opiekundéw

prawnych na biezaco ustnie informuje o wynikach.

115



§18

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej lub innej Poradni Specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Ilub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej , w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, afazja,
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia

w danym typie szkoty.

§19

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli rodzic/opiekun
prawny akceptuje rowniez nieobecno$¢ na lekcjach z tych przedmiotow jest zobowiagzany
zaznaczy¢ w podaniu, zZe bierze na ten czas odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony

z wychowania fizycznego wedlug nastgpujacych zasad:

1) Rodzice/opiekunowie prawni mogg zwolni¢ ucznia z ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego (do 1 tygodnia) po jego nieobecnosci w szkole spowodowanej choroba.

2) zwolnienie z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego na okres dluzszy niz
1 tydzien musi by¢ poparte zaswiadczeniem lekarskim, zwolnienie lekarskie moze
dotyczy¢ zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen.

3) ucznia zwalnia z ¢wiczen nauczyciel wychowania fizycznego na podstawie zwolnienia

(prosby) rodzicow/opiekundw prawnych ucznia.
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4. W przypadku zwolnienia ucznia z okreSlonych zaje¢, na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora Zespotu - zamiast oceny nalezy w dokumentacji stwierdzajace;j
przebieg nauki ucznia wpisac - "zwolniony".

5. Uczniowie uczestniczacy w zawodach szkolnych badz konkursach, ktore trwajg
do 6 godzin lekcyjnych obowigzani sg wroci¢ na zajecia. Maja prawo by¢ nie przygotowani

do zaje¢ ale powinni nadrobi¢ zaleglo$ci na nastepne zajecia.

FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI UCZNIOW

§ 20

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw okre§lone sa w przedmiotowych
zasadach oceniania ustalonych na poczatku roku szkolnego dla poszczegélnych zajec
edukacyjnych. Formy te nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania.

2. Za sprawdzian pisemny uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng prac¢ ucznia obejmujaca
zakres tre$ci wiekszy niz trzy ostatnie tematy lekcyjne przeprowadzony z calym oddziatem
niezaleznie od czasu jego trwania.

3. Sprawdziany pisemne s3g obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

4. Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciaggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne,
w ciggu dnia - jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego
wpisuje w dzienniku elektronicznym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem,
o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdzianow.

5. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang
za poszczegolne umiejetnosci, wiedze, zadania. Polecenia oraz liczbg punktow, wymagang
do otrzymania okre$lonej oceny.

6. Na koniec roku szkolnego przewiduje si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia sprawdzianu
koncowego (zaliczeniowego).

7. O wynikach sprawdzianu uczef powinien by¢ poinformowany najp6zniej w terminie
dwutygodniowym od dnia przeprowadzenia sprawdzianu.

8. Kroétkie formy pisemne typu kartkowki obejmujg maksymalnie materiat 3 ostatnich lekcji.
Te formy nie musza by¢ zapowiadane. Ocenianie s3 na nastgpne zajecia lub

w ciggu tygodnia od dnia ich przeprowadzenia.
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6.

1.

Sprawdzianu nie organizuje si¢ w pierwsze dwa dni po przerwach §wigtecznych ( nie

dotyczy niedziel ) i feriach, chyba ze uczniowie wyraza na to zgodg.

§21

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié uczniowi
oceng celujaca, bardzo dobrg lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca nieobowigzkowa nie
moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub
dostateczne;.

Dopuszcza si¢ prowadzenie przez nauczycieli kart obserwacji ucznia lub oddziatu,
umozliwiajacych notowanie nabytych umiejetnosci czy zdobytej wiedzy. Fakt
prowadzenia karty obserwacji podany jest do wiadomos$ci ucznidow i1 oddziatu. Karta
przechowywania jest w miejscu, wskazanym przez Dyrektora Zespotu 1 moze stanowic
zrédlo informacji dla wychowawcy podczas spotkan z rodzicami/opiekunami uczniéw.
Wskazane jest propagowanie wsrdd uczniéw sposobow i1 zasad dokonywania oceny
wiasnych postepoéw 1 osiggniec.

Ocenianie uczniow odbywa si¢ systematycznie. Uczen otrzymuje oceny zarowno
za odpowiedzi ustne jak i samodzielne prace pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady
dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ zasady monitorowania 1 oceniania postepOw ucznia okreslaja ,,Procedury
okreslajace funkcjonowanie Przedszkoli 1 Szkoét Podstawowych Zespotu Szkolno

Przedszkolnego w Chocianowicach w okresie czasowego zawieszenia zajec”.

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§22

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym zestawie programéw nauczania i

ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania ucznia.
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Przy wystawianiu oceny S$rodrocznej, rocznej 1 koncowej podstawowe znaczenie majg
oceny ze sprawdzianoéw, kartkéwek, odpowiedzi bezposrednio pod okiem nauczyciela.
Pozostatle oceny wynikajace ze statej obserwacji ucznia np. systematycznosci
w odrabianiu prac domowych, aktywnosci na lekcjach, wysitek ucznia, stosunek
do przedmiotu maja wplyw na podwyzszenie oceny lub obnizenie oceny $rodrocznej,
rocznej badz koncowe;j.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym zestawie
programdw nauczania i ustalania ocen zachowania.

. Na miesigc przed zakonczeniem zajg¢ dydaktycznych nauczyciel przedmiotu informuje
ucznia o przewidywanej dla niego $rodrocznej oraz rocznej ocenie niedostatecznej
1 zaznacza to w odpowiednim miejscu w dzienniku elektronicznym.

Dwa tygodnie przed S$rdédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu informuja ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie z zachowania. Przewidywane oceny
wpisuje si¢ w odpowiednim miejscu w dzienniku elektronicznym.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania - wychowawca oddziatéw, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ocene $rodroczng i1 roczng zachowania ucznia ustala sie wedlug nastgpujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie, naganne.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego

Z wyroznieniem.

§23
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.
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10.

1.

12.

13.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow/opiekundéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami

prawnymi.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia mowa w ust. 2,3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Zespotu,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,

powotana przez Dyrektora Zespotu, ktdry zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym zestawie programow
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami/opiekunami prawnymi, liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawa¢ egzaminy w ciggu 1 dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, do ktérego dotacza si¢ pisemne

prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoél stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§24

1. Poczawszy od oddzialu IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, informatyki, techniki, zajgé
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespotu.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

6. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie p6zniej niz do konca sierpnia.

8. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 25
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1.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej (Srodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJNYCH ORAZ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 26

Warunkami koniecznymi do skorzystania z mozliwo$ci ubiegania si¢ o podwyzszenie

oceny w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej sa:

1) systematyczne uczeszczanie na zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek ucznia,

2) zaliczenie sprawdzianéw, na ktorych uczen byl nieobecny z przyczyn
usprawiedliwionych,

3) podejmowanie prob poprawienia oceny (ocen) niedostatecznej (niedostatecznych).

W przypadku, gdy taka oceng uczen otrzymat ze sprawdziandw pisemnych. w przypadku

przewidywanej oceny wyzszej niz niedostateczna spetnione muszg by¢ warunki okreslone

w ust.1, pkt 1 oraz dodatkowo:

1) brak ocen niedostatecznych ze sprawdzianéw pisemnych (z uwzglednieniem zaliczenia
partii materiatu, z ktdrej uczen otrzymat ocen¢ niedostateczna,

2) spelnianie kryteriow na te oceng,

3) w przypadku przedmiotdéw artystycznych (muzyka, technika, plastyka, wychowanie
fizyczne) uczen musi mie¢ oceny ze wszystkich obowiazkowych form aktywnos$ci
zawartych w WZO 1 50 % tych ocen jest wyzsza niz przewidywana,

4) aby wystapi¢ o zmiang¢ oceny uczen musi spelnia¢ wszystkie warunki.

. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) wychowawca sprawdza, czy uczen spetnia warunki uzyskania wyzszej oceny,
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2) w przypadku spetienia powyzszych warunkow przez ucznia uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) sktadaja podanie do Dyrektora Zespotu o dopuszczenie
do egzaminu sprawdzajacego,

3) podanie powinno wptynag¢ do 7 dni od poinformowania przez nauczyciela
o planowanej ocenie i zawiera¢ wnioskowang przez ucznia oceng,

4) Dyrektor Zespotu wyznacza termin sprawdzianu pisemnego lub praktycznego, ktory
obejmuje material programowy roku szkolnego, za ktéry wystawiana jest ocena,

5) stopien trudnosci pytan (zadan) egzaminacyjnych powinien odpowiadaé kryteriom
oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen,

6) sprawdzian jest przeprowadzany nie p6zniej niz na 7 dni przed planowanym terminem
rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej,

7) warunkiem uzyskania pozytywnej oceny i podwyzszenia oceny rocznej jest spetnienie
kryteridéw na te oceng,

8) egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu,

9) egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z czgSci pisemnej i1 ustnej, a w przypadku
przedmiotow, tj.: plastyka, muzyka, informatyka, technika oraz wychowanie fizyczne,
w formie pisemnej i ¢wiczen praktycznych,

10) zakres materialu na egzaminie obejmuje material programowy roku szkolnego,
za ktory wystawiana jest ocena,

11) czgéci pisemnej uczen odpowiada na zadania lub pytania przygotowane na konkretng
oceng, zgodnie z wymaganiami znajdujacymi si¢ w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania,

12) nauczyciel przygotowuje punktacje czgsci pisemnej,

13)jezeli uczen nie zaliczy czeg$ci pisemnej na wnioskowang ocene, nie przystepuje
do czgsci ustnej, co jest rOwnoznaczne z nie poprawieniem oceny,

14) w cze$ci ustnej, uczen losuje jeden z zestawodw pytan, ktorych zakres jest okreslony
na konkretng ocen¢ zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania,

15) z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot,

16) od oceny uzyskanej na egzaminie sprawdzajacym nie ma odwotania,

17)egzamin sprawdzajacy, ktory nie zostal zaliczony, nie skutkuje obnizeniem
wystawione] oceny rocznej ucznia z danego przedmiotu.

Warunki 1 tryb ubiegania si¢ ucznia o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

z zachowania. Ustala si¢ nastgpujace warunki ubiegania si¢ 0 wyZsza roczng ocen¢ niz

przewidywana:
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1)
2)
3)

4)

5)

naruszenie procedury wystawiania oceny z zachowania,

wystawienie oceny niezgodnej z kryteriami na poszczeg6lne oceny,

brak uzasadnienia oceny z zachowania w przypadku, gdy uczen zwrdcit si¢ o nig
w obecnosci przedstawiciela klasy.

rowniez rodzic/opiekun prawny ma prawo do uzyskania uzasadnienia w/w oceny, kiedy
zwrocit si¢ do wychowawcy,

wychowawca klasy przechowuje dokumentacje z tym zwigzang do konca roku

szkolnego.

Rozdzial 5.

ORGANIZACJA NAUCZANIA JEZYKA MNIEJSZOSCI NARODOWEJ

1.

1.

§27

Organizacja nauczania jezyka mniejszosci narodowej obejmuje nastepujace zasady:

1))

2)

ztozenie wniosku przez rodzicoOw/opiekundw prawnych zobowigzujace Dyrektora
Zespotu do zorganizowania nauczania j¢zyka mniejszosci narodowej,
nauczanie j¢zyka mniejszosci narodowej odbywa si¢ na podstawie programu nauczania

i podrecznikow zatwierdzonych przez MEN,

3) jezyk mniejszosci narodowej jest przedmiotem obowigzkowym dla ucznia

4)

zdeklarowanego z petlnymi konsekwencjami regulaminu oceniania, klasyfikowania
1 promowania,
ocen¢ z nauki jezyka mniejszosci narodowe] wpisuje si¢ na S$wiadectwie

w obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW

§ 28

Zajecia dodatkowe maja na celu wspieranie harmonijnego i1 wszechstronnego rozwoju

ucznidw poprzez:

1)

ksztatcenie umiejetnosci pracy zespolowe;,
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2) pogtebianie zainteresowan,
3) ksztaltowanie poczucia obowiazku,
4) ksztaltowanie postaw otwartosci samodzielnosci 1 systematycznosci,
5) ksztattowanie umiejetnosci aktywnego stuchania, dzielenia si¢ swoimi umiejetnosciami
Z innymi,
6) ksztalttowanie wrazliwosci,
7) usprawnianie zaburzonych funkcji.
2. W szkole moga by¢ prowadzone nast¢pujace rodzaje zajec:
1) artystyczne,
2) sportowe,
3) techniczne,
4) poglebiajace wiedze - kota zainteresowan,
5) zajecia kompensacyjno - wyrownawcze,
6) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze,
7) logopedyczne.
3. Zajecia pozalekcyjne uczen moze wybra¢ dobrowolnie lub zostaé¢ na nie skierowany przez
nauczyciela, pedagoga, psychologa lub rodzicow/opiekunéw prawnych.
4. Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych powierza si¢ nauczycielowi, ktory przedstawia
Dyrektorowi Zespotu program zajec, ogdlne cele, formy i metody pracy oraz listg¢ pomocy

dydaktycznych potrzebnych do prowadzenia zaj¢¢.

Rozdzial 7.

ORGANIZACJA OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z
PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH
POTRZEBNA JEST POMOC I WSPARCIE, W TYM ROWNIEZ
POMOC MATERIALNA

§ 29

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc lub wsparcie, szkota zapewnia:
1) mozliwo$¢ udziatu w zajgciach dydaktyczno- wyrdéwnawczych, rewalidacyjnych,

korekcyjno - kompensacyjnych i nauczania indywidualnego,
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2) w razie potrzeby konsultacje w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
3) stala opieke pedagoga szkolnego,
4) zajecia grupowe lub indywidualne z psychologiem,

5) pomoc materialng przy wspotpracy z GOPS-em.

Rozdzial 8.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNICTWO I
SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

§ 30

1. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom/opiekunom prawnym uczniow
w 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow/opiekunéw prawnych oraz nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora Zespotu.

6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjaliSci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOltpracy z:

1) Rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,

2) Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
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10.

11

13.

14.
15.

16.

17.

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
1 dzieci.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow/opiekunow prawnych ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

4) Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

5) pomocy nauczyciela.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych,

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom/opiekunom prawnym

ucznidow 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

. Liczba uczestnikow zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 osob.

12.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

Zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze organizowane s3 dla ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 5 osob.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zaj¢c.

Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizowane sa dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw tych zaje¢ wynosi do 5 0sob.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg naukg. Liczba uczestnikéw tych zajegé

wynosi do 4 0sob.
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18

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

. Zajecia, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych, prowadza specjalisci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

1 kariery zawodowej organizowane s3 w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu

decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz

doradcy zawodowi i inni specjalisci.

Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla

rodzicow/opiekunéw prawnych oraz nauczycieli prowadza nauczyciele, nauczyciele

wychowawcy 1 specjalisci.

Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dzialania majace

na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ucznidw szczego6lnie uzdolnionych oraz

zaplanowanie sposobow ich zaspokajania.

Dziatania obejmuja w klasach I-III obserwacj¢ i pomiary pedagogiczne, majace na celu

rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan

1 uzdolnien uczniow, w tym uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie

wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnief uczniow.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel

wychowaweca lub specjalista informuje o tym niezwlocznie Dyrektora Zespotu.

Planowanie 1 koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej

nalezy do nauczycieli wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych zajecia

z dzieckiem.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest:

4) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja ré6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej

w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
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6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

28. Do zadan pedagoga specjalnego w nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi Zespotu dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;
5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-4.”.

29. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
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6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosne;j
1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy z
nauczycielami prowadzgcymi zajg¢cia z tym uczniem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniow,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowe;,

10) wspolpraca z najblizszym $srodowiskiem ucznia.

30. Zajecia rewalidacyjne prowadza pedagodzy specjalni.

Celem oddzialywan rewalidacyjnych jest stymulowanie wszechstronnego rozwoju

dziecka, usprawnianie zaburzonych funkcji poznawczych, a takze wyréwnywanie

dysharmonii rozwojowych 1 wzmacnianie mocnych stron dziecka. Dzialania te przyczyniaja

si¢ do prawidlowego funkcjonowania poznawczego, edukacyjnego oraz emocjonalnego.

1.

§31

Zadaniem doradcy zawodowego jest: ukierunkowanie umiejetnosci  ucznia

do wykonywania okreslonej pracy

3) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  poszczegdlnych  uczniow
na informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

4) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

5) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $§wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej,

6) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.
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1.

Rozdzial 9.
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z
RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA 1
PROFIALKTYKI

§ 32

Szkota wspoétpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w nastepujacy sposob:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

utrzymuje staly kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w sprawie jego
postepOwW w nauce i zachowaniu,

powiadamia o przewidywanej/nych dla ucznia cenie/ocenach niedostatecznej/nich z
danych przedmiotow na miesigc przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej,

wspiera rodzicéw/opiekundow prawnych w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne, a takze w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

informuje  rodzicow/opiekunéw  prawnych o  dziataniach  edukacyjnych,
wychowawczych i1 opiekunczych podejmowanych przez szkole, a takze o wszelkich
zmianach organizacyjnych dotyczacych dziecka bezposrednio,

informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o zasadach oceniania, klasyfikowania,
promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

poprzez stron¢ internetowg informuje o podejmowanych inicjatywach oraz

zamierzeniach.
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Rozdzial 10.
ORGANY SZKOLY

§ 33

DYREKTOR ZESPOLU

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Zespotu w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow jest Opolski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postgpowania administracyjnego

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Zespotu w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkote.

1.
2.

5. Do

Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu.

Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

Postepowanie w tym zakresie okresla odpowiednia ustawa.

Dyrektor Zespotu jest przedstawicielem szkoly na zewnatrz.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami. W tym =zakresie Dyrektor Zespotu

w szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

decyduje o zatrudnieniu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
decyduje o przyznaniu nagrod i1 wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkotly,

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

wspotdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami .

administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.

zadan Dyrektora Zespolu nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

i nadzorowanie pracy szkoty.
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6. Dyrektor Zespolu w szczegodlno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkoéw
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
7. Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig szkoty:
- przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,
- podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty,
- wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okresla warunki jego spetienia,
- kontrolowanie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
w obwodzie szkoty,
- wdrazanie odpowiednich §rodkoéw technicznych i organizacyjnych, ktére zapewniaja
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych,
- rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow, jezeli Rada Pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty,
- zezwalanie uczniowi na indywidualny tok nauczania,
- wystepowanie do Opolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,
- sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w oparciu o plan nadzoru,
- realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
- organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
- organizowanie pomocy pedagogiczno - psychologicznej
- realizowanie zalecen o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

przygotowywanie projektéw obowigzujacej dokumentacji szkolnej,

- opracowanie arkusza organizacji szkoty,

- opracowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow,

- ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

- nadzorowanie uroczystosci szkolnych wynikajacych z planu pracy szkoty,

- ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych

- podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw obowigzujacych w danym

roku szkolnym
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3) w zakresie spraw finansowych:
- opracowywanie planu finansowego szkoty;
- przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
- realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkoty;
- tworzenie stanowiska kierowniczego - gtéwnego ksiegowego, do ktorego zadan nalezy:
prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej, nadzor nad srodkami pieni¢znymi,
4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych, biurowych oraz porzadkowych
i BHP:
- sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno - gospodarcza szkoty,
- organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
- organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,
- nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentoéw przez nauczycieli oraz
wykorzystywania drukéw - szkolnych,
- prowadzenie archiwum,
- administrowanie obiektami szkolnymi wchodzacymi w sktad zespotu szkot,
- organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwatorsko -
remontowych,
- organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
- zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
- egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow 1 pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,
- wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej, powszechnej
samoobrony,
- udostgpnienie pomieszczen do indywidualnej pracy nauczyciela w czasie wolnym od
zaje¢ lekcyjnych.
- szkolenie pracownikow w zakresie BHP.
8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Zespolu wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radami Rodzicéw oraz Samorzagdami Uczniowskimi poszczegolnych placéwek Zespotu.
9. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 1 raz w roku szkolnym,
sprawozdanie z realizacji nadzoru pedagogicznego.

10.Rozstrzyganie konfliktow miedzy organami.
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§ 34

RADA PEDAGOGICZNA

. W Zespole dziata jedna wspdlna Rada Pedagogiczna.

. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w poszczegdlnych placowkach zespotu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu, ktory zwotuje zebrania

Rady.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga z gltosem doradczym bra¢ takze udziat inne

osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalno$ci uchwalony

przez Radg.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwal Dyrektor Zespotu niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla

uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej, zobowigzane sg do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniu, gdyz moga one narusza¢ dobro ucznidow lub ich

rodzicow/opiekundéw prawnych, takze nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkot,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal, w tym w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) opiniowanie wnioskow o zezwolenie na indywidualny tok nauki uczniéw,

7) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych,

8) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkolty, zwlaszcza tygodniowy rozkltad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote w sytuacji przewidzianej w art. 36 a ust. 4 ustawy,

6) powierzenie stanowiska zastepcy Dyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych
w szkole oraz odwolywanie tych stanowisk,

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w kazdej
sprawie.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowaé o odwotanie Dyrektora Zespotu oraz innych osob
zajmujacych kierownicze stanowiska w szkole.

Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.

Nauczyciele pracuja w zespotach przedmiotowych. Zadania i termin ich wykonania
ustalajag w planie pracy zespotu i przedstawiaja do zatwierdzenia w rocznym planie pracy
szkoly, na sierpniowym zebraniu Rady Pedagogicznej. Powotanie zespotow
przedmiotowych lezy w gestii Dyrektora Zespotu.

Uchwaty podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie

stanowisko sg podejmowane w gltosowaniu tajnym.

§35

SAMORZAD UCZNIOWSKI

W kazdej szkole Zespotu dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski jest reprezentantem ogotu uczniow w szkole.
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3. Zasady dzialania Samorzadow Uczniowskich okre$lajg regulaminy. Nie moga one by¢

sprzeczne ze statutem szkoly.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespotu

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich tre$ciami, celami
1 stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, Zespotu dziatalnos$ci kulturalne;,
os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

opiekun Samorzadu Uczniowskiego moze wspotpracowaé ze szkolnym wolontariatem.

§36

RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

uchwala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, program wychowawczo -
profilaktyczny,
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia 1 wychowania,

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu wystepuja do
Rady Pedagogicznej i1 Dyrektora Zespolu z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw o$wiaty,

wystepuje do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Dyrektora Zespotu z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
udziela pomocy Samorzgdom Uczniowskim,

wspotdecyduja o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
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7) deleguja dwoch przedstawiciela z ogdtu rodzicow zespotu szkot do sktadu komisji
konkursowej na Dyrektora Zespotu.
2. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okreslaja regulaminy, ktére ustalaja
miedzy innymi:
1) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow,
2) organy Rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji,
3) tryb podejmowania uchwat,
4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy,

3. Regulamin swojej dziatalnosci uchwala Rada Rodzicow.

Rozdzial 11.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 37

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednego oddziatu jest rok
szkolny. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

2. Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkét wehodzacych w sktad Zespotu,
2) plany pracy szkot,
3) tygodniowe plany zaj¢c.

3. Arkusz organizacji szkot wchodzacych w sktad Zespotu okresla szczegétowo organizacje
nauczania, wychowania i opieki. Opracowany jest on na podstawie szkolnego planu
nauczania. W arkuszu organizacji szkot zamieszcza si¢ w szczegélnosci liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska, ogolng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkotg. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow szkota organizuje
zajecia dodatkowe stosownie do srodkow finansowych.

4. Plan pracy szkoly zawiera informacje dotyczace organizacji roku szkolnego, w tym:
terminy, miejsce, sposOb realizacji, organizatorow wydarzen, uroczystosci, konkursow

w szkole 1 Srodowisku.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

Tygodniowe plany zaje¢  okreslajg  organizacj¢  stalych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych. Ustalane sa przez
Dyrektora Zespolu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkot,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie oddziatowo - lekcyjnym. Rozktad trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Szkota uzywa dziennika elektronicznego, jako dziennika dokumentujacego zajecia.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne. Czas
trwania przynajmniej jednej z przerw miedzylekcyjnych umozliwia spozywanie positkéw
przez uczniow.
Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkoét jest oddziat. W danym roku szkolnym
uczniowie ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania 1 programach wybranych z zestawu dla danej klasy, dopuszczanych do
uzytku szkolnego.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych , informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen. Podziatu mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.
Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki
w oddziatach powyzej 24 ucznidw. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg
w grupach od 12 do 26 uczniéw.
Dyzury nauczycieli sa przydzielane proporcjonalnie do ilo$ci godzin zawartych w planie
przydziatu godzin.
Pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekunczg szkoly jest Swietlica.
Uczniowie do $§wietlicy przyjmowani sg na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow.
Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

opieka nad uczniami,

rozw0j ich zdolno$ci i umiejetnosci,

organizacja warunkow do odpoczynku i relaksu,

zorganizowanie pomocy w nauce 1 odrabianiu zadan domowych,

wdrazanie do samodzielnosci, samorzadnosci i aktywno$ci spotecznej,

upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej 1 dbanie o higieng.
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17. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych ( czas — uzgodniony

w poszczegdlnych placowkach ). Grupa §wietlicowa nie moze przekracza¢ 25 ucznidw na

jednego opiekuna.

18. Zajecia sg prowadzone zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

19. Wychowawca $wietlicy odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci przez caly czas

pobytu na $§wietlicy oraz:

1)

2)

3)

organizuje zajecia zgodnie z planem pracy $wietlicy,
utrzymuje staly kontakt z wychowawca oraz wspotpracuje z pedagogiem szkolnym
1 pielggniarka.

dokumentuje swojg dziatalno$¢.

20. Szkolny Wolontariat dziata bezptatnie, jest otwarty na wszelkie osoby wyrazajace chec

pomocy innym.

1
2)

3)
4)

Szkolne Koto Wolontariatu dziata pod nadzorem Dyrektora Zespotu.
Wolontariuszem SKW moze by¢ kazda osoba wyrazajaca che¢ wolontariackiej pomocy
osobom 1 instytucjom potrzebujacym

5 grudnia SKW obchodzi Migdzynarodowy Dzien Wolontariusza

do form realizacji dziatan SKW naleza:

zbidrka darow rzeczowych

zbiorka pieniedzy do puszek

udziat w akcjach charytatywnych

udziat w wydarzeniach kulturalnych — koncertach, spektaklach, przedstawieniach,
pomoc przy chorych — opieka

organizacja wydarzen — koncertow, przedstawien

promocja wolontariatu w lokalnym $rodowisku

21. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia wychowania do zycia

22.

w rodzinie, zajgcia nie sg3 obowigzkowe (uczen nie bierze udzialu w zajeciach jesli

rodzice/opiekunowie prawni zgloszg Dyrektorowi Zespotu pisemng rezygnacj¢). Zajecia

te nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo

WYZSZzej.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzony dla ucznia, ktérego

rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnego o$§wiadczenia

(nie musi by¢ ponawiane, moze zosta¢ zmienione). Uczniowie nieuczeszczajacy

na lekcje religii objeci s3 zajgciami opiekunczo-wychowawczymi. Ocena z religii
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23.

umieszczona jest na swiadectwie, wliczona jest do $redniej ocen, ale nie wpltywa na
promocje. Nauczyciel religii wehodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

W przypadku wprowadzenia czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwiazku z:

1) zagrozeniem bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperaturg zewngtrzng lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnym zdarzeniu zagrazajacym bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okreslone w pkt 1-3,

placowki wchodzace w sklad Zespotu dziataja na podstawie Wewnetrznych procedur

okreslajacych funkcjonowanie placowek ZSP Chocianowice w czasie zawieszenia zaj¢c.

24.

25.

1.

Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positku, jest dobrowolne i odptatne.

Rozdzial 12.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ I ZADANIA
NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§38

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji programéw nauczania
1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej oraz potrzeb 1 zainteresowan uczniéw,
zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz wiedzy o regionie.
Przygotowuje uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

Na terenie Szkoty Podstawowej w Chocianowicach dziata biblioteka.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,
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2) nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu,
3) rodzice/opiekunowie prawni,
4) inne osoby - za zgoda Dyrektora Zespotu.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
§39

Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
zr6éznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna realizowane
jest poprzez:
1) komputeryzacje biblioteki szkolnej,
2) wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrédta medialne,
3) tworzenie nowych katalogoéw, kartotek, teczek tematycznych.
. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ realizowane jest poprzez:
1) imprezy,
2) konkursy,
3) wystawki,
4) kiermasze.
Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczng
realizowane jest poprzez:
1) wycieczki edukacyjne,
2) interdyscyplinarne kota zainteresowan,
3) spotkania i imprezy edukacyjne.
Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami realizowana jest poprzez:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw,
4) informacja o aktywnosci czytelniczej.
Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
1) udostgpnianie programdéw nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow,

wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

udzielanie pomocy w selekcji zbioroéw,

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

Wspoltpraca biblioteki szkolnej z rodzicami/opiekunami prawnymi, $rodowiskiem

1 innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe,

organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom/opiekunom prawnym,
informowanie rodzicéw/opiekunow prawnych o aktywnosci czytelniczej dzieci,
organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
wspieranie dziatalnos$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek,

udziat w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich 1 plastycznych.

§ 40

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)

udostgpnianie uczniom 1 nauczycielom ksigzek, wydawnictw multimedialnych
1 innych Zrédet informacji (materialy metodyczne, broszury, czasopisma),

pomoc i stworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédet,

wdrozenie uczniow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng — lekcje
biblioteczne,

rozbudzanie zainteresowan indywidualnych ucznidow oraz poglebianie nawykoéw

czytania i uczenia sig,
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10.

5) organizowanie dzialan majacych na celu rozwijanie wrazliwosci kulturowych
1 spotecznych,

6) wspolpraca z uczniami i nauczycielami: pomoc w znalezieniu informacji na okreslony
temat, udostepnienie nauczycielom i uczniom potrzebnych materiatow,

7) podejmowania wspotpracy z innymi bibliotekami,

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

9) ewidencja i opracowywanie zbiorow w tym darmowych podrecznikow dla uczniow
Szkoty Podstawowe;.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Zespotu, dostosowujac je do tygodniowego

rozktadu zajeé, w szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas

zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Rodzaje zbiorow:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

2) programy i podreczniki szkolne,

3) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

4) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

5) czasopisma dla dzieci 1 mtodziezy, ogolnopedagogiczne
i metodyczne dla nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe, spoteczno — kulturalne,
gazety,

6) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej
nauczycieli,

7) materialy audiowizualne,

Biblioteka udostepnia swoje zbiory od wrzesnia do konca roku szkolnego (w tym na okres

wakacji).

Podreczniki dotowane przez MEIN wypozyczane sa na okres jednego roku szkolnego.

Wypozyczone podreczniki nalezy zwroci¢c w ostatnim tygodniu przed koncem roku

szkolnego.

Uczen obowiazany jest przestrzega¢ godzin otwarcia i zasad obowiazujacych w bibliotece.

W bibliotece nalezy zachowywac si¢ cicho.

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie i uszkodzenie wypozyczonych jednostek
bibliotecznych.

Na trzy tygodnie przed koncem roku szkolnego wszystkie zbiory powinny by¢ zwrocone

do biblioteki.
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1.

12.

13.

14.
15.

Uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu, ktorzy z niej odchodza, obowigzani sg
do wcezesniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka.

Czytelnik moze dokonywaé wypozyczen wytacznie na swoje nazwisko na podstawie karty
biblioteczne;.

Rodzic/opiekun prawny wypozyczajacy ksigzki korzysta z karty swojego dziecka.
Ksigzki mozna wypozycza¢ na okres jednego miesigca.

Jezeli czytelnik nie przeczytal ksigzki, moze przed uptywem terminu zwrotu przynies¢

ksiazke 1 prosi¢ o sprolongowanie terminu.

§ 41

Do obowiazkéw czytelnika nalezy:

1) szanowanie wypozyczonych ksigzek 1 czasopism,
2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki,
3) zwrotu wypozyczonych jednostek bibliotecznych w ustalonych terminach,

Czytelnik odpowiada osobiscie za zbiory z ktérych korzysta.

Na wypozyczonych ksigzkach i1 czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zagina¢ kartek,
kresli¢ itp., a zauwazone uszkodzenia nalezy zglasza¢ bibliotekarzowi.

Czytelnik jest zobowigzany do odkupienia zagubionych lub zniszczonych zbiorow. Jesli
odkupienie nie jest mozliwe powinien po ustaleniu z nauczycielem bibliotekarzem odkupi¢

inng jednostke biblioteczng.
§42

Funkcje 1 zadania biblioteki:

1) shluzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze 1 informacyjne uczniow, ksztaltuje ich kulture
czytelnicza,

3) przysposabia ucznidow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z ré6znych
zrédet informacji oraz bibliotek,

4) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

5) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory

biblioteczne na zaj¢ciach z uczniami,
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6) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczg szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),

7) zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne uczniow,

8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

9) wspotuczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

Rozdzial 13.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§43

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz kwalifikacje 1 zasady
wynagrodzenia okreslajg odrebne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe oraz inne

zespoly problemowo - zadaniowe.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Zespotu na wniosek

zespotu.

5. Do podstawowych obowiazkow kazdego nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawiedliwe ocenianie oraz szeroka indywidualizacja procesu dydaktyczno -

wychowawczego,

2) kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia,

3) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci

poprzez:

realizacj¢ wybranego zestawu programow nauczania,
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stosowanie wtasciwych metod nauczania,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé,

wlasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci pedagogiczne;j,
dbanie o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprz¢t szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

pisemne przygotowywanie si¢ do zaje¢ obserwowanych przez opiekuna stazu W

przypadku nauczyciela stazysty

- pisemne przygotowywanie scenariusza zaj¢¢ obserwowanych przez Dyrektora Zespotu,

wicedyrektora lub kierownika placéwki,

udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych,

uczestniczenie w pracach Rady Pedagogiczne;,

- doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej

poprzez samoksztalcenie, udzial w pracach zespolu przedmiotowego oraz formach

doskonalenia zawodowego,

ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY

§44

Kazdy oddzial powierza si¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli danej szkoly.
Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego,
obejmujacego odpowiednio: klasy I — VIII szkoty podstawowej,

Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej potowy rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow

danego oddziatu.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2) i 3) - nie sg dla Dyrektora Zespolu wiazace.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor Zespotu informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
Do podstawowych zadan wychowawcy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

2) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,
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3)

4)

5)

6)

planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi
réznorodnych form zycia zespolowego oraz ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

zapoznawanie rodzicow/opiekundéw prawych i uczniéw z obowigzujagcymi w szkole
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale i uzgadnianie z nimi
dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznidéw,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

wspoéldzialania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci

1.

7)

8)

9

wlaczenia ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty

wspoOlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien
uczniow,

spotykanie si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidéw na spotkaniach
organizowanych nie rzadziej niz raz na kwartal,

organizowanie w razie potrzeby dodatkowych spotkan z rodzicami/opiekunami

prawnymi po wczesniejszym powiadomieniu Dyrektora Zespotu,

10) podejmowanie dziatanh motywujacych ucznidéw do systematycznego ucze¢szczania na

lekcje.

Rozdzial 14.
NAGRODY I KARY

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 45

Uczen ma w szczeg6dlnosci prawo do:

1)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,
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2)

3)
4)
3)

6)
7)

8)
9

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci i rzeczy osobistych,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) korzystanie z pomieszczen przeznaczonych na spozycie positkow,

11) wptywanie na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole.

Uczen w szczegodlnosci zobowiazany jest do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow,

podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora Zespotu i innych nauczycieli,
systematycznego 1 aktywnego przygotowywania si¢ oraz uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych 1 w zyciu szkoty,

usprawiedliwiania, w okresie do 2 tygodni od chwili powrotu do szkotly - nieobecnosci
na zajgciach lekcyjnych w formie pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia
rodzicow/opiekundéw prawnych, badz tez zaswiadczenia lekarskiego,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

dbania o zycie 1 zdrowie, schludny wyglad oraz higien¢ wlasng 1 innych, w tym:
nienoszenie przez chtopcoéw kolczykow w widocznym miejscu,

nienoszenie przez dziewczeta kolczykéw w innych miejscach widocznych niz ucho,
dbatos¢ o estetyczne uczesanie bez udziwnien,

przychodzenie do szkoty bez jaskrawego, krzykliwego makijazu.

dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

wylaczania i niekorzystania z telefonéw komoérkowych w trakcie lekcji, akademii, zajeé

pozalekcyjnych,
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9) nieuzywania na terenie szkoly telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w celu filmowania, robienia zdjeé, nagrywania.

10) niepalenia tytoniu, nieuzywania alkoholu i narkotykow, srodkdw odurzajacych.

11) nieopuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ i przerw.

W przypadku korzystania z telefonow 1 urzadzen elektronicznych, w sposéb niezgodny ze
statutowym zapisem, nauczyciel odnotowuje ten fakt w zeszycie uwag, powiadamia
o tym wychowawce.

Wychowawca powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia o niezgodnym ze
statutem szkoly zachowaniu ucznia na terenie szkoty oraz rozpoczyna procedure
stosowania kar zgodnie z zapisem w statucie.

Rodzic/opiekun prawny powinien do dwoéch tygodni usprawiedliwi¢ godziny nieobecne
swojego dziecka. Moze to uczyni¢: ustnie, pisemnie lub telefonicznie.

Rodzic/opiekun prawny moze w waznych sytuacjach losowych zwolni¢ dziecko

telefonicznie lub osobiscie u wychowawcy czy innego nauczyciela.

§ 46

. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg spoteczng na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe 1 zachowanie oraz godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

3) wzorowa frekwencje,

4) wybitne osiggniecia i udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych 1 zawodach
sportowych.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu lub na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicdw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec catego oddziatu,

2) pochwata opiekuna organizacji uczniowskiej,

3) wychowawcy lub Dyrektora Zespotu wobec ucznidow szkoty,

4) dyplom lub list gratulacyjny Dyrektora Zespotu,

5) list pochwalny Dyrektora Zespotu do rodzicow/opiekundéw prawnych,

6) bezptatna wycieczka,

7) nagrody rzeczowe,

8) pochwata Dyrektora Zespotu na zebraniu rodzicoéw.
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1.

§ 47

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespotu,

2) lekcewazenie nauki lub innych obowiazkéw szkolnych,

3) naruszenie porzadku szkolnego.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy oddzialu w formie ustne;j,

2) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela w formie uwagi pisemnej,

3) upomnienie Dyrektora Zespotu,

4) pisemne powiadomienie rodzicoéw/opiekunow prawnych o nagannym zachowaniu
ucznia,

5) zakaz udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych,

6) przeniesienie ucznia do innej klasy.

Za szczegOlnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wplyw na

innych uczniéw, a w szczeg6lnosci za:

1) posiadanie lub przebywanie na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu,

2) posiadanie lub przebywanie na terenie szkoty w stanie po zazyciu $rodkéw
odurzajacych, narkotykow,

3) posiadanie lub palenie papierosow i e-papieroséw,

4) kradziez,

5) pobicie,

6) zngcanie si¢ nad innymi osobami,

7) szantaz,

8) naruszenie godnos$ci osobistej innych oséb,

9) wytudzanie pieniedzy,

10) stwarzanie sytuacji zagrazajagcych zdrowiu oraz bezpieczenstwu uczniow
1 pracownikow szkoty,

11) posiadanie, uzywanie lub dystrybucja narkotykow i $rodkow odurzajacych oraz
alkoholu,

12) fatszowanie dokumentow, Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do Kuratora Os$wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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13)nagrywanie dzwieku i/lub obrazu za pomocg smartfona, tableta, dyktafonu, itp.
w przypadkach wykorzystania przez wucznia urzadzen wymienionych wyzej
do nagrywania sytuacji z udziatem pracownikéw, kolegéw i kolezanek, uczen ma
obowigzek udostepni¢ nagranie nauczycielowi celem sprawdzenia jego zawartosci,
odmowa powoduje zawiadomienie rodzica/opiekuna prawnego lub policji,

. Uczen pelnoletni (majacy ukonczone 18 lat) za wymienione w ust. 3 wykroczenia moze

zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Zespotu.

Odwotanie moze wnie$¢ rodzic/opiekun prawny w ciggu 7 dni od daty uzyskania

informacji o natozonej karze. Dyrektor Zespolu rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciagu

7 dni od daty jego otrzymania. Decyzja Dyrektora Zespolu jest ostateczna.

Od kar nakladanych przez Dyrektora Zespolu przystuguje odwotanie do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny. Odwotanie wnosi si¢ w ciggu 7 dni od daty uzyskania

informacji.

Mozna odstagpi¢ od wystgpienia o =zastosowanie kary przewidzianej w ust. 2

za poreczeniem wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela,

wychowawce lub Rade Rodzicow.

Wykroczenia 1 przestgpstwa spowodowane przez ucznia stanowigce zagrozenie zycia

1 mienia podlegaja ocenie instytucjom temu stuzacym (policja, prokuratura, sad).

Rozdzial 15.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48

Pierwszy statut szkoty nadaje organ prowadzacy. Dokonywanie wszelkich zmian oraz
zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

. Nauczyciele i kadra pedagogiczna zobowigzani s3:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

wprowadza¢ ucznia w §wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze
ksztalcenie,

rozbudzac i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia,

wprowadzac ucznia w §wiat kultury 1 sztuki,

rozwija¢ umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidlowych doswiadczen
we wspolzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,

motywowa¢ uczniow do prowadzenia dzialan zaplanowanych w projekcie
edukacyjnym,

uczy¢ umiejetnosci prezentowania projektu edukacyjnego na szerszym forum, a tym

samym zwicksza¢ poczucie odpowiedzialnosci za jako$¢ wykonywanej pracy.
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Czesé VI

STATUT

Szkoly Podstawowej w Gronowicach

Gronowice 58,

46-280 Gronowice

154



SPIS TRESCI

Rozdziat 1. POSTANOWIENIA OGOLNE. .. ..ouitniete e 156
Rozdzial 2. CELE 1 ZADANIA SZKOLY ..., 157
Rozdzial 3. SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY ..o, 160

Rozdzial 4. SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW e 162

Rozdzial 5. ORGANIZACJA NAUCZANIA JEZYKA MNIEJSZOSCI NARODOWETI....182
Rozdziat 6. ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW................. 182

Rozdzial 7. ORGANIZACJA OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH POTRZEBNA JEST POMOC I
WSPARCIE, W TYM ROWNIEZ POMOC MATERIALNA.............cooiiiiieiii 183

Rozdzial 8. ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

............................................................................................................. 184
Rozdzial 9. ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFIALKTYKI ......ooiiiiea, 189
Rozdziatl 10. ORGANY SZKOLY ..ottt 190
Rozdziat 11. ORGAZNIZACIA SZKOLY ..o 196

Rozdzial 12. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ I ZADANIA NAUCZYCIELA
BIBLIOTEKARZA . ... e 199

Rozdzial 13. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW.....204
Rozdziat 14. NAGRODY I KARY ... 206
Rozdziat 15. POSTANOWIENIA KONCOWE..............oouiiiiiiiiiiiiiieee e 210

155



Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

Zespole: nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny, w sktad ktorego
wchodza: Szkota Podstawowa w Chocianowicach, Szkota Podstawowa w Gronowicach,
Szkota Podstawowa w Jasieniu, Przedszkole Samorzadowe w Chocianowicach,
Przedszkole Samorzadowe w Jasieniu, Przedszkole Samorzadowe w Gronowicach.
Szkole: nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Gronowicach.

Dyrektorze Zespolu, Radzie Pedagogicznej, Samorzadach Uczniowskich i Radach
Rodzicow: nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkotach wchodzacych
w sktad ZSP w Chocianowicach.

Uczniach i rodzicach: nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkot wechodzacych w sktad ZSP

oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow.

. Wychowawcy: nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole.

Organie prowadzacym ZSP w Chocianowicach: nalezy przez to rozumie¢ Gming Lasowice
Wielkie.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola: nalezy przez to rozumied

Opolskiego Kuratora O$wiaty.

§2

Cykl ksztalcenia trwa: w szkole podstawowej — 8 lat

Struktura Szkoty Podstawowej w Gronowicach stanowig oddziaty V, VI, VII, VIIL.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
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Rozdziatl 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota wypetnia cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujac si¢ na harmonijnej realizacji zadan nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci i wychowania.

Szkola ma za zadanie wprowadzi¢ uczniow w s$wiat wiedzy naukowej, wdrazac¢ do

samodzielnosci, pomaga¢ w podejmowaniu decyzji dotyczacej dalszej edukacjii

przygotowywaé do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym.

Szkota musi uwzglednia¢ indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje

psychofizyczne uczniéw, majac na celu wychowanie ich na $§wiadomych, tworczych

1 odpowiedzialnych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej poprzez rozwijanie poczucia

patriotyzmu, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, ktorego korzeniami sg

wartosci chrzescijanskie, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 §wiata.

Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajac rozwoj dziecka jako osoby

1 wprowadzajac je w zycie spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania
1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢
prostymi narze¢dziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia,

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci ucznidow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijac i1 przeksztatca¢ spontaniczng motywacje poznawcza w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowywac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) rozbudzac i rozwija¢ wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze,

5) umacnia¢ wiar¢ dziecka we wilasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
1 trudnych celow,

6) rozwija¢ zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

historycznych od fantastycznych,
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7) ksztalttowaé potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢
fizyczna; wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego,

8) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu,

9) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

10) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
1 ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych,

11) zapewnia¢ opieke 1 wspomagaé rozwoé] dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym §rodowisku w poczuciu wigzi z rodzina,

12) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu rownych
szans,

13) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

14) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych.

W szkole podstawowej szczegoOlnie wazne jest stwarzanie przyjaznej atmosfery

i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spolecznosci szkolne;j.

Nauczanie i wychowanie na kolejnym etapie ksztalcenia stanowia naturalng konsekwencje

nauczania i wychowania na poprzednim etapie ksztatcenia.

Nadrzednym celem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela jest dazenie

do wszechstronnego rozwoju ucznia.

Konieczna jest harmonijna realizacja zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci

1 wychowania.

Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, ma za zadanie zapewnic
uczniom w szczegolnosci:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 w pisSmie w jezyku
ojczystym oraz w jezykach obcych z wykorzystaniem réznorodnych §rodkow wyrazu,

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznoSci
(przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

4) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,
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5)

6)
7)

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
1 siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej 1 Swiatowe;.

10. Szczegolnie istotnym zadaniem jest odpowiednie przygotowanie uczniow do podjgcia

pracy.

11. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,
skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu

widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, jezykami obcymi oraz przygotowywania do publicznych
wystapien,

efektywnego wspotdzialania w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych Zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
1 nawykow,

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemdw spotecznych,

w szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest

odrebnym dokumentem
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Rozdzial 3.
SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

§4

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obejmujacy cata
dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego 1 wychowawczego,
2) program wychowawczo - profilaktyczny zawierajace w sposob catosciowy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.
Szkolny zestaw podrecznikow oraz program wychowawczo - profilaktyczny tworzg spdjna
catos¢.
Realizacja tych programow jest zadaniem zarowno calej szkoty jak i kazdego nauczyciela.
Obok zadan wychowawczych szkota wykonuje roéwniez dziatania opiekuncze

odpowiednio do istniejagcych potrzeb.

§5

Szkota wspomaga rodziny w procesie wychowawczym.

. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczeg6lnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w ustawie 1 przepisach wykonawczych do ustawy,

2) eksponuje szacunek do cztowieka i1 srodowiska przyrodniczego,

3) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

4) ksztaltuje postawy patriotyczne,

5) sprzyja zrachowaniom proekologicznym,

6) umozliwia uczniom zachowanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijne;j,

7) szanuje indywidualnos$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrg jej organizacje,

9) wdraza do dyscypliny 1 punktualnosci,

10) stwarza warunki bezpiecznego i przyjemnego uczenia si¢.
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10.
1.

12.
13.

§6

Szkota sprawuje opieke nad uczniami w zaleznos$ci do potrzeb i posiadanych mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogolnych przepisoéw bezpieczenstwa

1 higieny,

2) sprawowaniu opieki nad potrzebujacymi uczniami, w tym niepelnosprawnymi.

Opieke nad uczniami w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala si¢ na poczatku roku szkolnego, uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zaje¢ 1 mozliwos$ci kadrowe.

Nauczyciele prowadza konsultacje dla uczniow (wychowankéw) i ich rodzicéw tzw.
godzin dostepnosci.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
sprawuja wyznaczeni nauczyciele

Za zgoda Dyrektora Zespotu, rodzice/opiekunowie prawni moga wspomoc proces opieki.
Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez szkole okresla
,Regulamin wycieczek i innych imprez krajoznawczo - turystycznych w ZSP”.

Stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny jest dostosowany do wzrostu uczniow.
Prowadzone jest ksztatcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania karty rowerowe;.
W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe organizowane 1 prowadzone s3 zaj¢cia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W szkotach wchodzacych w skiad Zespotu organizuje si¢ wyzywienie uczniow.
Zapewniony jest dostgp do Internetu, podejmowane sg dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju ucznioéw,

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§7

Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:
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1.

1)

2)

3)

udzielaniu, w miar¢ mozliwosci, indywidualnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,
zapewnieniu mozliwo$ci korzystania z pomocy Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczne;,

wspotpracy w tym zakresie z innymi instytucjami i organizacjami.

Rozdzial 4.

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)

UCZNIOW

§8

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteridéw oceniania zachowania,

ocenianie biezgce 1 wustalenie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
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1.

5)

6)

7)

ustalenie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug przyjetej skali,

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§9

Termin konferencji klasyfikacyjnej srodrocznej corocznie oglasza Dyrektor Zespotu-we

wrzesniu, w stosownym zarzadzeniu.

§10

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel opracowuje przedmiotowe zasady oceniania, ktore

zawierajg:

1)
2)

3)

4)
5)

poziomy wymagan edukacyjnych: koniecznych, podstawowych, rozszerzajacych,
dopetiajacych, wykraczajacych,

zasady sprawdzania i oceniania, sposoby i terminy kontroli,

formy oceny aktywno$ci ucznia (specyficzne dla danego przedmiotu):
np. sprawdziany, testy, odpowiedzi ustne, prace domowe, prace w grupie, aktywnos¢
na zajeciach, aktywno$¢ pozalekcyjna (konkurs), projekty miedzyprzedmiotowe,
sposob zbierania i informowania o osiggnigciach i postgpach ucznia,

procedure wystawiania oceny klasyfikacyjne;.

Ocenianie powinno:

1)
2)

3)
4)

by¢ trafne, obiektywne, rzetelne 1 systematyczne,

motywowa¢ uczniow do samooceny, dawaé¢ uczniowi mozliwo$¢ poréwnywania
wiasnych osiggnig¢ i umiejetnosci z osiggnigciami innych uczniow,

rozwdj ucznia, uwzglednia¢ wktad pracy 1 mozliwosci intelektualne ucznia,

oceniajagc prace domowe ucznia nauczyciel zwraca uwage na dostosowanie ich do
mozliwosci ucznia. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wspdlpracy

z nauczycielem w tym zakresie. Uczen moze odrabia¢ zadanie domowe w $wietlicy
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szkolnej oraz moze uczestniczy¢ w zaj¢ciach dodatkowych zgodnych z jego
zainteresowaniami.
3. Uczen ma prawo do otrzymania pomocy psychologiczno — pedagogicznej bez

koniecznosci posiadania opinii lub orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

§11

1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1) zakres wiadomosci i umiej¢tnosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnosci stosowania wiedzy,
4) kultura przekazywania wiadomosci.
2. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i1 roczne wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym
w odpowiedniej zaktadce.
3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegotowych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych $rédrocznych
i rocznych z jego przedmiotu.
4. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wg ponizszej skali,
stosujac nastgpujace ramowe kryteria oceniania:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
Zakres 1jakos$¢ wiadomos$ci: Wiadomosci $ci$le naukowe, a ich zakres zgodny
Z wymaganiami programowymi; tresci wiadomosci powigzane ze sobg
w systematyczny uktad.
Rozumienie materialu naukowego:
Zgodne z nauka rozumienie uogdlnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawi
sk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz
Postugiwanie sie 1 operowanie nabytymi wiadomos$ciami:
Samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzag dla celow teoretycznych
1 praktycznych.
Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wysoki stopi
en kondensacji wypowiedzi.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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Zakres 1 jakos¢ wiadomosci: Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego
(koniec roku lub semestru); wiadomosci powigzane ze soba w logiczny uktad
Rozumienie materialu naukowego:
Wiasciwe rozumienie uog6lnien i1 zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Umiejetne wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii 1 w praktyce bez
ingerencji nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomosci: Poprawny jezyk,
styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa, kondensacja wypowiedzi na
zasadzie zgody z wymaganiami poszczegoélnych przedmiotdw nauczania.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
Zakres 1 jako$¢ wiadomoSci:
Opanowanie materialu programowego; wiadomos$ci powigzane zwigzkami logicznymi.
Rozumienie materialu naukowego:
Poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela
Kultura przekazywania wiadomosci:
Brak bledow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmowane
w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
Zakres 1 jako§¢ wiadomosci:
Zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego przedmi
otu; wiadomos$ci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi.
Rozumienie materialu naukowego:
Do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomoca nauczyciela.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych inspirowane przez

nauczyciela.
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Kultura przekazywania wiadomosci:
Niewielkie 1 nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do
potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

Zakres 1 jakos¢ wiadomosci: Fragmentaryczna znajomo$¢ podstawowego materiatu

programowego, wiadomosci luzno zestawione

Rozumienie materialu naukowego:

Brak rozumienia podstawowych uogolnien 1 nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie si¢ 1 operowanie nabytymi wiadomos$ciami:

Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.

Kultura przekazywanych wiadomosci:

Liczne bledy, niepoprawny styl, trudnosci w wyslawianiu.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

Zakres 1 jako§¢ wiadomosci:

Razacy brak wiadomos$ci programowych i jednosci logicznej miedzy wiadomos$ciami.

Rozumienie materialu naukowego:

Zupely brak rozumienia uogolnien oraz kompletna nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:

Zupely brak umiejetnosci stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomosci: Bardzo

liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze trudno$ci w mowieniu jezykiem literackim.

5.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dla ucznidw
z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Przy ustalaniu ocen biezacych: bardzo dobrych, dobrych, dostatecznych, dopuszczajacych
dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+) 1 minusow (-), ocen celujagcych stosowanie minuséw
(-), ocen niedostatecznych pluséw (+).

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow: 6, cel, 5, bdb,
4, db, 3, dost 2, dop, 1, ndst.

Oceng $rodroczng 1 koncowaq ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianow pisemnych, prac domowych - obowigzkowych 1 nadobowigzkowych
za aktywnos$¢ 1 osiggnigcia obserwowane podczas zaje¢. Ocene wpisujemy w dzienniku
elektronicznym.

Punktacja i skala ocen obowigzujaca przy ocenianiu prac pisemnych:
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35% niedostateczny plus

36%-41% dopuszczajacy
42%-45% dopuszczajacy plus
46%-52% dostateczny
53%-63% dostateczny plus
64%-75% dobry

76%-85% dobry plus
86%-95% bardzo dobry
96%-99% bardzo dobry plus
100% celujacy

10. Na koniec I potrocza nauczyciel wystawia ocene przewidywana z danego przedmiotu. Pod

11.

koniec II pétrocza ocena przewidywana wystawiana jest w oparciu o analize¢ ocen oraz
pozostatych aktywnos$ci z calego roku szkolnego. Przewidywana ocena $rdédroczna oraz
przewidywana ocena koncoworoczna nie musi by¢ oceng ostateczna.

Przewidywana ocen¢ $rddroczng oraz koncoworoczng wpisuje si¢ w dzienniku

elektronicznym w odpowiednim miejscu.

§12

Egzamin 6smoklasisty

. Egzamin o6smoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako

obowigzkowy egzamin zewngtrzny.

Egzamin o6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych
w klasach I-VIII - jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

Egzamin ma form¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.

Egzamin jest przeprowadzany w kolejnych dniach.

Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice/opiekunowie prawni sktadajg Dyrektorowi Zespotu, nie
pézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin
pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do
drugiej czesci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony
z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym oraz uczniowie,
o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (cudzoziemcy), przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach
dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje dotyczace dostosowan sa
oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do kofica sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym do wgladu
w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okrggowe.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie lub opini¢ o potrzebie dostosowanie
warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dostosowania te nastepujg na
podstawie tego orzeczenia/opinii.

Orzeczenie/opinia powinna by¢ wydana przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna, w
tym poradni¢ specjalistyczng, nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia przedktadaja opini¢/orzeczenie Dyrektorowi Zespotu,
najpdzniej w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktéorym jest
przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach 1 formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
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15.

16.

17.

18.

19.

3) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie,
4) przerwal dang czg$¢ egzaminu,
przystgpuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie

przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystgpil do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu Dyrektor Komisji Okrgegowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Zespotu, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub dane;j
czesci  egzaminu. Dyrektor Zespotu  sktada  wniosek w  porozumieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu medycznego
1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§13

Wyniki egzaminu

Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powolani

przez Dyrektora Komisji Okregowej. Wynik egzaminu ustala Komisja Okregowa

na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2.
3
4,

Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie mogg by¢ podwazone na drodze sagdowe;.
Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j i na skali centylowe;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych, sprawdzona i oceniona praca

ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym do wgladu

w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okrggowe;.
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5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
6. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Zespotu przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom/opiekunom prawnym.

OCENA ZACHOWANIA

§14

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie uczniéw w srodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

3) w przypadku uczniéw, u ktorych stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym
Publicznej Poradni Specjalistyczne;j.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

3) oceny z zaj¢¢ dydaktycznych,

4) promocje¢ do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od oddziatu IV szkoly

podstawowej ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

WZOrowe - Wz
bardzo dobre - bdb
dobre - db
poprawne - popr
nieodpowiednie - ndp
naganne - ng

4. Srbédroczng i roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu z uwzglednieniem
szczegblowych kryteridow oceny zachowania po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, ucznioéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

§ 15

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- punktualno$¢ i frekwencja,
- pilnos$¢ 1 sumiennos$¢ w nauce,
- rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan,
- wytrwato$¢ 1 samodzielno$¢ w pokonywaniu trudnosci,
- systematycznos$¢ pracy,
- udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
- wlasciwe zachowanie si¢ na lekcji i przerwie,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:
- godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
- dbalo$¢ o wyposazenie szkoty,
- sumienne wykonywanie polecen i wywigzywanie si¢ z zadan,
- praca na rzecz klasy i szkoty,
- odpowiedzialno$¢ za wlasne czyny.
3) Dbatlos¢ o honor i tradycje szkoly:
- wspoéldzialanie 1 angazowanie si¢ w uroczystosci i imprezy szkolne,
- redagowanie gazetek szkolnych,
- szacunek dla symboli narodowych religijnych 1 szkolnych,
- dzialalno$¢ w organizacjach szkolnych i1 pozaszkolnych.
4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
- odpowiedzialnos¢ za wiasne stownictwo ( kultura stowa),
- przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci,
- udziat w konkursach recytatorskich i teatralnych.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:
- przestrzeganie higieny i przepiséw bhp,
- dbatos¢ o zdrowie wlasne 1 innych,
- estetyka wygladu.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
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- wlasciwe zachowanie si¢ w miejscach publicznych ( wycieczki, uroczystosci szkolne

1 pozaszkolne),

- uprzejmose,

- kultura osobista w kontaktach z kolegami oraz osobami dorostymi,

- przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i brutalnosci.

7)

Okazywanie szacunku innym osobom:

- sposob bycia nienaruszajacy godnosci wlasnej i innych,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do pomocy potrzebujacym i stabszym,

- praca na rzecz innych, dzialalnos¢ charytatywna,

- pomoc kolegom w nauce.

2. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca kieruje sig

nastepujacymi kryteriami:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory przykladnie spelnia wymagania zawarte
w statucie szkoty. Moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniéw. Swoja
postawa i dzialalnoscia wyrdznia si¢ w szkole i w sSrodowisku, a ponadto nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w statucie
szkoty. Swoja postawa i dziatalnos$cig wyrdznia si¢ w klasie lub szkole, a ponadto nie
ma godzin nieusprawiedliwionych.

Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry w sposdb zadawalajacy spelnia wymagania
zawarte w statucie szkoty. Wykonuje powierzone mu zadania w klasie i w szkole,
a ponadto nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory na ogot spelnia wymagania zawarte
w statucie szkoly. Wykonuje powierzone mu zadania w klasie i w szkole, a liczba
godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 15.

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia podstawowych wymagan
zawartych w statucie szkoly, nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow lub
ma nie wigcej niz 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym
w statucie szkoty, a zastosowane dzialania wychowawcze nie odnosza pozadanego
skutku lub ma ponad 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych. Nie przystapit do
realizacji projektu lub nie wywiazywal si¢ ze swoich obowigzkow mimo rozmow
z cztonkami zespotu 1 opiekunem projektu, a jego postawa byta lekcewazaca zardwno

w stosunku do czlonkéw zespotu jak 1 opiekuna.
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1.

SPOSOBY INFORMOWANIA O WYMAGANIACH I OSIAGNIECIACH

§16

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich

rodzicéw/opiekunow prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych,
rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej, srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
ich rodzicéw/opiekunow prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§17

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym.
Wychowawca obowigzkowo informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o postepach
w nauce ich dziecka na zebraniach $§rédrocznych. Na prosbe rodzicéw/opiekunow

prawnych na biezaco ustnie informuje o wynikach.

§18

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej lub innej Poradni Specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
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zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Ilub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej , w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, afazja,
niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia

w danym typie szkoty.

§19

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli rodzic/opiekun
prawny akceptuje réwniez nieobecnos¢ na lekcjach z tych przedmiotéw jest zobowigzany
zaznaczy¢ w podaniu, zZe bierze na ten czas odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko.

3. W uzasadnionych przypadkach uczei moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z wychowania fizycznego wedlug nastgpujacych zasad:

1) Rodzice/opiekunowie prawni mogg zwolni¢ ucznia z ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego (do 1 tygodnia) po jego nieobecnosci w szkole spowodowanej choroba.

2) zwolnienie z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego na okres dluzszy niz
1 tydzien musi by¢ poparte zaswiadczeniem lekarskim, zwolnienie lekarskie moze
dotyczy¢ zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen.

3) ucznia zwalnia z ¢wiczen nauczyciel wychowania fizycznego na podstawie zwolnienia
(prosby) rodzicow/opiekundw prawnych ucznia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z okreslonych zaje¢, na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora Zespotu - zamiast oceny nalezy w dokumentacji stwierdzajace;j

przebieg nauki ucznia wpisac - "zwolniony".
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. Uczniowie uczestniczacy w zawodach szkolnych badz konkursach, ktore trwaja
do 6 godzin lekcyjnych obowigzani sg wrécié na zajecia. Maja prawo by¢ nie przygotowani

do zaje¢ ale powinni nadrobi¢ zaleglo$ci na nastepne zajecia.

FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI UCZNIOW

§ 20

. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow okreslone sa w przedmiotowych
zasadach oceniania ustalonych na poczatku roku szkolnego dla poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych. Formy te nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania.

. Za sprawdzian pisemny uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng prace ucznia obejmujaca
zakres tre$ci wigkszy niz trzy ostatnie tematy lekcyjne przeprowadzony z calym oddziatem
niezaleznie od czasu jego trwania.

Sprawdziany pisemne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciagu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w
ciggu dnia - jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego
wpisuje w dzienniku elektronicznym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem,
o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdzianow.

. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang
za poszczegolne umiejetnosci, wiedze, zadania. Polecenia oraz liczbg punktow, wymagang
do otrzymania okres$lonej oceny.

. Na koniec roku szkolnego przewiduje si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia sprawdzianu
koncowego (zaliczeniowego).

O wynikach sprawdzianu uczen powinien by¢ poinformowany najpdzniej w terminie
dwutygodniowym od dnia przeprowadzenia sprawdzianu.

. Krotkie formy pisemne typu kartkowki obejmuja maksymalnie materiat 3 ostatnich lekcji.
Te formy nie muszg by¢ zapowiadane. Ocenianie sg na nast¢pne zajecia lub w ciagu
tygodnia od dnia ich przeprowadzenia.

Sprawdzianu nie organizuje si¢ w pierwsze dwa dni po przerwach $§wigtecznych ( nie

dotyczy niedziel ) i feriach, chyba Ze uczniowie wyraza na to zgodg.
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§21

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié uczniowi
oceng celujaca, bardzo dobra lub dobrg. Brak lub zle wykonana praca nieobowigzkowa nie
moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub
dostateczne;.

Dopuszcza si¢ prowadzenie przez nauczycieli kart obserwacji ucznia lub oddziatu,
umozliwiajacych notowanie nabytych umiejetnosci czy zdobytej wiedzy. Fakt
prowadzenia karty obserwacji podany jest do wiadomosci uczniéow 1 oddziatu. Karta
przechowywania jest w miejscu, wskazanym przez Dyrektora Zespolu i moze stanowié
zrédlo informacji dla wychowawcy podczas spotkan z rodzicami/opiekunami uczniow.
Wskazane jest propagowanie wsrdd uczniéw sposobow 1 zasad dokonywania oceny
wiasnych postepoéw 1 osiagniec.

Ocenianie ucznidow odbywa si¢ systematycznie. Uczen otrzymuje oceny zarOwno
za odpowiedzi ustne jak i samodzielne prace pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady
dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ zasady monitorowania i oceniania postepow ucznia okreslaja ,,Procedury
okreslajace funkcjonowanie Przedszkoli 1 Szkoét Podstawowych Zespotu Szkolno

Przedszkolnego w Chocianowicach w okresie czasowego zawieszenia zajec”.

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§22

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym zestawie programoéw nauczania i
ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania ucznia.

Przy wystawianiu oceny S$rodrocznej, rocznej 1 koncowej podstawowe znaczenie majg
oceny ze sprawdzianow, kartkowek, odpowiedzi bezposrednio pod okiem nauczyciela.

Pozostate oceny wynikajace ze statej obserwacji ucznia np. systematycznosci
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w odrabianiu prac domowych, aktywnosci na lekcjach, wysitek ucznia, stosunek
do przedmiotu maja wptyw na podwyzszenie oceny lub obnizenie oceny $rddrocznej,
rocznej badz koncowe;j.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym zestawie
programow nauczania i ustalania ocen zachowania.

. Na miesigc przed zakonczeniem zajg¢ dydaktycznych nauczyciel przedmiotu informuje
ucznia o przewidywanej dla niego S$rodrocznej oraz rocznej ocenie niedostatecznej
1 zaznacza to w odpowiednim miejscu w dzienniku elektronicznym.

Dwa tygodnie przed $réodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu informuja ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie z zachowania. Przewidywane oceny
wpisuje si¢ w odpowiednim miejscu w dzienniku elektronicznym.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania - wychowawca oddziatow, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego
oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Oceng $rodroczng i1 roczng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako Srednia z ocen biezacych.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego

Z wyroznieniem.

§ 23

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

3) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

4) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami

prawnymi.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia mowa w ust. 2,3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Zespotu,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,

powotana przez Dyrektora Zespotu, ktdry zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym zestawie programow
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami/opiekunami prawnymi, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawa¢ egzaminy w ciagu 1 dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza si¢ pisemne

prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§24

Poczawszy od oddziatu IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, informatyki, techniki, zajgé
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie p6ézniej niz do konca sierpnia.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 25

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (§rédroczng) ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz

laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej (§rodrocznej)
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJNYCH ORAZ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 26

1. Warunkami koniecznymi do skorzystania z mozliwo$ci ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej sa:

1) systematyczne uczeszczanie na zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek ucznia,

2) zaliczenie sprawdzianéw, na ktorych uczen byl nieobecny z przyczyn
usprawiedliwionych,

3) podejmowanie prob poprawienia oceny (ocen) niedostatecznej (niedostatecznych).

2. W przypadku, gdy taka ocene uczen otrzymal ze sprawdzianow pisemnych. w przypadku
przewidywanej oceny wyzszej niz niedostateczna spelnione musza by¢ warunki okreslone

w ust. 1, pkt 1 oraz dodatkowo:

1) brak ocen niedostatecznych ze sprawdzianéw pisemnych (z uwzglednieniem zaliczenia
partii materiatu, z ktdrej uczen otrzymat ocen¢ niedostateczna,

2) spelnianie kryteriow na te oceng,

3) w przypadku przedmiotdéw artystycznych (muzyka, technika, plastyka, wychowanie
fizyczne) uczen musi mie¢ oceny ze wszystkich obowigzkowych form aktywnos$ci
zawartych w WZO 1 50 % tych ocen jest wyzsza niz przewidywana,

4) aby wystgpi¢ o zmian¢ oceny uczen musi speinia¢ wszystkie warunki.

3. Przyjmuje si¢ nast¢pujacy tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) wychowawca sprawdza, czy uczen spelnia warunki uzyskania wyzszej oceny,

2) w przypadku spelnienia powyzszych warunkéw przez ucznia uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) sktadaja podanie do Dyrektora Zespotu o dopuszczenie
do egzaminu sprawdzajacego,

3) podanie powinno wptyna¢ do 7 dni od poinformowania przez nauczyciela

o planowanej ocenie i zawiera¢ wnioskowang przez ucznia oceng,
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4) Dyrektor Zespotu wyznacza termin sprawdzianu pisemnego lub praktycznego, ktory
obejmuje material programowy roku szkolnego, za ktoéry wystawiana jest ocena,

5) stopien trudno$ci pytan (zadan) egzaminacyjnych powinien odpowiada¢ kryteriom
oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen,

6) sprawdzian jest przeprowadzany nie pdzniej niz na 7 dni przed planowanym terminem
rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej,

7) warunkiem uzyskania pozytywnej oceny i podwyzszenia oceny rocznej jest spetnienie
kryteriow na t¢ oceng,

8) egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu,

9) egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z czgSci pisemnej i ustnej, a w przypadku
przedmiotdw, tj.: plastyka, muzyka, informatyka, technika oraz wychowanie fizyczne,
w formie pisemnej i ¢wiczen praktycznych,

10) zakres materialu na egzaminie obejmuje material programowy roku szkolnego,
za ktory wystawiana jest ocena,

11) czesci pisemnej uczen odpowiada na zadania lub pytania przygotowane na konkretng
oceng, zgodnie z wymaganiami znajdujagcymi si¢ w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania,

12) nauczyciel przygotowuje punktacje czesci pisemne;j,

13)jezeli uczen nie zaliczy czgSci pisemnej na wnioskowang ocene, nie przystepuje
do czgsci ustnej, co jest rOwnoznaczne z nie poprawieniem oceny,

14) w cze$ci ustnej, uczen losuje jeden z zestawdw pytan, ktorych zakres jest okreslony
na konkretng ocen¢ zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania,

15) z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot,

16) od oceny uzyskanej na egzaminie sprawdzajacym nie ma odwolania,

17)egzamin sprawdzajacy, ktory nie zostal zaliczony, nie skutkuje obnizeniem
wystawione] oceny rocznej ucznia z danego przedmiotu.

Warunki 1 tryb ubiegania si¢ ucznia o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

z zachowania. Ustala si¢ nast¢pujace warunki ubiegania si¢ 0 wyZsza roczng ocen¢ niz

przewidywana:

1) naruszenie procedury wystawiania oceny z zachowania,

2) wystawienie oceny niezgodnej z kryteriami na poszczegdlne oceny,

3) brak uzasadnienia oceny z zachowania w przypadku, gdy uczen zwrocit si¢ o nig

w obecnosci przedstawiciela klasy.
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4)

5)

rowniez rodzic/opiekun prawny ma prawo do uzyskania uzasadnienia w/w oceny, kiedy
zwrocit si¢ do wychowawcy,
wychowawca klasy przechowuje dokumentacje z tym zwigzang do konca roku

szkolnego.

Rozdzial 5.

ORGANIZACJA NAUCZANIA JEZYKA MNIEJSZOSCI NARODOWEJ

1.

§ 27

Organizacja nauczania jezyka mniejszo$ci narodowej obejmuje nastepujace zasady:

1))

2)

ztozenie wniosku przez rodzicoOw/opiekundw prawnych zobowigzujace Dyrektora
Zespotu do zorganizowania nauczania j¢zyka mniejszosci narodowej,
nauczanie j¢zyka mniejszosci narodowej odbywa si¢ na podstawie programu nauczania

i podrecznikow zatwierdzonych przez MEN,

3) jezyk mniejszo$ci narodowej jest przedmiotem obowigzkowym dla ucznia

4)

zdeklarowanego z pelnymi konsekwencjami regulaminu oceniania, klasyfikowania
1 promowania,
ocen¢ z nauki jezyka mniejszosci narodowej wpisuje si¢ na $wiadectwie

w obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 6.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW
§ 28

. Zajecia dodatkowe maja na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju

uczniow poprzez:

)
2)
3)
4)
5)

ksztalcenie umiejgtnosci pracy zespotowe;,

poglebianie zainteresowan,

ksztaltowanie poczucia obowigzku,

ksztaltowanie postaw otwartosci samodzielnos$ci 1 systematycznosci,

ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego stuchania, dzielenia si¢ swoimi umiejgtno$ciami

Z innymi,
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2.

3.

1.

6) ksztattowanie wrazliwosci,
7) usprawnianie zaburzonych funkcji.
W szkole moga by¢ prowadzone nastepujace rodzaje zajec:
1) artystyczne,
2) sportowe,
3) techniczne,
4) poglebiajace wiedze - kota zainteresowan,
5) zajgcia kompensacyjno - wyrownawcze,
6) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze,
7) logopedyczne.
Zajgcia pozalekcyjne uczen moze wybra¢ dobrowolnie lub zosta¢ na nie skierowany przez
nauczyciela, pedagoga, psychologa lub rodzicow/opiekunéw prawnych.
Organizowanie zaje¢ dodatkowych powierza si¢ nauczycielowi, ktdry przedstawia
Dyrektorowi Zespotu program zaje¢, ogdlne cele, formy i metody pracy oraz listg¢ pomocy

dydaktycznych potrzebnych do prowadzenia zajec.

Rozdzial 7.

ORGANIZACJA OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z
PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH
POTRZEBNA JEST POMOC I WSPARCIE, W TYM ROWNIEZ
POMOC MATERIALNA

§ 29

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc lub wsparcie, szkota zapewnia:

1) mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych, rewalidacyjnych,
korekcyjno - kompensacyjnych i nauczania indywidualnego,

2) w razie potrzeby konsultacje w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

3) stalg opieke pedagoga szkolnego,

4) zajecia grupowe lub indywidualne z psychologiem,

5) pomoc materialng przy wspotpracy z GOPS-em.
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Rozdzial 8.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNICTWO I
SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

§ 30

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

&

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom/opiekunom prawnym uczniéw
w 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow/opiekunéw prawnych oraz nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

W

. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora Zespotu.

o

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele

wychowawcy oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa si¢ we

wspotpracy z:

1) Rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,

2) Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
1 dzieci.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
4) Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
5) pomocy nauczyciela.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych,

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom/opiekunom prawnym
uczniéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Liczba uczestnikow zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 oséb.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

Zajgcia dydaktyczno - wyrOwnawcze organizowane sg dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Liczba uczestnikow zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 5 oséb.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 0sob.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 4 0sob.

Zajecia, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajacych, prowadza specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej organizowane s3 w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.
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21. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz
doradcy zawodowi 1 inni specjalisci.
22. Porady i konsultacje dla ucznidow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz nauczycieli prowadza nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy 1 specjalisci.
23. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dziatania majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokajania.
24. Dziatania obejmuja w klasach I-III obserwacj¢ i pomiary pedagogiczne, majace na celu
rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw, w tym ucznidéw szczeg6Olnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznidéw.
25. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel
wychowaweca lub specjalista informuje o tym niezwlocznie Dyrektora Zespotu.
26. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nalezy do nauczycieli wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem.
27. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

28. Do zadan pedagoga specjalnego w nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami/opiekunami prawnymi
oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi Zespotu dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz zapewnianiu dostgpnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami
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b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z nauczycielami w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidOw
1 nauczycielom;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-4.”.

29. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glodnej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdInym uczniom z trudno§ciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy z

nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym uczniem,

187



3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla ucznidw,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;,
5) wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.
30. Zajecia rewalidacyjne prowadza pedagodzy specjalni.
Celem oddzialywan rewalidacyjnych jest stymulowanie wszechstronnego rozwoju
dziecka, usprawnianie zaburzonych funkcji poznawczych, a takze wyréwnywanie
dysharmonii rozwojowych 1 wzmacnianie mocnych stron dziecka. Dzialania te przyczyniaja

si¢ do prawidlowego funkcjonowania poznawczego, edukacyjnego oraz emocjonalnego.

§ 31

1. Zadaniem doradcy zawodowego jest: ukierunkowanie umiegjgtnosci ucznia

do wykonywania okres$lonej pracy

1) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  poszczegélnych  uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $§wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.
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1.

Rozdzial 9.
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z
RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA 1
PROFIALKTYKI

§ 32

Szkota wspoétpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w nastepujacy sposob:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

utrzymuje staly kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w sprawie jego
postepOwW w nauce i zachowaniu,

powiadamia o przewidywanej/nych dla ucznia cenie/ocenach niedostatecznej/nich
z danych przedmiotéw na miesiac przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej,

wspiera rodzicéw/opiekundow prawnych w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne, a takze w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

informuje  rodzicow/opiekunéw  prawnych o  dziataniach  edukacyjnych,
wychowawczych i1 opiekunczych podejmowanych przez szkole, a takze o wszelkich
zmianach organizacyjnych dotyczacych dziecka bezposrednio,

informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o zasadach oceniania, klasyfikowania,
promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

poprzez stron¢ internetowg informuje o podejmowanych inicjatywach oraz

zamierzeniach.
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Rozdzial 10.
ORGANY SZKOLY

§ 33

DYREKTOR ZESPOLU

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Zespotu w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow jest Opolski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postgpowania administracyjnego

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Zespotu w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkote.

1.
2.

5. Do

Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu.

Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

Postepowanie w tym zakresie okresla odpowiednia ustawa.

Dyrektor Zespotu jest przedstawicielem szkoly na zewnatrz.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami. W tym zakresie Dyrektor Zespotu

w szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

decyduje o zatrudnieniu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
decyduje o przyznaniu nagrod i1 wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkotly,

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

wspotdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami .

administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.

zadan Dyrektora Zespolu nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

i nadzorowanie pracy szkoty.
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6. Dyrektor Zespolu w szczegodlno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkoéw
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
7. Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig szkoty:

- przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,

- podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty,

- wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okresla warunki jego spetienia,

- kontrolowanie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz
w obwodzie szkoty,

- wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych, ktére zapewniaja
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych
osobowych,

- rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw, jezeli Rada Pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty,

- zezwalanie uczniowi na indywidualny tok nauczania,

- wystepowanie do Opolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w oparciu o plan nadzoru,

- realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

- organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

- organizowanie pomocy pedagogiczno - psychologicznej

- realizowanie zalecen o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia
2) w zakresie spraw organizacyjnych:

- przygotowywanie projektow obowigzujacej dokumentacji szkolne;,

- opracowanie arkusza organizacji szkoty,

- opracowanie szkolnego zestawu programOw nauczania 1 szkolnego zestawu
podrecznikdw,

- ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

- nadzorowanie uroczystosci szkolnych wynikajacych z planu pracy szkoty,

- ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych
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- podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow obowigzujacych w danym
roku szkolnym
3) w zakresie spraw finansowych:

- opracowywanie planu finansowego szkoty;

- przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j;

- realizowanie planu finansowego, w szczeg6lno$ci poprzez dysponowanie okre§lonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowe;j
szkoty;

- tworzenie stanowiska kierowniczego - gtownego ksiggowego, do ktoérego zadan nalezy:
prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczo$ci finansowej, nadzoér nad Srodkami
pieni¢znymi,
4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych, biurowych oraz porzadkowych

i BHP:

- sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza szkoty,

- organizowanie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

- organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

- nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz
wykorzystywania drukéw - szkolnych,

- prowadzenie archiwum,

- administrowanie obiektami szkolnymi wchodzacymi w sktad zespotu szkot,

- organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwatorsko -
remontowych,

- organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

- zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

- egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw 1 pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

- wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej, powszechne;j
samoobrony,

- udostepnienie pomieszczen do indywidualnej pracy nauczyciela w czasie wolnym od
zaje¢ lekeyjnych.

- szkolenie pracownikow w zakresie BHP.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Zespolu wspodipracuje z Radg Pedagogiczna,

Radami Rodzicow oraz Samorzadami Uczniowskimi poszczegélnych placéwek

Zespohu.
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9. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 1 raz w roku szkolnym,
sprawozdanie z realizacji nadzoru pedagogicznego.

10. Rozstrzyganie konfliktow migdzy organami.

§34

RADA PEDAGOGICZNA

W Zespole dziata jedna wspolna Rada Pedagogiczna.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w poszczegdlnych

placowkach zespotu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu, ktory zwoluje zebrania

Rady.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga z gltosem doradczym bra¢ takze udziat inne

osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalno$ci uchwalony

przez Radg.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor Zespotu niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej, zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu, gdyz mogg one narusza¢ dobro ucznidow lub ich
rodzicow/opiekundéw prawnych, takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkol,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat, w tym w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) opiniowanie wnioskow o zezwolenie na indywidualny tok nauki uczniow,

7) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

8) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote w sytuacji przewidzianej w art. 36 a ust. 4 ustawy,

6) powierzenie stanowiska zastepcy Dyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych
w szkole oraz odwolywanie tych stanowisk,

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w kazdej
sprawie.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowac o odwotanie Dyrektora Zespotu oraz innych osob
zajmujacych kierownicze stanowiska w szkole.

Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.

Nauczyciele pracuja w zespotach przedmiotowych. Zadania i termin ich wykonania
ustalajag w planie pracy zespotu i przedstawiaja do zatwierdzenia w rocznym planie pracy
szkoly, na sierpniowym zebraniu Rady Pedagogicznej. Powotanie zespotow
przedmiotowych lezy w gestii Dyrektora Zespotu.

Uchwaty podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie

stanowisko sg podejmowane w glosowaniu tajnym.
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1.

§ 35

SAMORZAD UCZNIOWSKI

W kazdej szkole Zespotu dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski jest reprezentantem ogoétu uczniéw w szkole.

Zasady dziatania Samorzadoéw Uczniowskich okreslaja regulaminy. Nie moga one by¢

sprzeczne ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespotu

whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1
2)

3)

4)
S)

6)
7)

prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich tre$ciami, celami
1 stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, Zespotu dziatalnosci kulturalne;j,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

opiekun Samorzadu Uczniowskiego moze wspotpracowac ze szkolnym wolontariatem.

§ 36
RADA RODZICOW

Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1) uchwala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, program wychowawczo -

profilaktyczny,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia 1 wychowania,
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3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu wystepuja do
Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespolu z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw o$wiaty,

4) wystepuje do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Dyrektora Zespolu z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

5) udziela pomocy Samorzagdom Uczniowskim,

6) wspodtdecyduja o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

7) deleguja dwoch przedstawiciela z ogdtu rodzicow zespotu szkot do sktadu komisji
konkursowej na Dyrektora Zespotu.

2. Szczegoétowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okreslaja regulaminy, ktére ustalajg
miedzy innymi:

1) kadencjg, tryb, powolywanie i odwotywanie Rady Rodzicéw,

2) organy Rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji,

3) tryb podejmowania uchwat,

4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy,

3. Regulamin swojej dzialalnos$ci uchwala Rada Rodzicow.

Rozdzial 11.
ORGANIZACJA SZKOLY

§37

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednego oddziatu jest rok
szkolny. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku
szkolnego.

2. Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkot wchodzacych w sktad Zespotu,
2) plany pracy szkot,
3) tygodniowe plany zajec.

3. Arkusz organizacji szkot wchodzacych w sktad Zespotu okresla szczegdtowo organizacje

nauczania, wychowania i opieki. Opracowany jest on na podstawie szkolnego planu

nauczania. W arkuszu organizacji szkol zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci liczbe
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

pracownikow szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych kierownicze stanowiska, ogdlng
liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych, w tym finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkot¢. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw szkota organizuje
zajecia dodatkowe stosownie do srodkow finansowych.

Plan pracy szkoty zawiera informacje dotyczace organizacji roku szkolnego, w tym:
terminy, miejsce, sposob realizacji, organizatorow wydarzen, uroczysto$ci, konkurséw
w szkole i sSrodowisku.

Tygodniowe plany zaje¢  okreslajg  organizacj¢  stalych, obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych. Ustalane sa przez
Dyrektora Zespolu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkot,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie oddzialowo - lekcyjnym. Rozktad trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujac
ogo6lny tygodniowy czas zajec.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego, jako dziennika dokumentujacego zajgcia.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne. Czas
trwania przynajmniej jednej z przerw miedzylekcyjnych umozliwia spozywanie positkow
przez uczniow.

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkoét jest oddziat. W danym roku szkolnym
uczniowie uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i programach wybranych z zestawu dla danej klasy, dopuszczanych do
uzytku szkolnego.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych , informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen. Podzialu mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.

Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki
w oddziatach powyzej 24 uczniéw. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa
w grupach od 12 do 26 uczniow.

Dyzury nauczycieli sg przydzielane proporcjonalnie do ilosci godzin zawartych w planie
przydzialu godzin.

Pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczg szkoty jest §wietlica.

Uczniowie do $wietlicy przyjmowani sg na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow.
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16. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

17.

18.
19.

opieka nad uczniami,

rozwoj ich zdolno$ci i umiejetnosci,

organizacja warunkow do odpoczynku i relaksu,

zorganizowanie pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych,
wdrazanie do samodzielno$ci, samorzadnosci i1 aktywnosci spotecznej,

upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej 1 dbanie o higieng.

Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych (czas — uzgodniony

w poszczegdlnych placowkach ). Grupa swietlicowa nie moze przekracza¢ 25 uczniow na

jednego opiekuna.

Zajecia sg prowadzone zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

Wychowawca $wietlicy odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci przez caty czas

pobytu na $wietlicy oraz:

1)
2)

3)

organizuje zajecia zgodnie z planem pracy swietlicy,
utrzymuje staly kontakt z wychowawca oraz wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym
1 pielegniarka.

dokumentuje swojg dziatalno$¢.

20. Szkolny Wolontariat dziata bezptatnie, jest otwarty na wszelkie osoby wyrazajace chec

21.

pomocy innym.

1)
2)

3)
4)

Szkolne Koto Wolontariatu dziala pod nadzorem Dyrektora Zespotu.
Wolontariuszem SKW moze by¢ kazda osoba wyrazajaca che¢ wolontariackiej pomocy
osobom 1 instytucjom potrzebujacym

5 grudnia SKW obchodzi Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza

do form realizacji dziatan SKW naleza:

zbidrka darow rzeczowych

zbidrka pieniedzy do puszek

udzial w akcjach charytatywnych

udziat w wydarzeniach kulturalnych — koncertach, spektaklach, przedstawieniach,
pomoc przy chorych — opieka

organizacja wydarzen — koncertow, przedstawien

promocja wolontariatu w lokalnym $rodowisku

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia wychowania do zycia

w rodzinie, zajecia nie sg obowigzkowe (uczen nie bierze udzialu w zajeciach jesli

rodzice/opiekunowie prawni zgtosza Dyrektorowi Zespotu pisemng rezygnacje). Zajecia
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te nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo
WYZSZe]j.

22. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzony dla ucznia, ktérego
rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnego o$swiadczenia
(nie musi by¢ ponawiane, moze zosta¢ zmienione). Uczniowie nieuczeszczajacy
na lekcje religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi. Ocena z religii
umieszczona jest na $wiadectwie, wliczona jest do $redniej ocen, ale nie wptywa na
promocj¢. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

23. W przypadku wprowadzenia czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z:

1) zagrozeniem bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperaturg zewngtrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnym zdarzeniu zagrazajacym bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okreslone w pkt 1-3,

placowki wchodzace w sklad Zespotu dziataja na podstawie Wewnetrznych procedur

okreslajacych funkcjonowanie placowek ZSP Chocianowice w czasie zawieszenia zajec.

24. Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

25. Korzystanie z positku, jest dobrowolne 1 odptatne.

Rozdzial 12.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ I ZADANIA
NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§38

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji programdéw nauczania
1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej oraz potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
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pedagogicznej wsrod rodzicéw/opiekunow prawnych oraz wiedzy o regionie.
Przygotowuje uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
. Na terenie Szkoly Podstawowej w Chocianowicach dziata biblioteka.
Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,
3) rodzice/opiekunowie prawni,
4) inne osoby - za zgodg Dyrektora Zespotu.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
§39

Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zr6éznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna realizowane
jest poprzez:
1) komputeryzacje biblioteki szkolnej,
2) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,
3) tworzenie nowych katalogoéw, kartotek, teczek tematycznych.
. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i1 poglebianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ realizowane jest poprzez:
1) imprezy,
2) konkursy,
3) wystawki,
4) kiermasze.
Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczng
realizowane jest poprzez:
1) wycieczki edukacyjne,
2) interdyscyplinarne kota zainteresowan,
3) spotkania i imprezy edukacyjne.
Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami realizowana jest poprzez:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
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3)

4)

pomoc uczniom przygotowujagcym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw,

informacja o aktywnosci czytelnicze;.

Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1)

2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

udostgpnianie programOw nauczania, podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

wspoOtprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow,

wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

wspoltdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami/opiekunami prawnymi, S$rodowiskiem

1 innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1))

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9

wyposazanie uczniow w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe,

organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom/opiekunom prawnym,
informowanie rodzicow/opiekundw prawnych o aktywnosci czytelniczej dzieci,
organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

wspoluczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek,

udzial w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 40

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

udostgpnianie uczniom 1 nauczycielom ksigzek, wydawnictw multimedialnych

1 innych Zrédet informacji (materialy metodyczne, broszury, czasopisma),
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2) pomoc i stworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet,

3) wdrozenie uczniow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna — lekcje
biblioteczne,

4) rozbudzanie zainteresowan indywidualnych uczniéw oraz pogiebianie nawykow
czytania i uczenia sig,

5) organizowanie dzialan majacych na celu rozwijanie wrazliwosci kulturowych
1 spotecznych,

6) wspotpraca z uczniami i nauczycielami: pomoc w znalezieniu informacji na okreslony
temat, udostepnienie nauczycielom i uczniom potrzebnych materiatéw,

7) podejmowania wspotpracy z innymi bibliotekami,

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

9) ewidencja i opracowywanie zbiorow w tym darmowych podrecznikow dla uczniow
Szkoly Podstawowe;.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Zespotu, dostosowujac je do tygodniowego

rozktadu zaje¢, w szczegbdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas

zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Rodzaje zbiorow:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

2) programy i podreczniki szkolne,

3) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

4) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

5) czasopisma dla dzieci 1 mtodziezy, ogolnopedagogiczne
1 metodyczne dla nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe, spoteczno — kulturalne,
gazety,

6) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej
nauczycieli,

7) materiaty audiowizualne,

Biblioteka udostepnia swoje zbiory od wrzesnia do konca roku szkolnego (w tym na okres wakacji).

Podreczniki dotowane przez MEiN wypozyczane sg na okres jednego roku szkolnego.

Wypozyczone podreczniki nalezy zwroci¢ w ostatnim tygodniu przed koncem roku szkolnego.

Uczen obowigzany jest przestrzega¢ godzin otwarcia 1 zasad obowigzujacych

w bibliotece.

W bibliotece nalezy zachowywac si¢ cicho.
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9. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie 1 uszkodzenie wypozyczonych jednostek
bibliotecznych.

10. Na trzy tygodnie przed koncem roku szkolnego wszystkie zbiory powinny by¢ zwrocone
do biblioteki.

11. Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu, ktorzy z niej odchodza, obowigzani sg
do wcezesniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka.

12. Czytelnik moze dokonywac wypozyczen wytacznie na swoje nazwisko na podstawie karty
biblioteczne;.

13. Rodzic/opiekun prawny wypozyczajacy ksigzki korzysta z karty swojego dziecka.

14. Ksigzki mozna wypozyczaé na okres jednego miesigca.

15. Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, moze przed uptywem terminu zwrotu przyniesé

ksigzke 1 prosi¢ o sprolongowanie terminu.

§ 41

1. Do obowiazkéw czytelnika nalezy:
1) szanowanie wypozyczonych ksigzek 1 czasopism,
2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki,
3) zwrotu wypozyczonych jednostek bibliotecznych w ustalonych terminach,
2. Czytelnik odpowiada osobiscie za zbiory z ktérych korzysta.
3. Na wypozyczonych ksigzkach i czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zagina¢ kartek,
kresli¢ itp., a zauwazone uszkodzenia nalezy zglasza¢ bibliotekarzowi.
4. Czytelnik jest zobowigzany do odkupienia zagubionych lub zniszczonych zbiorow. Jesli
odkupienie nie jest mozliwe powinien po ustaleniu z nauczycielem bibliotekarzem odkupi¢

inng jednostke biblioteczng.

§ 42

Funkcje 1 zadania biblioteki:
1) shuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,
2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze 1 informacyjne uczniow, ksztaltuje ich kulture
czytelnicza,
3) przysposabia ucznidow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych

zrddet informacji oraz bibliotek,
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4) stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materialach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

5) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zaj¢ciach z uczniami,

6) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),

7) zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne uczniow,

8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

9) wspotuczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

Rozdzial 13.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

—

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§43

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i obslugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz kwalifikacje 1 zasady
wynagrodzenia okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe oraz inne
zespoly problemowo - zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Zespotu na wniosek
zespotu.

Do podstawowych obowigzkow kazdego nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawiedliwe ocenianie oraz szeroka indywidualizacja procesu dydaktyczno -

wychowawczego,

2) kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia,
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3) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego, w szczegodlnosci
poprzez:

- realizacj¢ wybranego zestawu programow nauczania,

- stosowanie wlasciwych metod nauczania,

- systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

- wlasciwe prowadzenie dokumentacji dzialalnosci pedagogiczne;j,

- dbanie o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzgt szkolny,

- wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

- pisemne przygotowywanie si¢ do zaje¢ obserwowanych przez opiekuna stazu
w przypadku nauczyciela stazysty

- pisemne przygotowywanie scenariusza zaje¢ obserwowanych przez Dyrektora Zespotu,
wicedyrektora lub kierownika placowki,

- udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,

- uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej,

- doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez samoksztatcenie, udzial w pracach zespotu przedmiotowego oraz

formach doskonalenia zawodowego,

ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY

§44

Kazdy oddziat powierza si¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli danej szkoty.

Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego,

obejmujacego odpowiednio: klasy I — VIII szkoty podstawowej,

Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej potowy rodzicow/opiekundéw prawnych uczniéw
danego oddziatu.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2) i 3) - nie sg dla Dyrektora Zespotu wiazace.

O sposobie ich zalatwienia Dyrektor Zespotu informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
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6. Do podstawowych zadan wychowawcy nalezy:

1.

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

2) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi
roznorodnych form zycia zespotowego oraz ustalanie tresci 1 form zajg¢ tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) zapoznawanie rodzicow/opiekundw prawych i uczniéw z obowigzujagcymi w szkole
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

5) wspoltdziatanie z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale i uzgadnianie z nimi
dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznidéw,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- wspoéldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci

- wlaczenia ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty

7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow,

8) spotykanie si¢ z rodzicami/opickunami prawnymi ucznidow na spotkaniach
organizowanych nie rzadziej niz raz na kwartat,

9) organizowanie w razie potrzeby dodatkowych spotkan z rodzicami/opiekunami
prawnymi po wczesniejszym powiadomieniu Dyrektora Zespotu,

10) podejmowanie dzialan motywujacych ucznidow do systematycznego uczeszczania

na lekcje.

Rozdzial 14.
NAGRODY I KARY

§ 45

Uczen ma w szczegodlnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;,
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2)

3)
4)
3)

6)
7)

8)
9

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci i rzeczy osobistych,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) korzystanie z pomieszczen przeznaczonych na spozycie positkow,

11) wptywanie na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole.

Uczen w szczegodlnosci zobowiazany jest do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow,

podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora Zespotu i innych nauczycieli,
systematycznego 1 aktywnego przygotowywania si¢ oraz uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych 1 w zyciu szkoty,

usprawiedliwiania, w okresie do 2 tygodni od chwili powrotu do szkotly - nieobecnosci
na zajgciach lekcyjnych w formie pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia
rodzicow/opiekundéw prawnych, badz tez zaswiadczenia lekarskiego,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

dbania o zycie 1 zdrowie, schludny wyglad oraz higien¢ wlasng 1 innych, w tym:
nienoszenie przez chtopcoéw kolczykow w widocznym miejscu,

nienoszenie przez dziewczeta kolczykéw w innych miejscach widocznych niz ucho,
dbatos¢ o estetyczne uczesanie bez udziwnien,

przychodzenie do szkoty bez jaskrawego, krzykliwego makijazu.

dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

wylaczania i niekorzystania z telefonéw komoérkowych w trakcie lekcji, akademii, zajeé

pozalekcyjnych,

207



9) nieuzywania na terenie szkoly telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w celu filmowania, robienia zdjeé, nagrywania.

10) niepalenia tytoniu, nieuzywania alkoholu i narkotykow, srodkdw odurzajacych.

11) nieopuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ i przerw.

W przypadku korzystania z telefonow 1 urzadzen elektronicznych, w sposéb niezgodny ze
statutowym zapisem, nauczyciel odnotowuje ten fakt w zeszycie uwag, powiadamia
o tym wychowawce.

Wychowawca powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia o niezgodnym ze
statutem szkoly zachowaniu ucznia na terenie szkoty oraz rozpoczyna procedure
stosowania kar zgodnie z zapisem w statucie.

Rodzic/opiekun prawny powinien do dwoéch tygodni usprawiedliwi¢ godziny nieobecne
swojego dziecka. Moze to uczyni¢: ustnie, pisemnie lub telefonicznie.

Rodzic/opiekun prawny moze w waznych sytuacjach losowych zwolni¢ dziecko

telefonicznie lub osobiscie u wychowawcy czy innego nauczyciela.

§ 46

. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg spoteczng na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe 1 zachowanie oraz godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

3) wzorowa frekwencje,

4) wybitne osiggniecia i udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych 1 zawodach
sportowych.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu lub na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicdw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec catego oddziatu,

2) pochwata opiekuna organizacji uczniowskiej,

3) wychowawcy lub Dyrektora Zespotu wobec ucznidow szkoty,

4) dyplom lub list gratulacyjny Dyrektora Zespotu,

5) list pochwalny Dyrektora Zespotu do rodzicow/opiekundéw prawnych,

6) bezptatna wycieczka,

7) nagrody rzeczowe,

8) pochwata Dyrektora Zespotu na zebraniu rodzicoéw.
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§ 47

4. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespotu,
2) lekcewazenie nauki lub innych obowigzkéw szkolnych,
3) naruszenie porzadku szkolnego.
5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy oddzialu w formie ustne;,
2) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela w formie uwagi pisemnej,
3) upomnienie Dyrektora Zespotu,
4) pisemne powiadomienie rodzicoéw/opiekundéw prawnych o nagannym zachowaniu
ucznia,
5) zakaz udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych,
6) przeniesienie ucznia do innej klasy.
6. Za szczegollnie razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego, szkodliwy wptyw na
innych uczniéw, a w szczego6lnosci za:
1) posiadanie lub przebywanie na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu,
2) posiadanie lub przebywanie na terenie szkoty w stanie po zazyciu $rodkéw
odurzajacych, narkotykow,
3) posiadanie lub palenie papierosow i e-papieroséw,
4) kradziez,
5) pobicie,
6) znecanie si¢ nad innymi osobami,
7) szantaz,
8) naruszenie godnos$ci osobistej innych osob,
9) wytudzanie pieniedzy,
10) stwarzanie sytuacji zagrazajagcych zdrowiu oraz bezpieczenstwu ucznidw
1 pracownikow szkoty,
11) posiadanie, uzywanie lub dystrybucja narkotykow i $rodkow odurzajacych oraz
alkoholu,
12) fatszowanie dokumentow, Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do Kuratora Os$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
13)nagrywanie dzwicku i/lub obrazu za pomoca smartfona, tableta, dyktafonu, itp.

w przypadkach wykorzystania przez ucznia urzadzen wymienionych wyzej
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10.

11.

12.

do nagrywania sytuacji z udzialem pracownikéw, kolegdéw i kolezanek, uczen ma
obowigzek udostepni¢ nagranie nauczycielowi celem sprawdzenia jego zawartosci;
odmowa powoduje zawiadomienie rodzica/opiekuna prawnego lub policji,
Uczen pelnoletni (majacy ukonczone 18 lat) za wymienione w ust. 3 wykroczenia moze
zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia.
Od kary natozonej przez wychowawce¢ przystuguje odwotanie do Dyrektora Zespotu.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic/opiekun prawny w ciggu 7 dni od daty uzyskania
informacji o natozonej karze. Dyrektor Zespolu rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciagu
7 dni od daty jego otrzymania. Decyzja Dyrektora Zespotlu jest ostateczna.
Od kar nakladanych przez Dyrektora Zespolu przystuguje odwotlanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Odwotanie wnosi si¢ w ciggu 7 dni od daty uzyskania
informacji.
Mozna odstagpi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 2
za porgczeniem wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela,
wychowawce lub Rade Rodzicow.
Wykroczenia i przestepstwa spowodowane przez ucznia stanowigce zagrozenie zycia

1 mienia podlegaja ocenie instytucjom temu stuzagcym (policja, prokuratura, sad).

Rozdzial 15.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48

Pierwszy statut szkoty nadaje organ prowadzacy. Dokonywanie wszelkich zmian oraz
zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

Nauczyciele i kadra pedagogiczna zobowigzani s3:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

wprowadza¢ ucznia w §wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze
ksztalcenie,

rozbudzac i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia,

wprowadzac ucznia w §wiat kultury 1 sztuki,

rozwija¢ umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidlowych doswiadczen
we wspolzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,

motywowa¢ uczniow do prowadzenia dzialan zaplanowanych w projekcie
edukacyjnym,

uczy¢ umiejetnosci prezentowania projektu edukacyjnego na szerszym forum, a tym

samym zwicksza¢ poczucie odpowiedzialnosci za jako$¢ wykonywanej pracy.
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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

Zespole: nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno - Przedszkolny, w sktad ktorego
wchodzg: Szkota Podstawowa w Chocianowicach, Szkota Podstawowa w Gronowicach,
Szkota Podstawowa w Jasieniu, Przedszkole Samorzadowe w Chocianowicach,
Przedszkole Samorzadowe w Jasieniu, Przedszkole Samorzagdowe w Gronowicach.
Szkole: nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Jasieniu.

Dyrektorze Zespotu, Radzie Pedagogicznej, Samorzadach Uczniowskich i1 Radach
Rodzicoéw: nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkotach wchodzacych w
sktad ZSP w Chocianowicach.

Uczniach i rodzicach: nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot wchodzacych w sktad ZSP
oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Wychowawcy: nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole.

Organie prowadzacym ZSP w Chocianowicach: nalezy przez to rozumie¢ Gming Lasowice
Wielkie.

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkola: nalezy przez to rozumiec

Opolskiego Kuratora Os$wiaty.

§2

Cykl ksztatcenia trwa: w szkole podstawowej — 8 lat

Struktura Szkoty Podstawowej w Jasieniu stanowig oddziaty I, 11, 111, IV.
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Rozdziatl 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota wypetnia cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujac si¢ na harmonijnej realizacji zadan nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci i wychowania.

Szkola ma za zadanie wprowadzi¢ uczniow w S$wiat wiedzy naukowej, wdraza¢ do

samodzielnosci, pomaga¢ w podejmowaniu decyzji dotyczacej dalszej edukacjii

przygotowywaé do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym.

Szkota musi uwzglednia¢ indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje

psychofizyczne uczniéw, majac na celu wychowanie ich na $§wiadomych, tworczych

1 odpowiedzialnych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej poprzez rozwijanie poczucia

patriotyzmu, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, ktorego korzeniami sg

wartosci chrzescijanskie, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 §wiata.

Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajac rozwoj dziecka jako osoby

1 wprowadzajac je w zycie spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania
1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢
prostymi narze¢dziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia,

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci ucznidow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijac i1 przeksztatca¢ spontaniczng motywacje poznawczg w motywacj¢ Swiadoma,
przygotowywac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) rozbudzac i rozwija¢ wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze,

5) umacnia¢ wiar¢ dziecka we wlasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
1 trudnych celow,

6) rozwija¢ zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

historycznych od fantastycznych,
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7) ksztalttowaé potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢
fizyczna; wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego,

8) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu,

9) wzmacniaé poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

10) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
1 ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych,

11) zapewnia¢ opieke 1 wspomagaé rozwoé] dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym §rodowisku w poczuciu wigzi z rodzina,

12) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu rownych
szans,

13) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

14) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych.

W szkole podstawowej szczegoOlnie wazne jest stwarzanie przyjaznej atmosfery

i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spolecznosci szkolne;j.

Nauczanie i wychowanie na kolejnym etapie ksztalcenia stanowia naturalng konsekwencje

nauczania i wychowania na poprzednim etapie ksztatcenia.

Nadrzednym celem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela jest dazenie

do wszechstronnego rozwoju ucznia.

Konieczna jest harmonijna realizacja zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci

1 wychowania.

Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, ma za zadanie zapewnic
uczniom w szczegolnosci:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 w pisSmie w jezyku
ojczystym oraz w jezykach obcych z wykorzystaniem réznorodnych §rodkow wyrazu,

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznoSci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

4) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,
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5)

6)
7)

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi
1 siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej 1 Swiatowe;.

10. Szczegolnie istotnym zadaniem jest odpowiednie przygotowanie uczniow do podjgcia

pracy.

11. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,
skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu

widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, jezykami obcymi oraz przygotowywania do publicznych
wystapien,

efektywnego wspotdzialania w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych Zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
1 nawykow,

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemdw spotecznych,

w szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest

odrebnym dokumentem

217



N

W

[a—

Rozdzial 3.
SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

§4

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1)

2)

szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obejmujacy caty
dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego 1 wychowawczego,
program wychowawczo - profilaktyczny zawierajace w sposob caloSciowy tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Szkolny zestaw podrecznikow oraz program wychowawczo - profilaktyczny tworzg spdjna

calosc.

Realizacja tych programow jest zadaniem zar6wno calej szkoty jak i kazdego nauczyciela.

Obok zadan wychowawczych szkota wykonuje roéwniez dziatania opiekuncze

odpowiednio do istniejagcych potrzeb.

§5

Szkota wspomaga rodziny w procesie wychowawczym.

1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)
9)

. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
w ustawie 1 przepisach wykonawczych do ustawy,

eksponuje szacunek do cztowieka i srodowiska przyrodniczego,

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
ksztaltuje postawy patriotyczne,

sprzyja zrachowaniom proekologicznym,

umozliwia uczniom zachowanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;j,

szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,

budzi szacunek do pracy poprzez dobrg jej organizacje,

wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

10) stwarza warunki bezpiecznego i przyjemnego uczenia si¢.
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[98)

10.
1.

12.
13.

§6

Szkota sprawuje opieke nad uczniami w zaleznos$ci do potrzeb i posiadanych mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogolnych przepisoéw bezpieczenstwa

1 higieny,

2) sprawowaniu opieki nad potrzebujacymi uczniami, w tym niepelnosprawnymi.

Opieke nad uczniami w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala si¢ na poczatku roku szkolnego, uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zaje¢ 1 mozliwos$ci kadrowe.

Nauczyciele prowadza konsultacje dla uczniow (wychowankéw) i ich rodzicéw tzw.
godzin dostepnosci.

Opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
sprawuja wyznaczeni nauczyciele

Za zgoda Dyrektora Zespotu, rodzice/opiekunowie prawni moga wspomoc proces opieki.
Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez szkole okresla
,Regulamin wycieczek i innych imprez krajoznawczo - turystycznych w ZSP”.

Stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny jest dostosowany do wzrostu uczniow.
Prowadzone jest ksztatcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania karty rowerowe;.
W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe organizowane 1 prowadzone s3 zaj¢cia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W szkotach wchodzacych w skiad Zespotu organizuje si¢ wyzywienie uczniow.
Zapewniony jest dostgp do Internetu, podejmowane sg dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju ucznioéw,

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§7

Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:
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1.

1)

2)

3)

udzielaniu, w miar¢ mozliwosci, indywidualnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,
zapewnieniu mozliwo$ci korzystania z pomocy Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczne;,

wspotpracy w tym zakresie z innymi instytucjami i organizacjami.

Rozdzial 4.

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)

UCZNIOW

§8

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteridéw oceniania zachowania,

ocenianie biezgce 1 wustalenie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
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1.

5)

6)

7)

ustalenie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug przyjetej skali,

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§9

Termin konferencji klasyfikacyjnej srodrocznej corocznie oglasza Dyrektor Zespotu-we

wrzesniu, w stosownym zarzadzeniu.

§10

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel opracowuje przedmiotowe zasady oceniania, ktore

zawierajg:

1)
2)

3)

4)
5)

poziomy wymagan edukacyjnych: koniecznych, podstawowych, rozszerzajacych,
dopetiajacych, wykraczajacych,

zasady sprawdzania i oceniania, sposoby 1 terminy kontroli,

formy oceny aktywno$ci ucznia (specyficzne dla danego przedmiotu):
np. sprawdziany, testy, odpowiedzi ustne, prace domowe, prace w grupie, aktywnos¢
na zajeciach, aktywno$¢ pozalekcyjna (konkurs), projekty miedzyprzedmiotowe,
sposob zbierania i informowania o osiggnigciach i postgpach ucznia,

procedure wystawiania oceny klasyfikacyjne;.

Ocenianie powinno:

1)
2)

3)
4)

by¢ trafne, obiektywne, rzetelne 1 systematyczne,

motywowa¢ uczniow do samooceny, dawaé¢ uczniowi mozliwo$¢ poréwnywania
wiasnych osiggnig¢ i umiejetnosci z osiggnigciami innych uczniow,

rozwdj ucznia, uwzglednia¢ wktad pracy 1 mozliwosci intelektualne ucznia,

oceniajagc prace domowe ucznia nauczyciel zwraca uwage na dostosowanie ich do
mozliwosci ucznia. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wspdlpracy

z nauczycielem w tym zakresie. Uczen moze odrabia¢ zadanie domowe w $wietlicy
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szkolnej oraz moze uczestniczy¢ w zaj¢ciach dodatkowych zgodnych z jego
zainteresowaniami.
3. Uczen ma prawo do otrzymania pomocy psychologiczno — pedagogicznej bez

koniecznosci posiadania opinii lub orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

§11

1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1) zakres wiadomosci i umiej¢tnosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnosci stosowania wiedzy,
4) kultura przekazywania wiadomosci.
2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym
w odpowiedniej zaktadce.
3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegotowych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych $roédrocznych
i rocznych z jego przedmiotu.
4. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wg ponizszej skali,
stosujac nastgpujace ramowe kryteria oceniania:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
Zakres 1jakos$¢ wiadomos$ci: Wiadomosci $ci§le naukowe, a ich zakres zgodny
Z wymaganiami programowymi; tresci wiadomosci powigzane ze sobg
w systematyczny uktad.
Rozumienie materialu naukowego:
Zgodne z nauka rozumienie uogdlnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawi
sk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz
Postugiwanie si¢ 1 operowanie nabytymi wiadomosciami:
Samodzielne i sprawne poslugiwanie si¢ wiedza dla celéw teoretycznych i
praktycznych.
Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wysoki
stopien kondensacji wypowiedzi.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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Zakres 1 jakos¢ wiadomosci: Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego
(koniec roku lub semestru); wiadomosci powigzane ze soba w logiczny uktad
Rozumienie materialu naukowego:
Wiasciwe rozumienie uog6lnien i1 zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Umiejetne wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii 1 w praktyce bez
ingerencji nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomosci: Poprawny jezyk,
styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa, kondensacja wypowiedzi na
zasadzie zgody z wymaganiami poszczegoélnych przedmiotdw nauczania.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
Zakres 1 jako$¢ wiadomoSci:
Opanowanie materialu programowego; wiadomos$ci powigzane zwigzkami logicznymi.
Rozumienie materialu naukowego:
Poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela
Kultura przekazywania wiadomosci:
Brak bledow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmowane
w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
Zakres 1 jako§¢ wiadomosci:
Zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu; wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi.
Rozumienie materialu naukowego:
Do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomoca nauczyciela.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych inspirowane przez

nauczyciela.
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Kultura przekazywania wiadomosci:
Niewielkie 1 nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do
potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

Zakres 1 jakos¢ wiadomosci: Fragmentaryczna znajomo$¢ podstawowego materiatu

programowego, wiadomosci luzno zestawione

Rozumienie materialu naukowego:

Brak rozumienia podstawowych uogolnien 1 nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie si¢ 1 operowanie nabytymi wiadomos$ciami:

Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.

Kultura przekazywanych wiadomosci:

Liczne bledy, niepoprawny styl, trudnosci w wyslawianiu.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

Zakres 1 jako§¢ wiadomosci:

Razacy brak wiadomos$ci programowych i jednosci logicznej miedzy wiadomos$ciami.

Rozumienie materialu naukowego:

Zupely brak rozumienia uogolnien oraz kompletna nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:

Zupely brak umiejetnosci stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomosci: Bardzo

liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze trudno$ci w mowieniu jezykiem literackim.

5. W klasach I - III szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
$g ocenami OpisOowWymi.

6. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dla uczniow
z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami
opisowymi.

7. Przy ustalaniu ocen biezacych: bardzo dobrych, dobrych, dostatecznych, dopuszczajacych
dopuszcza si¢ stosowanie pluséw (+) i minusow (-), ocen celujacych stosowanie minuséw
(-), ocen niedostatecznych plusow (+).

8. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrétow: 6, cel, 5, bdb,
4, db, 3, dost 2, dop, 1, ndst.

9. Oceng $rodroczng 1 koncowg ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,

sprawdzianow pisemnych, prac domowych - obowiazkowych i1 nadobowigzkowych
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za aktywnos$¢ 1 osiggnigcia obserwowane podczas zaje¢. Ocene wpisujemy w dzienniku
elektronicznym.

10. Punktacja i skala ocen obowigzujaca przy ocenianiu prac pisemnych w klasach I — III SP:

0%-19% niedostateczny
20%-39% dopuszczajacy
40%-59% dostateczny
60%-79% dobry
80%-99% bardzo dobry

100% 1 wigcej celujacy
11. Punktacja i skala ocen obowigzujaca przy ocenianiu prac pisemnych w klasach IV - VIII

SP:

35% niedostateczny plus
36%-41% dopuszczajacy
42%-45% dopuszczajacy plus
46%-52% dostateczny
53%-63% dostateczny plus
64%-75% dobry

76%-85% dobry plus
86%-95% bardzo dobry
96%-99% bardzo dobry plus
100% celujacy

12. Nakoniec I potrocza nauczyciel wystawia oceng przewidywang z danego przedmiotu. Pod
koniec II pdtrocza ocena przewidywana wystawiana jest w oparciu o analiz¢ ocen oraz
pozostatych aktywnos$ci z calego roku szkolnego. Przewidywana ocena $rédroczna oraz
przewidywana ocena koncoworoczna nie musi by¢ oceng ostateczng.

13. Przewidywang ocen¢ $rodroczng oraz koncoworoczng wpisuje si¢ w dzienniku

elektronicznym w odpowiednim miejscu.

OCENA ZACHOWANIA

§12
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1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

1) funkcjonowanie uczniow w §rodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

3) w przypadku uczniow, u ktorych stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym
Publicznej Poradni Specjalistyczne;.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ dydaktycznych,

2) promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od oddziatu IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

WZOrowe - wz
bardzo dobre - bdb
dobre - db
poprawne - popr
nicodpowiednie - ndp
naganne - ng

4. W oddziatach I - III szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.

5. Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu z uwzglednieniem
szczegblowych kryteridow oceny zachowania po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

§13

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:

- punktualno$¢ i frekwencja,
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- pilnos$¢ 1 sumienno$¢ w nauce,
- rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan,
- wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w pokonywaniu trudnosci,
- systematycznos¢ pracy,
- udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
- wlasciwe zachowanie si¢ na lekcji i przerwie,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
- godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
- dbatos$¢ o wyposazenie szkoty,
- sumienne wykonywanie polecef i wywigzywanie si¢ z zadan,
- praca na rzecz klasy i szkoty,
- odpowiedzialno$¢ za wlasne czyny.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
- wspoldzialanie i angazowanie si¢ w uroczysto$ci i imprezy szkolne,
- redagowanie gazetek szkolnych,
- szacunek dla symboli narodowych religijnych i szkolnych,
- dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych.
4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
- odpowiedzialno$¢ za wtasne stownictwo ( kultura stowa),
- przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci,
- udziat w konkursach recytatorskich i teatralnych.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne i innych osob:
- przestrzeganie higieny 1 przepisow bhp,
- dbato$¢ o zdrowie wtasne 1 innych,
- estetyka wygladu.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
- wlasciwe zachowanie si¢ w miejscach publicznych ( wycieczki, uroczystosci szkolne
1 pozaszkolne),
- uprzejmose,
- kultura osobista w kontaktach z kolegami oraz osobami dorostymi,
- przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i brutalnosci.
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
- sposdb bycia nienaruszajacy godnosci wiasnej i innych,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do pomocy potrzebujacym i stabszym,
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- praca na rzecz innych, dziatalnos¢ charytatywna,

- pomoc kolegom w nauce.

2. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca kieruje si¢

1.

nastepujacymi kryteriami:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spelnia wymagania zawarte
w statucie szkoty. Moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniéw. Swoja
postawa i dzialalnos$cig wyrdznia si¢ w szkole i w sSrodowisku, a ponadto nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w statucie
szkoty. Swoja postawa i dziatalno$cig wyroznia si¢ w klasie lub szkole, a ponadto nie
ma godzin nieusprawiedliwionych.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry w sposob zadawalajacy spetnia wymagania
zawarte w statucie szkoty. Wykonuje powierzone mu zadania w klasie i w szkole,
a ponadto nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktéry na ogél spelnia wymagania zawarte
w statucie szkoly. Wykonuje powierzone mu zadania w klasie i w szkole, a liczba
godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 15.

Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia podstawowych wymagan
zawartych w statucie szkoty, nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow lub
ma nie wigcej niz 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym
w statucie szkoly, a zastosowane dziatania wychowawcze nie odnosza pozadanego
skutku lub ma ponad 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych. Nie przystapit do
realizacji projektu lub nie wywiazywat si¢ ze swoich obowigzkéw mimo rozmow
z cztonkami zespotu 1 opiekunem projektu, a jego postawa byta lekcewazaca zardwno

w stosunku do cztonkow zespotu jak 1 opiekuna.

SPOSOBY INFORMOWANIA O WYMAGANIACH I OSIAGNIECIACH

§14

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujag uczniow oraz ich

rodzicéw/opiekunow prawnych o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych,
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej, srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
ich rodzicéw/opiekundow prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§15

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym.
Wychowawca obowigzkowo informuje rodzicéw/opiekundow prawnych o postepach
w nauce ich dziecka na zebraniach $rodrocznych. Na prosbe rodzicow/opiekundéw

prawnych na biezaco ustnie informuje o wynikach.

§16

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej lub innej Poradni Specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Ilub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej , w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,

niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
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drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia

w danym typie szkoty.

§17

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli rodzic/opiekun
prawny akceptuje réwniez nieobecno$¢ na lekcjach z tych przedmiotéw jest zobowigzany
zaznaczy¢ w podaniu, ze bierze na ten czas odpowiedzialnos$¢ za swoje dziecko.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z wychowania fizycznego wedtug nastepujacych zasad:

1) Rodzice/opiekunowie prawni moga zwolni¢ ucznia z ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego (do 1 tygodnia) po jego nieobecnosci w szkole spowodowanej choroba.

2) zwolnienie z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego na okres dluzszy niz
1 tydzien musi by¢ poparte za§wiadczeniem lekarskim, zwolnienie lekarskie moze
dotyczy¢ zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen.

3) ucznia zwalnia z ¢wiczen nauczyciel wychowania fizycznego na podstawie zwolnienia
(prosby) rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z okreslonych zaje¢, na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora Zespotu - zamiast oceny nalezy w dokumentacji stwierdzajace;j
przebieg nauki ucznia wpisac - "zwolniony".

5. Uczniowie uczestniczacy w zawodach szkolnych badZz konkursach, ktore trwaja
do 6 godzin lekcyjnych obowigzani sg wroci€ na zajecia. Maja prawo by¢ nie przygotowani

do zaje¢ ale powinni nadrobi¢ zaleglo$ci na nastepne zajgcia.
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FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI UCZNIOW

§18

. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow okreslone sg w przedmiotowych
zasadach oceniania ustalonych na poczatku roku szkolnego dla poszczegélnych zajec
edukacyjnych. Formy te nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania.

. Za sprawdzian pisemny uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng prace ucznia obejmujgca
zakres tresci wigkszy niz trzy ostatnie tematy lekcyjne przeprowadzony z catym oddziatem
niezaleznie od czasu jego trwania.

Sprawdziany pisemne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciaggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne,
w ciggu dnia - jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego
wpisuje w dzienniku elektronicznym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem,
o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdzianow.

. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang
za poszczeg6lne umiej¢tnosci, wiedzg, zadania. Polecenia oraz liczbe punktow, wymagana
do otrzymania okreslonej oceny.

. Na koniec roku szkolnego przewiduje si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia sprawdzianu
koncowego (zaliczeniowego).

O wynikach sprawdzianu uczen powinien by¢ poinformowany najpdzniej w terminie
dwutygodniowym od dnia przeprowadzenia sprawdzianu.

. Kroétkie formy pisemne typu kartkowki obejmuja maksymalnie material 3 ostatnich lekcji.
Te formy nie musza by¢ zapowiadane. Ocenianie s3 na nast¢pne zajgcia lub
w ciggu tygodnia od dnia ich przeprowadzenia.

Sprawdzianu nie organizuje si¢ w pierwsze dwa dni po przerwach $wiagtecznych ( nie

dotyczy niedziel ) i feriach, chyba Ze uczniowie wyraza na to zgodg.

§19

. Zawykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi

oceng celujaca, bardzo dobrg lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca nieobowigzkowa nie
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moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub
dostateczne;.

Dopuszcza si¢ prowadzenie przez nauczycieli kart obserwacji ucznia lub oddziatu,
umozliwiajagcych notowanie nabytych umiejetnosci czy zdobytej wiedzy. Fakt
prowadzenia karty obserwacji podany jest do wiadomos$ci uczniéw 1 oddziatu. Karta
przechowywania jest w miejscu, wskazanym przez Dyrektora Zespolu i moze stanowic
zrédlo informacji dla wychowawcy podczas spotkan z rodzicami/opiekunami uczniéw.
Wskazane jest propagowanie wsrdod uczniow sposoboéw i zasad dokonywania oceny
wiasnych postepow 1 osiggniec.

Ocenianie ucznidw odbywa si¢ systematycznie. Uczen otrzymuje oceny zarOwno
za odpowiedzi ustne jak i samodzielne prace pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady
dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ zasady monitorowania i oceniania postgpow ucznia okreslaja ,,Procedury
okreslajace funkcjonowanie Przedszkoli 1 Szkoét Podstawowych Zespotu Szkolno

Przedszkolnego w Chocianowicach w okresie czasowego zawieszenia zajec”.

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§ 20

Klasyfikowanie $§rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym zestawie programoéw nauczania
1 ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania ucznia.

Przy wystawianiu oceny S$rodrocznej, rocznej 1 koncowej podstawowe znaczenie majg
oceny ze sprawdzianow, kartkowek, odpowiedzi bezposrednio pod okiem nauczyciela.
Pozostale oceny wynikajace ze stalej obserwacji ucznia np. systematycznosci
w odrabianiu prac domowych, aktywno$ci na lekcjach, wysitek ucznia, stosunek
do przedmiotu maja wplyw na podwyzszenie oceny lub obnizenie oceny $rodrocznej,

rocznej badz koncowe;.
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Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym zestawie
programow nauczania i ustalania ocen zachowania.

. Na miesigc przed zakonczeniem zaje¢¢ dydaktycznych nauczyciel przedmiotu informuje
ucznia o przewidywanej dla niego S$rodrocznej oraz rocznej ocenie niedostatecznej
1 zaznacza to w odpowiednim miejscu w dzienniku elektronicznym.

Dwa tygodnie przed $réodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu informujg ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i ocenie z zachowania. Przewidywane oceny
wpisuje si¢ w odpowiednim miejscu w dzienniku elektronicznym.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania - wychowawca oddziatow, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

Oceng $rodroczng i1 roczng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego

Z wyrdznieniem.

§21

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow/opiekundéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
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10.

11.

12.

13.

14.

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami

prawnymi.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia mowa w ust. 2,3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Zespotu,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,

powotana przez Dyrektora Zespotu, ktdry zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym zestawie programow
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami/opiekunami prawnymi, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawaé egzaminy w ciggu 1 dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza si¢ pisemne

prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 22

Poczawszy od oddziatu IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, informatyki, techniki, zajgé
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie p6ézniej niz do konca sierpnia.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§23

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (§rédroczng) ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz

laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej (§rodrocznej)
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJNYCH ORAZ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§24

1. Warunkami koniecznymi do skorzystania z mozliwo$ci ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej sa:

1) systematyczne uczeszczanie na zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek ucznia,

2) zaliczenie sprawdzianéw, na ktorych uczen byl nieobecny z przyczyn
usprawiedliwionych,

3) podejmowanie prob poprawienia oceny (ocen) niedostatecznej (niedostatecznych).

2. W przypadku, gdy taka ocene uczen otrzymal ze sprawdzianow pisemnych. w przypadku
przewidywanej oceny wyzszej niz niedostateczna spelnione musza by¢ warunki okreslone

w ust. 1, pkt 1 oraz dodatkowo:

1) brak ocen niedostatecznych ze sprawdzianéw pisemnych (z uwzglednieniem zaliczenia
partii materiatu, z ktdrej uczen otrzymat ocen¢ niedostateczna,

2) spelnianie kryteriow na te oceng,

3) w przypadku przedmiotdéw artystycznych (muzyka, technika, plastyka, wychowanie
fizyczne) uczen musi mie¢ oceny ze wszystkich obowigzkowych form aktywnos$ci
zawartych w WZO 1 50 % tych ocen jest wyzsza niz przewidywana,

4) aby wystgpi¢ o zmian¢ oceny uczen musi speinia¢ wszystkie warunki.

3. Przyjmuje si¢ nast¢pujacy tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) wychowawca sprawdza, czy uczen spelnia warunki uzyskania wyzszej oceny,

2) w przypadku spelnienia powyzszych warunkéw przez ucznia uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) sktadaja podanie do Dyrektora Zespotu o dopuszczenie
do egzaminu sprawdzajacego,

3) podanie powinno wptyna¢ do 7 dni od poinformowania przez nauczyciela

o planowanej ocenie i zawiera¢ wnioskowang przez ucznia oceng,
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4) Dyrektor Zespotu wyznacza termin sprawdzianu pisemnego lub praktycznego, ktory
obejmuje material programowy roku szkolnego, za ktoéry wystawiana jest ocena,

5) stopien trudno$ci pytan (zadan) egzaminacyjnych powinien odpowiada¢ kryteriom
oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen,

6) sprawdzian jest przeprowadzany nie pdzniej niz na 7 dni przed planowanym terminem
rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej,

7) warunkiem uzyskania pozytywnej oceny i podwyzszenia oceny rocznej jest spetnienie
kryteriow na t¢ oceng,

8) egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu,

9) egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z czgSci pisemnej i ustnej, a w przypadku
przedmiotdw, tj.: plastyka, muzyka, informatyka, technika oraz wychowanie fizyczne,
w formie pisemnej i ¢wiczen praktycznych,

10) zakres materialu na egzaminie obejmuje material programowy roku szkolnego,
za ktory wystawiana jest ocena,

11) czesci pisemnej uczen odpowiada na zadania lub pytania przygotowane na konkretng
oceng, zgodnie z wymaganiami znajdujagcymi si¢ w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania,

12) nauczyciel przygotowuje punktacje czesci pisemne;j,

13)jezeli uczen nie zaliczy czgSci pisemnej na wnioskowang ocene, nie przystepuje
do czgsci ustnej, co jest rOwnoznaczne z nie poprawieniem oceny,

14) w cze$ci ustnej, uczen losuje jeden z zestawdw pytan, ktorych zakres jest okreslony
na konkretng ocen¢ zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania,

15) z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot,

16) od oceny uzyskanej na egzaminie sprawdzajacym nie ma odwolania,

17)egzamin sprawdzajacy, ktory nie zostal zaliczony, nie skutkuje obnizeniem
wystawione] oceny rocznej ucznia z danego przedmiotu.

Warunki 1 tryb ubiegania si¢ ucznia o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

z zachowania. Ustala si¢ nast¢pujace warunki ubiegania si¢ 0 wyZsza roczng ocen¢ niz

przewidywana:

1) naruszenie procedury wystawiania oceny z zachowania,

2) wystawienie oceny niezgodnej z kryteriami na poszczegdlne oceny,

3) brak uzasadnienia oceny z zachowania w przypadku, gdy uczen zwrocit si¢ o nig

w obecnosci przedstawiciela klasy.
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4) roéwniez rodzic/opiekun prawny ma prawo do uzyskania uzasadnienia w/w oceny, kiedy
zwrocit si¢ do wychowawcy,
5) wychowawca klasy przechowuje dokumentacj¢ z tym zwigzang do konca roku

szkolnego.

Rozdzial 5.

ORGANIZACJA NAUCZANIA JEZYKA MNIEJSZOSCI NARODOWEJ

1.

1.

§ 25

Organizacja nauczania jezyka mniejszosci narodowej obejmuje nastepujace zasady:

1) zlozenie wniosku przez rodzicow/opiekunéw prawnych zobowigzujace Dyrektora
Zespotu do zorganizowania nauczania j¢zyka mniejszosci narodowe;j,

2) nauczanie jezyka mniejszo$ci narodowej odbywa si¢ na podstawie programu nauczania
1 podrecznikow zatwierdzonych przez MEN,

3) jezyk mniejszo$ci narodowej jest przedmiotem obowigzkowym dla ucznia
zdeklarowanego z petlnymi konsekwencjami regulaminu oceniania, klasyfikowania
1 promowania,

4) ocen¢ z nauki jezyka mniejszosci narodowej wpisuje si¢ na $wiadectwie

w obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW

§ 26

Zajecia dodatkowe majg na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju
ucznidw poprzez:
1) ksztalcenie umiejetnosci pracy zespotowej,

2) pogtebianie zainteresowan,
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3) ksztaltowanie poczucia obowigzku,
4) ksztaltowanie postaw otwartosci samodzielnosci 1 systematycznosci,
5) ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego stuchania, dzielenia si¢ swoimi umiejetno$ciami
Z innymi,
6) ksztattowanie wrazliwosci,
7) usprawnianie zaburzonych funkcji.
2. W szkole moga by¢ prowadzone nastepujace rodzaje zajeé:
1) artystyczne,
2) sportowe,
3) techniczne,
4) poglebiajace wiedze - kota zainteresowan,
5) zajecia kompensacyjno - wyrownawcze,
6) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze,
7) logopedyczne.
3. Zajecia pozalekcyjne uczen moze wybra¢ dobrowolnie lub zostaé¢ na nie skierowany przez
nauczyciela, pedagoga, psychologa lub rodzicow/opiekunéw prawnych.
4. Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych powierza si¢ nauczycielowi, ktéry przedstawia
Dyrektorowi Zespotu program zaje¢, ogdlne cele, formy i metody pracy oraz listg¢ pomocy

dydaktycznych potrzebnych do prowadzenia zajec.

Rozdzial 7.

ORGANIZACJA OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z
PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH
POTRZEBNA JEST POMOC I WSPARCIE, W TYM ROWNIEZ
POMOC MATERIALNA

§27

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc lub wsparcie, szkota zapewnia:
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1) mozliwo$¢ udziatu w zajgciach dydaktyczno- wyrdéwnawczych, rewalidacyjnych,
korekcyjno - kompensacyjnych i nauczania indywidualnego,

2) w razie potrzeby konsultacje w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

3) stalg opieke pedagoga szkolnego,

4) zajecia grupowe lub indywidualne z psychologiem,

5) pomoc materialng przy wspdtpracy z GOPS-em.

Rozdzial 8.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNICTWO I
SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

§ 28

1. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom/opiekunom prawnym
ucznidw w 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu

ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
5. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora Zespotu.
6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele

wychowawcy oraz specjaliSci, w szczegélnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

240



Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy

z:

1) Rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,

2) Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
1 dzieci.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

4) Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

5) pomocy nauczyciela.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno -  kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych,

4) porad i konsultacji.

0. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom/opiekunom prawnym
uczniéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

10.  Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

11.  Liczba uczestnikdéw zajec, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 0sob.

12. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

13.  Zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze organizowane sa dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

14.  Liczba uczestnikdéw zajec, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 5 0sob.

15. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.
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16.  Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 0sob.

17.  Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikoéw tych
zaje¢ wynosi do 4 0sob.

18.  Zajecia, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych, prowadza specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

19.  Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej organizowane s3 w celu wspomagania uczniow w

podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

20.  Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.
21.  Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele, nauczyciele wychowawcy

oraz doradcy zawodowi i inni specjalisci.

22.  Porady i konsultacje dla ucznidw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow/opiekunow prawnych oraz nauczycieli prowadza nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy i specjalisci.

23. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

24.  Dziatania obejmujg w klasach I-11I obserwacje 1 pomiary pedagogiczne, majgce na celu
rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢. Dzialania,
o ktorych mowa w ust. 1, maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidéw, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

25. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczna, nauczyciel, nauczyciel wychowawca
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie Dyrektora Zespotu.

26.  Planowanie 1 koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy do nauczycieli wychowawcow oraz specjalistéw prowadzacych zajecia

z dzieckiem.
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27.  Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogiczne]
jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia,

3) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;.

28. Do zadan pedagoga specjalnego w nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Zespotu dzialan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 S$rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-4.”.

29.  Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosSciami w uczeniu si¢, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z tym uczniem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniow,

w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,
5) wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

30.  Zajecia rewalidacyjne prowadza pedagodzy specjalni.

Celem oddzialywan rewalidacyjnych jest stymulowanie wszechstronnego rozwoju
dziecka, usprawnianie zaburzonych funkcji poznawczych, a takze wyréwnywanie
dysharmonii rozwojowych 1 wzmacnianie mocnych stron dziecka. Dzialania te przyczyniajg si¢

do prawidlowego funkcjonowania poznawczego, edukacyjnego oraz emocjonalnego.

§29

1. Zadaniem doradcy zawodowego jest: ukierunkowanie umiejetno$ci ucznia
do wykonywania okreslonej pracy
1) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  poszczegdlnych  uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
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1.

3)

4)
5)

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;j,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dzialan

w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

Rozdzial 9.
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z
RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA 1
PROFIALKTYKI

§ 30

Szkota wspodtpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

utrzymuje staly kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w sprawie jego
postepOwW w nauce i zachowaniu,

powiadamia o przewidywanej/nych dla ucznia cenie/ocenach niedostatecznej/nich z
danych przedmiotéw na miesigc przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;,

wspiera rodzicow/opiekunéw prawnych w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne, a takze w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

informuje  rodzicow/opiekunéw  prawnych o  dziataniach  edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych podejmowanych przez szkote, a takze o wszelkich
zmianach organizacyjnych dotyczacych dziecka bezposrednio,

informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o zasadach oceniania, klasyfikowania,
promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

poprzez stron¢ internetowg informuje o podejmowanych inicjatywach oraz

zamierzeniach.
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Rozdzial 10.
ORGANY SZKOLY

§ 31

DYREKTOR ZESPOLU

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Zespotu w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow jest Opolski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postgpowania administracyjnego

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Zespotu w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkote.

1.
2.

5. Do

Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu.

Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

Postepowanie w tym zakresie okresla odpowiednia ustawa.

Dyrektor Zespotu jest przedstawicielem szkoly na zewnatrz.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami. W tym zakresie Dyrektor Zespotu

w szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

decyduje o zatrudnieniu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
decyduje o przyznaniu nagrod i1 wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkotly,

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

wspotdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami .

administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.

zadan Dyrektora Zespolu nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

i nadzorowanie pracy szkoty.
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6. Dyrektor Zespolu w szczegodlno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkoéw
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
7. Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig szkoty:
- przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,
- podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty,
- wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okresla warunki jego spetienia,
- kontrolowanie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz
w obwodzie szkoty,
- wdrazanie odpowiednich §rodkoéw technicznych i organizacyjnych, ktére zapewniaja
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych,
- rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow, jezeli Rada Pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty,
- zezwalanie uczniowi na indywidualny tok nauczania,
- wystepowanie do Opolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,
- sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w oparciu o plan nadzoru,
- realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
- organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
- organizowanie pomocy pedagogiczno - psychologicznej
- realizowanie zalecen o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
- przygotowywanie projektow obowigzujacej dokumentacji szkolnej,
- opracowanie arkusza organizacji szkoty,
- opracowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow,
- ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
- nadzorowanie uroczystosci szkolnych wynikajacych z planu pracy szkoty,
- ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych
- podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw obowigzujacych w danym

roku szkolnym
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3) w zakresie spraw finansowych:
- opracowywanie planu finansowego szkoty;
- przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
- realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkoty;
- tworzenie stanowiska kierowniczego - gtéwnego ksiegowego, do ktorego zadan nalezy:
prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej, nadzor nad srodkami pieni¢znymi,

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych, biurowych oraz porzadkowych
i BHP:

- sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno - gospodarcza szkoty,

- organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

- organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

- nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
wykorzystywania drukéw - szkolnych,

- prowadzenie archiwum,

- administrowanie obiektami szkolnymi wchodzacymi w sktad zespotu szkot,

- organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwatorsko -
remontowych,

- organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

- zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

- egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow 1 pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

- wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej, powszechne;j
samoobrony,

- udostgpnienie pomieszczen do indywidualnej pracy nauczyciela w czasie wolnym od
zaje¢ lekcyjnych.

- szkolenie pracownikow w zakresie BHP.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Zespotu wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radami Rodzicow oraz Samorzadami Uczniowskimi poszczegélnych placéwek
Zespohu.

9. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 1 raz w roku szkolnym,
sprawozdanie z realizacji nadzoru pedagogicznego.

10.Rozstrzyganie konfliktow migdzy organami.
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§ 32

RADA PEDAGOGICZNA

. W Zespole dziata jedna wspdlna Rada Pedagogiczna.

. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w poszczegdlnych placowkach zespotu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu, ktory zwotuje zebrania

Rady.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga z gltosem doradczym bra¢ takze udziat inne

osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalno$ci uchwalony

przez Radg.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwal Dyrektor Zespotu niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla

uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej, zobowigzane sg do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniu, gdyz moga one narusza¢ dobro ucznidow lub ich

rodzicow/opiekundéw prawnych, takze nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkot,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal, w tym w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) opiniowanie wnioskow o zezwolenie na indywidualny tok nauki uczniéw,

7) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych,

8) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkolty, zwlaszcza tygodniowy rozkltad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote w sytuacji przewidzianej w art. 36 a ust. 4 ustawy,

6) powierzenie stanowiska zastepcy Dyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych
w szkole oraz odwolywanie tych stanowisk,

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w kazdej
sprawie.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowaé o odwotanie Dyrektora Zespotu oraz innych osob
zajmujacych kierownicze stanowiska w szkole.

Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.

Nauczyciele pracuja w zespotach przedmiotowych. Zadania i termin ich wykonania
ustalajag w planie pracy zespotu i przedstawiaja do zatwierdzenia w rocznym planie pracy
szkoly, na sierpniowym zebraniu Rady Pedagogicznej. Powotanie zespotow
przedmiotowych lezy w gestii Dyrektora Zespotu.

Uchwaty podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie

stanowisko sg podejmowane w gltosowaniu tajnym.

§33

SAMORZAD UCZNIOWSKI

W kazdej szkole Zespotu dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski jest reprezentantem ogotu uczniow w szkole.
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3. Zasady dzialania Samorzadow Uczniowskich okre$lajg regulaminy. Nie moga one by¢

sprzeczne ze statutem szkoly.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespotu

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich tre$ciami, celami
1 stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, Zespotu dziatalnos$ci kulturalne;,
os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

opiekun Samorzadu Uczniowskiego moze wspotpracowaé ze szkolnym wolontariatem.

§ 34

RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uchwala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, program wychowawczo -
profilaktyczny,
opiniuje program i1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia 1 wychowania,

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu wystepuja do
Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespolu z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw o$wiaty,

wystepuje do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Dyrektora Zespotu z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
udziela pomocy Samorzadom Uczniowskim,

wspotdecydujg o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
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7) deleguja dwoch przedstawiciela z ogdtu rodzicow zespotu szkot do sktadu komisji
konkursowej na Dyrektora Zespotu.
2. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okreslaja regulaminy, ktére ustalaja
miedzy innymi:
1) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow,
2) organy Rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji,
3) tryb podejmowania uchwat,
4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy,

3. Regulamin swojej dziatalnosci uchwala Rada Rodzicow.

Rozdzial 11.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 35

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednego oddziatu jest rok
szkolny. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku
szkolnego.

2. Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkot wchodzacych w sktad Zespotu,
2) plany pracy szkot,
3) tygodniowe plany zajec.

3. Arkusz organizacji szkot wchodzacych w sktad Zespotu okresla szczegdtowo organizacje
nauczania, wychowania i opieki. Opracowany jest on na podstawie szkolnego planu
nauczania. W arkuszu organizacji szkol zamieszcza si¢ w szczegOlnosci liczbe
pracownikow szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych kierownicze stanowiska, ogdlng
liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych, w tym finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw szkotla organizuje

zajecia dodatkowe stosownie do srodkow finansowych.
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10.

11

12.

13.

14.
15.
16.

Plan pracy szkoty zawiera informacje dotyczace organizacji roku szkolnego, w tym:
terminy, miejsce, sposob realizacji, organizatorow wydarzen, uroczystosci, konkurséw
w szkole i sSrodowisku.

Tygodniowe plany zaje¢  okreslajg  organizacj¢  stalych, obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych. Ustalane sa przez
Dyrektora Zespolu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkot,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie oddziatowo - lekcyjnym. Rozktad trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujac
ogo6lny tygodniowy czas zajec.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego, jako dziennika dokumentujacego zajgcia.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne. Czas
trwania przynajmniej jednej z przerw miedzylekcyjnych umozliwia spozywanie positkéw
przez uczniow.

Podstawowa jednostka organizacyjna Zespolu Szkot jest oddziat. W danym roku szkolnym
uczniowie ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i programach wybranych z zestawu dla danej klasy, dopuszczanych do

uzytku szkolnego.

. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych , informatyki oraz

na zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen. Podzialu mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.
Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki
w oddziatach powyzej 24 uczniéw. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa
w grupach od 12 do 26 ucznidéw.
Dyzury nauczycieli sg przydzielane proporcjonalnie do ilosci godzin zawartych w planie
przydziatu godzin.
Pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekunczg szkoty jest §wietlica.
Uczniowie do $wietlicy przyjmowani sg na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow.
Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

opieka nad uczniami,

rozw0j ich zdolno$ci i umiejetnosci,

organizacja warunkoéw do odpoczynku i relaksu,
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zorganizowanie pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych,
wdrazanie do samodzielno$ci, samorzadnosci i1 aktywnosci spotecznej,

upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej 1 dbanie o higieng.

17. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych ( czas — uzgodniony

w poszczegoOlnych placowkach ). Grupa swietlicowa nie moze przekracza¢ 25 ucznidow

na jednego opiekuna.

18. Zajgcia sg prowadzone zgodnie z rocznym planem pracy szkoly.

19. Wychowawca $wietlicy odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci przez caly czas

pobytu na $wietlicy oraz:

1)
2)

3)

organizuje zajecia zgodnie z planem pracy swietlicy,
utrzymuje staly kontakt z wychowawca oraz wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym
1 pielegniarka.

dokumentuje swojg dziatalno$¢.

20. Szkolny Wolontariat dziata bezptatnie, jest otwarty na wszelkie osoby wyrazajace ched

pomocy innym.

1))
2)

3)
4)

Szkolne Koto Wolontariatu dziata pod nadzorem Dyrektora Zespotu.
Wolontariuszem SKW moze by¢ kazda osoba wyrazajaca che¢ wolontariackiej pomocy
osobom 1 instytucjom potrzebujacym

5 grudnia SKW obchodzi Migdzynarodowy Dzien Wolontariusza

do form realizacji dziatan SKW naleza:

zbidrka darow rzeczowych

zbidrka pieniedzy do puszek

udziatl w akcjach charytatywnych

udziat w wydarzeniach kulturalnych — koncertach, spektaklach, przedstawieniach,
pomoc przy chorych — opieka

organizacja wydarzen — koncertow, przedstawien

promocja wolontariatu w lokalnym Srodowisku

21. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia wychowania do zycia

w rodzinie, zajecia nie sg obowigzkowe (uczen nie bierze udzialu w zajeciach jesli

rodzice/opiekunowie prawni zglosza Dyrektorowi Zespolu pisemng rezygnacj¢). Zajecia

te nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo

WYZSZ€].

22. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzony dla ucznia, ktdrego

rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja takie zyczenie w formie pisemnego o$wiadczenia
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23.

(nie musi by¢ ponawiane, moze zosta¢ zmienione). Uczniowie nieuczeszczajacy
na lekcje religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi. Ocena z religii
umieszczona jest na $wiadectwie, wliczona jest do $redniej ocen, ale nie wpltywa
na promocj¢. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

W przypadku wprowadzenia czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z:

1) zagrozeniem bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnym zdarzeniu zagrazajacym bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego

niz okreslone w pkt 1-3,

placowki wchodzace w sklad Zespotu dzialaja na podstawie ,,Wewnetrznych procedur

okreslajacych funkcjonowanie placowek ZSP Chocianowice w czasie zawieszenia zajec”.

24. Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza im

mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

25. Korzystanie z positku, jest dobrowolne i odptatne.

1.

Rozdzial 12.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ I ZADANIA
NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§36

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji programéw nauczania
1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej oraz potrzeb 1 zainteresowan uczniéw,
zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz wiedzy o regionie.
Przygotowuje uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

Na terenie Szkoty Podstawowej w Chocianowicach dziata biblioteka.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,
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2) nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu,
3) rodzice/opiekunowie prawni,
4) inne osoby - za zgoda Dyrektora Zespotu.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
§37

Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
zr6éznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna realizowane
jest poprzez:
1) komputeryzacje biblioteki szkolnej,
2) wzbogacanie zasoboéw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,
3) tworzenie nowych katalogoéw, kartotek, teczek tematycznych.
. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ realizowane jest poprzez:
1) imprezy,
2) konkursy,
3) wystawki,
4) kiermasze.
Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczng
realizowane jest poprzez:
1) wycieczki edukacyjne,
2) interdyscyplinarne kota zainteresowan,
3) spotkania i imprezy edukacyjne.
Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami realizowana jest poprzez:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw,
4) informacja o aktywnosci czytelniczej.
Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
1) udostgpnianie programdéw nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow,

wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

udzielanie pomocy w selekcji zbioroéw,

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

Wspoltpraca biblioteki szkolnej z rodzicami/opiekunami prawnymi, $rodowiskiem

1 innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe,

organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom/opiekunom prawnym,
informowanie rodzicéw/opiekunow prawnych o aktywnosci czytelniczej dzieci,
organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
wspieranie dziatalnos$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek,

udziat w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich 1 plastycznych.

§38

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)

udostgpnianie uczniom 1 nauczycielom ksigzek, wydawnictw multimedialnych
1 innych Zrédet informacji (materialy metodyczne, broszury, czasopisma),

pomoc i stworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédet,

wdrozenie uczniow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng — lekcje
biblioteczne,

rozbudzanie zainteresowan indywidualnych ucznidow oraz poglebianie nawykoéw

czytania i uczenia sig,
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10.

5) organizowanie dzialan majacych na celu rozwijanie wrazliwosci kulturowych
1 spotecznych,

6) wspolpraca z uczniami i nauczycielami: pomoc w znalezieniu informacji na okreslony
temat, udostepnienie nauczycielom i uczniom potrzebnych materiatow,

7) podejmowania wspotpracy z innymi bibliotekami,

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

9) ewidencja i opracowywanie zbiorow w tym darmowych podrecznikow dla uczniow
Szkoty Podstawowe;.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Zespotu, dostosowujac je do tygodniowego

rozktadu zajeé, w szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas

zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Rodzaje zbiorow:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

2) programy i podreczniki szkolne,

3) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

4) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

5) czasopisma dla dzieci 1 mtodziezy, ogolnopedagogiczne
i metodyczne dla nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe, spoteczno — kulturalne,
gazety,

6) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej
nauczycieli,

7) materialy audiowizualne,

Biblioteka udostepnia swoje zbiory od wrzesnia do konca roku szkolnego (w tym na okres

wakacji).

Podreczniki dotowane przez MEIN wypozyczane sa na okres jednego roku szkolnego.

Wypozyczone podreczniki nalezy zwroci¢c w ostatnim tygodniu przed koncem roku

szkolnego.

Uczen obowigzany jest przestrzega¢ godzin otwarcia 1 zasad obowigzujacych

w bibliotece.

W bibliotece nalezy zachowywac si¢ cicho.

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie i uszkodzenie wypozyczonych jednostek

bibliotecznych.

Na trzy tygodnie przed konicem roku szkolnego wszystkie zbiory powinny by¢ zwrocone

do biblioteki.
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1.

12.

13.

14.
15.

Uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu, ktorzy z niej odchodza, obowigzani sg
do wcezesniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka.

Czytelnik moze dokonywaé wypozyczen wytacznie na swoje nazwisko na podstawie karty
biblioteczne;.

Rodzic/opiekun prawny wypozyczajacy ksigzki korzysta z karty swojego dziecka.
Ksigzki mozna wypozycza¢ na okres jednego miesigca.

Jezeli czytelnik nie przeczytal ksigzki, moze przed uptywem terminu zwrotu przynies¢

ksiazke 1 prosi¢ o sprolongowanie terminu.

§39

Do obowiazkéw czytelnika nalezy:

1) szanowanie wypozyczonych ksigzek 1 czasopism,
2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki,
3) zwrotu wypozyczonych jednostek bibliotecznych w ustalonych terminach,

Czytelnik odpowiada osobiscie za zbiory z ktérych korzysta.

Na wypozyczonych ksigzkach i1 czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zagina¢ kartek,
kresli¢ itp., a zauwazone uszkodzenia nalezy zglasza¢ bibliotekarzowi.

Czytelnik jest zobowigzany do odkupienia zagubionych lub zniszczonych zbiorow. Jesli
odkupienie nie jest mozliwe powinien po ustaleniu z nauczycielem bibliotekarzem odkupi¢

inng jednostke biblioteczng.

§ 40

Funkcje 1 zadania biblioteki:

1) shluzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze 1 informacyjne uczniow, ksztaltuje ich kulture
czytelnicza,

3) przysposabia ucznidow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z ré6znych
zrédet informacji oraz bibliotek,

4) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

5) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory

biblioteczne na zaj¢ciach z uczniami,
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6)

7)
8)
9)

wspiera dzialalno$¢ opiekunczo — wychowawczg szkoly w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),
zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne uczniéw,

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

Rozdzial 13.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

[a—

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§ 41

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz kwalifikacje 1 zasady

wynagrodzenia okre$laja odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny

za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe oraz inne

zespoty problemowo - zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Zespolu na wniosek

zespotu.

Do podstawowych obowiazkow kazdego nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

sprawiedliwe ocenianie oraz szeroka indywidualizacja procesu dydaktyczno -
wychowawczego,

kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, w szczegolnosci
poprzez:

realizacje wybranego zestawu programOw nauczania,

stosowanie wtasciwych metod nauczania,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
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- wlasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,

- dbanie o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

- wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

- pisemne przygotowywanie si¢ do zaje¢ obserwowanych przez opiekuna stazu
w przypadku nauczyciela stazysty

- pisemne przygotowywanie scenariusza zaje¢ obserwowanych przez Dyrektora Zespotu,
wicedyrektora lub kierownika placowki,

- udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,

- uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej,

- doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez samoksztalcenie, udziat w pracach zespotu przedmiotowego oraz

formach doskonalenia zawodowego,
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY
§ 42

1. Kazdy oddziat powierza si¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli danej szkoty.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego,
obejmujacego odpowiednio: klasy I — VIII szkoty podstawowe;,

3. Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej potowy rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow
danego oddziatu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2) i 3) - nie sg dla Dyrektora Zespotu wiazace.
O sposobie ich zalatwienia Dyrektor Zespotu informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Do podstawowych zadan wychowawcy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

2) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,
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3)

4)

5)

6)

planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi
réznorodnych form zycia zespolowego oraz ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

zapoznawanie rodzicow/opiekundéw prawych i uczniéw z obowigzujagcymi w szkole
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale i uzgadnianie z nimi
dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznidéw,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

wspoéldzialania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci

1.

7)

8)

9

wlaczenia ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty

wspoOlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien
uczniow,

spotykanie si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidéw na spotkaniach
organizowanych nie rzadziej niz raz na kwartal,

organizowanie w razie potrzeby dodatkowych spotkan z rodzicami/opiekunami

prawnymi po wczesniejszym powiadomieniu Dyrektora Zespotu,

10) podejmowanie dziatanh motywujacych ucznidéw do systematycznego ucze¢szczania na

lekcje.

Rozdzial 14.
NAGRODY I KARY

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§43

Uczen ma w szczegblnosci prawo do:

Y

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,
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2)

3)
4)
3)

6)
7)

8)
9

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci i rzeczy osobistych,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) korzystanie z pomieszczen przeznaczonych na spozycie positkow,

11) wptywanie na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole.

Uczen w szczego6lnosci zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow,

podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora Zespotu i innych nauczycieli,
systematycznego 1 aktywnego przygotowywania si¢ oraz uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych 1 w zyciu szkoty,

usprawiedliwiania, w okresie do 2 tygodni od chwili powrotu do szkotly - nieobecnosci
na zajgciach lekcyjnych w formie pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia
rodzicow/opiekundéw prawnych, badz tez zaswiadczenia lekarskiego,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

dbania o zycie 1 zdrowie, schludny wyglad oraz higien¢ wlasng 1 innych, w tym:
nienoszenie przez chtopcoéw kolczykow w widocznym miejscu,

nienoszenie przez dziewczeta kolczykéw w innych miejscach widocznych niz ucho,
dbatos¢ o estetyczne uczesanie bez udziwnien,

przychodzenie do szkoty bez jaskrawego, krzykliwego makijazu.

dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

wylaczania i niekorzystania z telefonéw komoérkowych w trakcie lekcji, akademii, zajeé

pozalekcyjnych,
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9) nieuzywania na terenie szkoly telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w celu filmowania, robienia zdjeé, nagrywania.

10) niepalenia tytoniu, nieuzywania alkoholu i narkotykow, srodkdw odurzajacych.

11) nieopuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ i przerw.

W przypadku korzystania z telefonow 1 urzadzen elektronicznych, w sposéb niezgodny ze
statutowym zapisem, nauczyciel odnotowuje ten fakt w zeszycie uwag, powiadamia
o tym wychowawce.

Wychowawca powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia o niezgodnym ze
statutem szkoly zachowaniu ucznia na terenie szkoty oraz rozpoczyna procedure
stosowania kar zgodnie z zapisem w statucie.

Rodzic/opiekun prawny powinien do dwoéch tygodni usprawiedliwi¢ godziny nieobecne
swojego dziecka. Moze to uczyni¢: ustnie, pisemnie lub telefonicznie.

Rodzic/opiekun prawny moze w waznych sytuacjach losowych zwolni¢ dziecko

telefonicznie lub osobiscie u wychowawcy czy innego nauczyciela.

§ 44

. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg spoteczng na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe 1 zachowanie oraz godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

3) wzorowa frekwencje,

4) wybitne osiggniecia i udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych 1 zawodach
sportowych.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu lub na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicdw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec catego oddziatu,

2) pochwata opiekuna organizacji uczniowskiej,

3) wychowawcy lub Dyrektora Zespotu wobec ucznidow szkoty,

4) dyplom lub list gratulacyjny Dyrektora Zespotu,

5) list pochwalny Dyrektora Zespotu do rodzicow/opiekundéw prawnych,

6) bezptatna wycieczka,

7) nagrody rzeczowe,

8) pochwata Dyrektora Zespotu na zebraniu rodzicoéw.
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1.

§ 45

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespotu,

2) lekcewazenie nauki lub innych obowiazkéw szkolnych,

3) naruszenie porzadku szkolnego.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy oddzialu w formie ustne;j,

2) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela w formie uwagi pisemnej,

3) upomnienie Dyrektora Zespotu,

4) pisemne powiadomienie rodzicoéw/opiekunow prawnych o nagannym zachowaniu
ucznia,

5) zakaz udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych,

6) przeniesienie ucznia do innej klasy.

Za szczegOlnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wplyw na

innych uczniéw, a w szczeg6lnosci za:

1) posiadanie lub przebywanie na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu,

2) posiadanie lub przebywanie na terenie szkoty w stanie po zazyciu $rodkéw
odurzajacych, narkotykow,

3) posiadanie lub palenie papierosow i e-papieroséw,

4) kradziez,

5) pobicie,

6) zngcanie si¢ nad innymi osobami,

7) szantaz,

8) naruszenie godnos$ci osobistej innych oséb,

9) wytudzanie pieniedzy,

10) stwarzanie sytuacji zagrazajagcych zdrowiu oraz bezpieczenstwu uczniow
1 pracownikow szkoty,

11) posiadanie, uzywanie lub dystrybucja narkotykow i $rodkow odurzajacych oraz
alkoholu,

12) fatszowanie dokumentow, Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do Kuratora Os$wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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13)nagrywanie dzwieku i/lub obrazu za pomocg smartfona, tableta, dyktafonu, itp.
w przypadkach wykorzystania przez wucznia urzadzen wymienionych wyzej
do nagrywania sytuacji z udziatem pracownikéw, kolegéw i kolezanek, uczen ma
obowigzek udostepni¢ nagranie nauczycielowi celem sprawdzenia jego zawartosci,
odmowa powoduje zawiadomienie rodzica/opiekuna prawnego lub policji,

. Uczen pelnoletni (majacy ukonczone 18 lat) za wymienione w ust. 3 wykroczenia moze

zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Zespotu.

Odwotanie moze wnie$¢ rodzic/opiekun prawny w ciggu 7 dni od daty uzyskania

informacji o natozonej karze. Dyrektor Zespolu rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciagu

7 dni od daty jego otrzymania. Decyzja Dyrektora Zespolu jest ostateczna.

Od kar nakladanych przez Dyrektora Zespolu przystuguje odwotanie do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny. Odwotanie wnosi si¢ w ciggu 7 dni od daty uzyskania

informacji.

Mozna odstagpi¢ od wystgpienia o =zastosowanie kary przewidzianej w ust. 2

za poreczeniem wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela,

wychowawce lub Rade Rodzicow.

Wykroczenia 1 przestgpstwa spowodowane przez ucznia stanowigce zagrozenie zycia

1 mienia podlegaja ocenie instytucjom temu stuzacym (policja, prokuratura, sad).

Rozdzial 15.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

Pierwszy statut szkoty nadaje organ prowadzacy. Dokonywanie wszelkich zmian oraz
zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

Dyrektor Zespolu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom

spotecznosci szkolne;.
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3. Nauczyciele i kadra pedagogiczna zobowigzani sg:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

wprowadzaé ucznia w §wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢é, twierdzen i metod
wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze
ksztalcenie,

rozbudzac i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia,

wprowadzaé¢ ucznia w $wiat kultury i sztuki,

rozwija¢ umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidlowych doswiadczen
we wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;,

motywowa¢ uczniow do prowadzenia dzialan zaplanowanych w projekcie
edukacyjnym,

uczy¢ umiejetnosci prezentowania projektu edukacyjnego na szerszym forum, a tym

samym zwieksza¢ poczucie odpowiedzialnosci za jako$¢ wykonywanej pracy.
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